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MODULO PROFESIONAL: TECNICA CONTABLE
Asociado a la siguiente unidad de competencia:

- UC0981_2: Realizar registros contables.
Asociado a las siguientes unidades formativas:

- UF0441 12 Ciclo Contable.
- UF0443 22 Contabilidad Informatizada.

El modulo profesional Técnica contable, se encuentra ubicado en el CFGM de Técnico en
Gestion Administrativa, dentro de la familia Administracion y Gestion, con una duracién
total de 2.000 horas.

La competencia general del titulo consiste en realizar actividades de apoyo administrativo en
el ambito laboral, contable, comercial, financiero y fiscal, asi como actividades de venta,
tanto en empresas publicas como privadas, aplicando la normativa vigente y protocolos de
calidad, asegurando la satisfaccion del cliente y actuando segun normas de prevencion de
riesgos laborales y proteccion ambiental.

0. INTRODUCCION

El contenido de esta programaciéon didactica se ha elaborado teniendo en cuenta la legislacion
estatal de educacion recogida en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion (LOE),
en la Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (LOMLOE) y
la Orden ECD/518/2022, de 22 abril por la que se regula la evaluacion y la promocion en la
Formacion Profesional.

También se ha tenido en cuenta la normativa especifica de Formacion Profesional, como son
la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional, la Orden de 26 de julio de 2010, de la Consejera de Educacion, Cultura y
Deporte, por la que se establece el curriculo del titulo de Técnico en Gestion Administrativa
para la Comunidad Auténoma de Aragdn y la Orden 29 de mayo de 2008, por la que se
establece la estructura basica de los curriculos de los ciclos formativos de formacion
profesional y su aplicacion en la Comunidad Autonoma de Aragon (BOA 4 de junio de 2008).

1. OBJETIVOS

Los objetivos del mddulo son conseguir en el alumnado los siguientes Resultados de
Aprendizaje:
1. Reconoce los elementos que integran el patrimonio de una organizacion econémica
clasificandolos en masas patrimoniales.
2. Reconoce la metodologia contable analizando la terminologia y los instrumentos
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contables utilizados en la empresa.

3. ldentifica el contenido basico del Plan General de Contabilidad PYME (PGC-PYME)
interpretando su estructura.

4. Clasifica contablemente hechos econdmicos basicos, aplicando la metodologia
contable y los criterios del Plan General de Contabilidad PYME.

5. Realiza operaciones de contabilizacion mediante del uso aplicaciones informaticas
especificas valorando la eficiencia de éstas en la gestion del plan de cuentas.

2. ORGANIZACION, SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE
CONTENIDOS

El libro de texto elegido, Técnica Contable de la Editorial Macmillan, desarrolla ampliamente
los contenidos del curriculo. Por motivos practicos, para no llevar en clase una doble
numeracion de temas, la relacion de los temas de contenido que se da a continuacion es la
del libro de texto, con ligeros retoques, si bien se desarrollaran en clase en el orden que se
indica en el apartado 2,2 sobre su secuenciacion.

2.1. CONTENIDOS

A continuacién, se indican los contenidos del modulo. Estos contenidos, asi como los
criterios de evaluacion y calificacion se presentaran a los/las alumnos/as en la primera sesion
del curso.

UNIDAD 1. EL PATRIMONIO EMPRESARIAL. EL INVENTARIO.
1. La actividad economica.
1.1. La empresa.
1.2. La actividad empresarial.
2. La contabilidad.
2.1. Informacién contable.
3. El patrimonio.
3.1. Concepto dinamico de Patrimonio empresarial.
3.2. Analisis economico de los elementos patrimoniales.
3.3. Ecuacién fundamental del patrimonio.
3.4. Clasificacién de los elementos patrimoniales.
4. El inventario.
5. El Balance de situacion.

UNIDAD 2. LA METODOLOGIA CONTABLE I.
1. Introduccion a la metodologia contable.
2. Teoria de las cuentas.

2.1. Formato de las cuentas.



2.2. Principales cuentas.
2.3. Terminologia operativa de las cuentas.
2.4. Convenio de cargo y abono.

3. El sistema de partida doble.

UNIDAD 3. LA METODOLOGIA CONTABLE I1. LOS LIBROS CONTABLES.
1. El libro Diario y el libro Mayor.
2. Las cuentas de gestion.
2.1. Las cuentas de gastos.
2.2. Las cuentas de ingresos.
2.3. Las compras y ventas de mercaderias como gastos e ingresos.
3. El Balance de comprobacion de sumas y saldos.
4. Los libros contables.

UNIDAD 4. INTRODUCCION AL CICLO CONTABLE.
1. Introduccion al ciclo contable.
2. Desarrollo del ciclo contable.

2.1. Inventario o Balance de situacion inicial.

2.2. Libro Diario y libro Mayor.

2.3. Inventario o Balance de situacion final.

UNIDAD 5. EL PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD DE PYMES.
1. El Plan General de Contabilidad de Pymes.
2. Estructura del Plan General de Contabilidad de Pymes.
2.1. Primera parte. Marco conceptual de la contabilidad.
2.2. Segunda parte. Normas de registro y valoracion para Pymes.
2.3. Tercera parte. Cuentas anuales.
2.4. Cuarta parte. Cuadro de cuentas.
2.5. Quinta parte. Definiciones y relaciones contables.
3. Principios contables.

UNIDAD 6. LAS COMPRAS Y LAS VENTAS EN EL PGC DE PYMES.
1. Desglose de la cuenta de existencias.
2. Tratamiento contable de las compras en el PGC de Pymes.
2.1. Subgrupo 60. Compras.
2.2. Andlisis de las cuentas del subgrupo 60. Compras.
3. Tratamiento contable de las ventas en el PGC de Pymes.
3.1. Subgrupo 70. Ventas de mercaderias, de produccion propia, de servicios, etc.
3.2. Anélisis de las cuentas del subgrupo 70. Ventas de mercaderias, de produccion
propia, de servicios, etc.
4. El IVA en las operaciones de compraventa.



4.1. Tipos impositivos del IVA.
4.2. Cuentas que intervienen en la contabilizacion del IVA.
4.3. Liquidacion del impuesto.

UNIDAD 7. LOS GASTOS Y LOS INGRESOS EN EL PGC DE PYMES.
1. Los gastos y los ingresos en el PGC de Pymes.
2. Tratamiento contable de los gastos en el Plan General de Contabilidad (PGC) de Pymes.
2.1. Subgrupo 62. Servicios exteriores.
2.2. Subgrupo 64. Gastos de personal.
2.3. Otras cuentas de gastos.
3. Tratamiento contable de los ingresos en el PGC de Pymes.
3.1. Subgrupo 75. Otros ingresos de gestion.
3.2. Otras cuentas de ingresos.

UNIDAD 8. EL INMOVILIZADO MATERIAL Y LAS FUENTES DE
FINANCIACION.
1. Las inversiones.
2. El inmovilizado material.
2.1. Las cuentas del inmovilizado material.
2.2. Adquisicion del inmovilizado material.
2.3. La amortizacién del inmovilizado material.
2.4. Enajenacion del inmovilizado material.
2.5. Pérdidas extraordinarias del inmovilizado material.
3. Las fuentes de financiacion.

UNIDA 9. OPERACIONES DE FIN DE EJERCICIO. CUENTAS ANUALES.
1. Operaciones de fin de ejercicio.
2. Las cuentas anuales.
2.1. Formulacion de las cuentas anuales.
2.2. Normas comunes al Balance, la cuenta de Pérdidas y ganancias y el estado de
cambios en el Patrimonio neto.
2.3. Elaboracion del Balance.
2.4. Elaboracién de la cuenta de Pérdidas y ganancias.
3. Aplicacidn del resultado del ejercicio.

UNIDAD 10. APLICACION INFORMATICA: APLIFISA.
1. Introduccion
2. Proceso contable informatizado.

2.1. Archivo de empresas.

2.2. Plan contable de la empresa.

2.3. Introduccidn de asientos.



2.4. IVA.

2.5. Libros Contables.
3. Inmovilizado.
4. Operaciones de fin de ejercicio.
5. Copias de Seguridad.

3. CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

A lo largo de todo el curso se llevara control de la superacion o no de cada uno de los
minimos, que pueden haber sido evaluados mas de una vez en diferentes momentos del curso
y a través de mas de un instrumento de evaluacion.

Solo se dard por aprobada cada evaluacion y el curso si se han superado todos los
minimos que han sido evaluados desde principio de curso.

A los alumnos que vayan teniendo minimos pendientes se les marcaran tareas para poder
superarlos (trabajos, exdmenes...).

Cada prueba y recuperacion se aprobara con 5 0 mas, en funcion de la ponderacién de cada
criterio y/o pregunta estipulada en la plantilla de correccion.

La superacion del 50% de los criterios no implica necesariamente el aprobado, es decir, la
suma de la ponderacion de los criterios evaluados tendrd que sumar como minimo un 5, ya
que los diferentes criterios poseen diferente peso segln su relevancia e importancia, por otro
lado, el/la profesor/a podra enmarcar criterios o bloques de estos que como minimo tiene que
sacar un 5 para que promedie con los otros criterios.

Alo largo de todo el curso se llevara control de la superacion o no de cada uno de los criterios,
que pueden haber sido evaluados mas de una vez en diferentes momentos del curso y a través
de més de un instrumento de evaluacion y el/la alumno/a sera informado.

Solo se superaran las evaluaciones trimestrales si se han superado al menos el 50% de la
ponderacion de los criterios que componen los Resultados de Aprendizaje impartidos
desde principio de curso.

Los/las alumnos/as que tengan criterios suspensos que se hayan evaluado mediante
examenes, sélo podran acreditar su superacion en sucesivos examenes o trabajos segun el
criterio del docente.

A continuacion, se explica como determinar la nota de las evaluaciones trimestrales y de las
finales.



3.1. CRITERIOS DE EVALUACION

Son los establecidos en la Orden de 26 de julio de 2010, que desarrolla el curriculo del ciclo
formativo. Se indican en el apartado 5.

En cada prueba evaluable se dara la relacion de indicadores minimos, que se evaltan en ella.
3.2. CRITERIOS DE CALIFICACION

Al principio de cada instrumento de evaluacion habra una tabla donde se especificard qué
concreciones de los criterios de evaluacion (en adelante Indicadores) se estan valorando y
qué calificaciones han obtenido en cada uno de ellos.

Se elaborara una plantilla de correccion para cada prueba evaluable con los criterios de
calificacion. En esa plantilla recogera:

a) Los criterios generales de Departamento.

b) Criterios especificos de mddulo.

La ponderacién de cada uno de los indicadores aparece reflejada en la tabla del Apartado 5
(Resultados de aprendizaje) de esta programacion. La suma de los porcentajes debera ser del
100%.

La calificacion del médulo sera el resultado de ponderar las diferentes valoraciones de los
indicadores, obtenidas mediante los instrumentos de evaluacion, por los porcentajes
establecidos.

El/la alumno/a tendra derecho a recuperar cada criterio dos veces durante el curso. La
primera se realizara durante el mismo trimestre que se haya explicado y evaluado el criterio
que no ha sido superado, mientras que la segunda, se hara al final del curso en la evaluacion
2° final (antigua extraordinaria).

En caso de fallos muy graves que demuestran que el alumno no ha adquirido los conceptos
mas elementales del modulo, se suspendera el examen por fallo muy grave. Se cita a titulo
de ejemplo:

e Demostrar que no se entiende la ecuacion fundamental de la contabilidad.

e Confundir partidas de activo con partidas de pasivo.

e Utilizar cuentas de existencias para contabilizar compras o ventas.

e Contabilizar un gasto en el Haber o un ingreso en el Debe.

Para obtener la nota de cada evaluacion se sumara la ponderacion de los diferentes




porcentajes establecidos para cada criterio que hayan sido evaluados hasta ese momento,
teniendo en cuenta que la nota seré proporcional al peso total de dichos porcentajes. Las notas
que vayan apareciendo en las evaluaciones seran de referencia para el alumno/a, la nota real
sera la nota final de calificacion del modulo.

En el apartado 6 se explica la forma en la que se determina la nota de cada evaluacion y del
curso. Se indican también las recuperaciones y examenes extraordinarios.

El/la alumno/a serd informado a lo largo de cada evaluacion de los criterios que tiene
pendientes de superar.

Si al acabar una evaluacion el alumno/a tiene algin minimo/indicador pendiente de superar,
la nota sera como méximo de 4.

En la evaluacion final la nota serd el resultado de la suma de todos los porcentajes
establecidos en la tabla del Apartado 5, se redondeara a la baja la nota que no supere en 0,5
a cada punto, por encima de 0,51 se redondeara al alza a la nota siguiente. Este criterio se
trunca entre el 4 y 5, donde de redondea a la baja de 4 a 4,9.

En la evaluacion 2° final (extraordinaria) de junio el/la alumno/a sélo seré evaluado de los
criterios/indicadores minimos no superados mediante los instrumentos que el profesor
considere necesarios.

Para determinar la nota de curso que le quedara al alumnado tras la convocatoria 2° final
(extraordinaria) si es 5 promediara con las calificaciones aprobadas obtenidas a lo largo del
curso, de la misma manera que se hace en la convocatoria ordinaria. En caso de no haber
superado algun minimo, la nota méxima de curso seré de 4.

Por ultimo, destacar que la asistencia a clase es obligatoria, se justificaran las faltas de
asistencia por motivos laborales siempre y cuando el/la alumno/a haya presentado al tutor/a
una copia de un contrato de trabajo o un certificado de empresa acredite la relacion laboral
actual.

Como viene recogido en el RRI del centro, se permitira justificar las faltas de asistencia por
los siguientes motivos:
. Enfermedad grave.
. Cumplimiento de un deber inexcusable (sacarse D.N.l. o pasaporte, hacer el
examen de conducir, testificar en un juicio, etc.).

El alumnado tendra un plazo limitado de tiempo para justificar las faltas de asistencia; este
plazo no excedera de 5 dias a contar desde su reincorporacion



Se le notificara al alumnado la posible pérdida de evaluacion continua con el 10% de faltas
de las horas reales anuales del médulo. Al alcanzar el 15% de faltas de asistencia, Gnicamente
podré presentarse a la convocatoria ordinaria 1° final y a la 2° final (extraordinaria) de final
de curso en la que se le aplicaran, en relacion a todos los contenidos efectivos dados en clase,
los mismos instrumentos de evaluacion y calificacion programados en cada uno de ellos para
todo el curso. Se le recordard encarecidamente al alumnado la necesidad de la asistencia
presencial a clase.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE MINIMOS EXIGIBLES

Los criterios de evaluacién se han concretado en indicadores debido a la ambigiiedad de los
mismos.

Los indicadores que figuran en la tabla que se desarrolla a continuacion en negrita y
sombreados en color gris son los considerados minimos



RESULTADO DE APRENDIZAJE:

1. Reconoce los elementos que integran el patrimonio de una organizacion econdmica clasificandolos en masas

patrimoniales.

INST. DE
2 EVAL.
CRITERIOS DE EVALUACION INDICADORES % ubD
E|T|J|O
1.a) Se han identificado las fases del ciclo 1.a).1 Se han identificado las fases del ciclo 0.50% | X 1
;- .. . ;- .. . y 0
econdmico de la actividad empresarial. econémico de la actividad empresarial.
: . 1.b).1 Se ha diferenciado entre gasto/pago e
1.b) Se ha diferenciado entre . 1% | X 7
) i . . ingreso/cobro.
inversion/financiacion, inversion/gasto, . .
. 1.b).2 Se ha diferenciado entre
gasto/pago e ingreso/cobro. . e . ., 2% | X 8
inversion/financiacion, inversion/gasto.
1.c) Se han distinguido los distintos sectores 1.c).1 Se han distinguido los distintos sectores
economicos basandose en la diversa tipologia | econdmicos basandose en la diversa tipologia | 1,5% | X 1
de actividades que se desarrollan en ellos. de actividades que se desarrollan en ellos.
1.d) Se han definido los conceptos de 1.d).1 Se han definido los conceptos de
patrimonio, elemento patrimonial y masa patrimonio, elemento patrimonial y masa 1% | X 1
patrimonial. patrimonial.
1.e) Se han identificado las masas 1.e).1 Se han identificado las masas
patrimoniales que integran el activo, el pasivo patrimoniales que integran el activo, el 2% | X 1
exigible y el patrimonio neto. pasivo exigible y el patrimonio neto.
1.f) Se ha relacionado cada masa patrimonial | 1.f).1 Se ha relacionado cada masa patrimonial
con las fases del ciclo econémico de la con las fases del ciclo econémico de la 1% | X 1
actividad empresarial. actividad empresarial.
. . 1.9).1 Se han orden nm

1.9) Se han ordenado en masas patrimoniales _g) _Se an o de_ ado en masas

. . . patrimoniales un conjunto de elementos 3% | X 1
un conjunto de elementos patrimoniales. . .

patrimoniales.
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RESULTADO DE APRENDIZAJE:
2. Reconoce la metodologia contable analizando la terminologia y los instrumentos contables utilizados en la empresa.

INST. DE
CRITERIOS DE EVALUACION INDICADORES % EVAL. ub
T|J
2.a) Se ha distinguido las fases del ciclo contable 2.2).1 Se ha distinguido las fases del ciclo contable 1% 4
completo adaptandolas a la legislacién espafiola. completo adaptandolas a la legislacién espafiola.
2.b) Se ha descrito el concepto de cuenta como 2.b).1 Se ha descrito el concepto de cuenta como
instrumento para representar los distintos elementos instrumento para representar los distintos elementos | 1% 2
patrimoniales y hechos econémicos de la empresa. patrimoniales y hechos econémicos de la empresa.
2.c) Se han descrito las caracteristicas mas 2.¢).1 Se han descrito las caracteristicas mas
importantes del método de contabilizacién por importantes del método de contabilizacion por 2% 2
partida doble. partida doble.
2.d) Se han reconocido los criterios de cargo y 2.d).1 Se han reconocido los criterios de cargo y
abono como método de registro de las abono como método de registro de las modificaciones 204 )
modificaciones del valor de los elementos del valor de los elementos patrimoniales.
patrimoniales.
2.e) Se ha reconocido la importancia del balance de | 2.e).1 Se ha reconocido la importancia del balance de
comprobacion como instrumento basico para la comprobacion como instrumento basico para la 1% 3
identificacion de errores y omisiones en las identificacion de errores y omisiones en las
anotaciones de las cuentas. anotaciones de las cuentas.
2.f) Se han diferenciando las cuentas de ingresos y 2.f).1 Se han diferenciando las cuentas de ingresos 204 7
gastos. y gastos.
2.9) Se ha definido el concepto de resultado 2.0).1 Se ha definido el concepto de resultado 3% 4
contable. contable.
2.h) Se han descrito las funciones de los asientos de | 2.h).1 Se han descrito las funciones de los asientos de 1% 4
cierre y apertura. cierre y apertura.
2.1) Se ha establecido la funcion del balance de 2.i).1 Se ha establecido la funcién del balance de
situacion, de las cuentas de pérdidas y ganancias y situacion, de las cuentas de pérdidas y ganancias y de | 1% 5
de la memoria. la memoria.
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RESULTADO DE APRENDIZAJE:

3. Identifica el contenido béasico del Plan General de Contabilidad PYME (PGC-PYME) interpretando su estructura.

INST. DE
CRITERIOS DE EVALUACION INDICADORES % EVAL. | up
T

3.a) Se harelacionado la normativa 3.a).1 Se ha relacionado la normativa mercantil 0.5% X 5
mercantil con el PGC. con el PGC. ’
3.b) Se ha reconocido el PGC como 3.b).1 Se ha reconocido el PGC como 0.5% % 5
instrumento de armonizacién contable. instrumento de armonizacidon contable. ’
3.¢) Se han identificado las distintas partes 3.¢).1 Se han identificado las distintas partes del 1% 5
del PGC-PYME. PGC-PYME.
3.d) Se han identificado los principios 3.d).1 Se han identificado los principios
contables establecidos en el marco contables establecidos en el marco conceptual | 3% 5
conceptual del plan. del plan.
3.e) Se han diferenciado las partes del PGC- 3.e).1 Se han diferenciado las partes del PGC-
PYME que son obligatorias de las que no lo | PYME que son obligatorias de las que no lo son. | 0,5% X 5
son.
3.f) Se ha descrito el sistema de codificacion | 3.f).1 Se ha descrito el sistema de codificacion
establecido en el PGC PYME vy su funcion establecido en el PGC PYME y su funcion en la 0.5% % 5
en la asociacion y desglose de la asociacion y desglose de la informacion ’
informacion contable. contable.
3.9) Se han codificado un conjunto de 3.9).1 Se han codificado un conjunto de
elementos patrimoniales de acuerdo con los elementos patrimoniales de acuerdo con los 2% 5
criterios del PGC-PYME. criterios del PGC-PYME.

3.h).1 Se han identificado las cuentas anuales 1% 5
3.h) Se han identificado las cuentas anuales que establece el PGC-PYME, de forma tedrica.
que establece el PGC-PYME. 3.h).2 Se han identificado las cuentas anuales 39 9

gue establece el PGC-PYME, de forma
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practica.

3.1) Se han identificado las cuentas que
corresponden a los elementos patrimoniales.

3.1).1 Se han identificado las cuentas que
corresponden a los elementos patrimoniales
(relacionadas con las compras y ventas).

2%

3.1).2 Se han identificado las cuentas que
corresponden a los elementos patrimoniales
(relacionadas con los gastos e ingresos).

2%

3.1).3 Se han identificado las cuentas que
corresponden a los elementos patrimoniales
(relacionadas con el inmovilizado material y las
fuentes de financiacion).

2%

3.1).4 Se han identificado las cuentas que
corresponden a los elementos patrimoniales
(relacionadas con las operaciones de fin de
gjercicio).

3%

13



RESULTADO DE APRENDIZAJE:

4. Clasifica contablemente hechos econdmicos basicos, aplicando la metodologia contable y los criterios del Plan General

de Contabilidad PYME.

CRITERIOS DE EVALUACION

INDICADORES

%

INST. DE
EVAL.

E|T|J|O

ub

4.a) Se han identificado las cuentas
patrimoniales que intervienen en las
operaciones bésicas de las empresas.

4.a).1 Se han identificado las cuentas
patrimoniales que intervienen en las operaciones
bésicas de las empresas (relacionadas con el
inmovilizado material y las fuentes de
financiacion).

2%

4.a).2 Se han identificado las cuentas
patrimoniales que intervienen en las
operaciones basicas de las empresas
(relacionadas con las operaciones de fin de
ejercicio).

2%

4.b) Se han identificado las cuentas
de gestion que intervienen en las
operaciones basicas de las empresas.

4.b).1 Se han identificado las cuentas de gestion
que intervienen en las operaciones bésicas de
las empresas (de forma tedrica).

3%

4.b).2 Se han identificado las cuentas de gestion
gue intervienen en las operaciones basicas de
las empresas (de forma préctica relacionadas

con las compras y las ventas, subgrupo 60 y 70).

2%

4.b).3 Se han identificado las cuentas de gestion
que intervienen en las operaciones basicas de
las empresas (de forma practica relacionadas

con las compras y las ventas, subgrupo 62, 64 y

75).

2%
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4.c) Se han codificado las cuentas
conforme al PGC-PYME.

4.¢).1 Se han codificado las cuentas conforme al
PGC-PYME (relacionadas con las compras y
ventas).

0,50%

4.c).2 Se han codificado las cuentas conforme al
PGC-PYME (relacionadas con los gastos e
ingresos).

0,50%

4.¢).3 Se han codificado las cuentas conforme al
PGC-PYME (relacionadas con el inmovilizado
material y las fuentes de financiacion).

0,50%

4.c).4 Se han codificado las cuentas conforme al
PGC-PYME (relacionadas con las operaciones de
fin de ejercicio).

0,50%

4.d) Se han determinado qué cuentas
se cargan y cudles se abonan, segun el
PGC-PYME.

4.d).1 Se han determinado qué cuentas se
cargan y cudles se abonan, segun el PGC-
PYME.

3%

4.e) Se han efectuado los asientos
correspondientes a los hechos
contables.

4.e).1 Se han efectuado los asientos
correspondientes a los hechos contables (de
aperturay de cierre).

2%

4.e).2 Se han efectuado los asientos
correspondientes a los hechos contables
(relacionados con las operaciones relacionadas
con la compraventa de existencias y las
liquidaciones de IVA).

3%

4.e).3 Se han efectuado los asientos
correspondientes a los hechos contables
(relacionados con las operaciones de gastos e
ingresos).

2%

4.e).4 Se han efectuado los asientos
correspondientes a los hechos contables
(relacionados con las operaciones de compray

2%
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venta de inmovilizado, amortizacion y fuentes
de financiacion).

4.e).5 Se han efectuado los asientos
correspondientes a los hechos contables

. : . 2% 9
(relacionados con las operaciones de fin de
ejercicio).

4.f) Se han realizado las operaciones 4.1).1 Se han realizado las operaciones contables 67,8y
contables correspondientes a un correspondientes a un ejercicio econémico basico. | 4% ’ 9
ejercicio econdémico basico.
4.9) Se ha efectuado el procedimiento 4.9).1 Se ha efectuado el procedimiento de
de acuerdo con los principios de acuerdo con los principios de responsabilidad, 10% TODOS

responsabilidad, seguridad y
confidencialidad de la informacion.

seguridad y confidencialidad de la informacion.
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RESULTADO DE APRENDIZAJE:

5. Realiza operaciones de contabilizacion mediante del uso aplicaciones informaéticas especificas valorando la eficiencia

de éstas en la gestion del plan de cuentas.

INST. DE
CRITERIOS DE EVALUACION INDICADORES % EVAL. | yp
T|J|O
5.a).1 Se han realizado las altas de las cuentas
_ _ y subcuentas co_dllflcadas que_ prgceden de la 0.50% X 10
5.a) Se han realizado las altas y bajas de las documentacion soporte, siguiendo los
cuentas y subcuentas codificadas que procedimientos establecidos.
proceden de la documentacion soporte, 5.a).2 Se han realizado las bajas de las cuentas
siguiendo los procedimientos establecidos. y subcuentas codificadas que proceden de la 0.50% X 10
documentacion soporte, siguiendo los ’
procedimientos establecidos.
5.b).1 Se han propuesto altas de cédigos y
5.b) Se han propuesto altas y bajas de codigos conceptos en asu?nt_os predef|n|d0§ siguiendo 1% X 10
. g los procedimientos establecidos.
y conceptos en asientos predefinidos - T
siguiendo los procedimientos establecidos. 5b).2 Se han p_ropuesto bajgs_de co_dlg_os y
conceptos en asientos predefinidos siguiendo 1% X 10
los procedimientos establecidos.
5.c) Se han introducido conceptos codificados 5.¢).1 Se han introducido conceptos
en la aplicacion informatica siguiendo los codificados en la aplicacion informatica 1% 10
procedimientos establecidos. siguiendo los procedimientos establecidos.
5.d) Se han ejecutado las bajas de los 5.d).1 Se han ejecutado las bajas de los
conceptos codificados con la autorizacion conceptos codificados con la autorizacion 1% 10
correspondiente. correspondiente.
5.e) Se han introducido los asientos 5.e).1 Se han introducido los asientos 204 10
predefinidos en la aplicacion informatica predefinidos en la aplicacion informatica
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siguiendo los procedimientos establecidos.

siguiendo los procedimientos establecidos.

5.f) Se ha introducido la informacién que
corresponde a cada campo en el asiento de

5.f).1 Se ha introducido la informacion que
corresponde a cada campo en el asiento de

L s 2% 10
acuerdo con la naturaleza econdmica de la acuerdo con la naturaleza economica de la
operacion. operacion.
5.9) Se han resuelto los imprevistos que 5.9).1 Se han resuelto los imprevistos que
puedan surgir durante la utilizacion de la puedan surgir durante la utilizacion de la
aplicacion, recurriendo a la ayuda del aplicacion, recurriendo a la ayuda del 1% 10
programa, a la ayuda on-line o al servicio de programa, a la ayuda on-line o al servicio de
atencion al cliente de la empresa creadora del | atencion al cliente de la empresa creadora del
software. software.
5.h) Se ha realizado copia de seguridad de las | 5.h).1 Se ha realizado copia de seguridad de las
cuentas, saldos y sus movimientos cuentas, saldos y sus movimientos respectivos, 1% 10
respectivos, asi como de la coleccion de asi como de la coleccion de apuntes
apuntes predefinidos. predefinidos.
5.i) Se ha seguido el plan de accién para la 5.i).1 Se ha seguido el plan de accién para la
custodia en lugar y soporte adecuado y la custodia en lugar y soporte adecuado y la
Gestion Administrativa de la copia de Gestion Administrativa de la copia de 1% 10

seguridad, en tiempo y con los métodos
adecuados.

seguridad, en tiempo y con los métodos
adecuados.
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5. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La evaluacion es un componente béasico en el proceso de ensefianza-aprendizaje, ha de ser
coherente con las caracteristicas generales del ciclo, con los resultados de aprendizaje del modulo
y con la metodologia utilizada. Por este motivo, se aplicaran los siguientes procedimientos e
instrumentos:

. Prueba inicial: Se realizara al inicio de curso para conocer los conocimientos previos
que el alumnado tiene sobre el mddulo. Aporta informacidn sobre las caracteristicas
reales de nuestros/as alumnos/as. Facilitara la deteccion de necesidades educativas y
acomodar la practica docente a las mismas. El contenido de esta prueba se refleja como
ANEXO 1 de esta programacion.

. Anadlisis de las producciones del alumnado: Permite incidir en el "saber hacer" y valorar
el interés y aprovechamiento del alumno/a en las clases. Utilizaré instrumentos formales
como el control de algunas tareas y supuestos, que deberan ir colgando en la aplicacion
Google Classroom o bien corregiremos en voz alta en clase, asi como la realizacion de
trabajos.

. Controles (antes de las pruebas objetivas) para que el alumno/a pueda reflexionar sobre
los logros alcanzados y dificultades frente a los objetivos propuestos. Facilitaran la
resolucion de dudas que puedan surgir y al mismo tiempo servirdn para repasar la
unidad.

. Pruebas objetivas, que utilizaré para evaluar los conocimientos de los/las alumnos/as
sobre la materia explicada. En general, incluiran preguntas desarrollo y casos
practicos/supuestos.

. El/la profesor/a encargard la resolucion de trabajos en los que se podran incluir
supuestos practicos y tedricos. Los trabajos se calificaran segin una plantilla de
correccion de forma analoga a los examenes. Los trabajos se entregaran utilizando la
aplicacion google classroom o en formato papel al profesor/a para la entrega de
trabajos. Cada trabajo tendra fijada una fecha y hora limite de entrega, pasada la cual
no se permitira entregar mas trabajos, pasando a ser estos evaluados en la evaluacion
final. La no entrega de un trabajo implica evaluar el trabajo con un cero.

. Las practicas con herramientas informaticas tendran un tratamiento idéntico al de los
trabajos. El/la alumno/a deberéa entregar en papel o mediante Google Classroom (segln
indique el profesor) los documentos que se indiquen.
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Sefalar que, segun lo establecido en el RRI del centro, se considerara plagio o copia:

a) Realizar o colaborar en procedimientos fraudulentos en los exdmenes, trabajos o proyectos
(copiar, plagiar).

b) Presentar trabajos o proyectos como originales y propios sin serlo.

¢) Comunicar por cualquier medio a otra persona que no se encuentre en el lugar de las
pruebas los contenidos de las mismas.

Cuando exista evidencia de que un alumno/a ha copiado o plagiado, serd sancionado con la
imposibilidad de presentarse a la recuperacion del examen y no podra recuperar los contenidos del
maodulo objeto de ese examen o trabajo, hasta la segunda evaluacion final.

El estudiante sancionado tiene derecho a ser examinado de otros contenidos del médulo, pues la
aplicacion de correcciones disciplinarias es independiente del derecho de la evaluaciéon o
realizacion de las pruebas.

La profesora conservara la evidencia del hecho por el que el alumno/a hubiese sido sancionado y
guardara las calificaciones que, con anterioridad o posterioridad a ese hecho, el alumno hubiera
obtenido.

A continuacion, concreto los criterios fijados para los instrumentos de evaluacion del presente
maodulo:

. Las pruebas objetivas siempre se cefiiran al contenido del libro de referencia o a otros
materiales de ampliacién proporcionados por el/la profesor/a o vistos en clase.

. Los trabajos se cefiiran a los contenidos del libro de referencia y a otros materiales
proporcionados por la profesora o vistos en clase.

. El alumnado conoceré el peso de los criterios que afectan a cada una de las preguntas o
apartados antes de realizar cada prueba o trabajo.

. En el caso de que un alumno/a no asista a la convocatoria de una prueba, (a no ser

que presente justificante, o cualquier otro documento que se considere valido) no se le
repetird y debera realizarla en la fecha prevista para la recuperacién, que podra ser a lo
largo de la evaluacion.

. Los trabajos deberan entregarse de forma obligatoria, en el formato y en los plazos
previstos por la profesora.
. Cuando haya que realizar un trabajo evaluable la profesora indicara los contenidos, los

criterios de evaluacion y su peso, la fecha de entrega limite y su penalizacion, asi como
lo que se le pide.
. El incumplimiento de los plazos de entrega de los trabajos sera penalizado y no podra
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calificarse hasta la evaluacion final.
6. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Para el desarrollo normal de las sesiones lectivas, se utilizara como libro basico de referencia:
“Técnica Contable”. Editorial MacMillan. ISBN: 978-84-17899-39-4.
Otros manuales recomendados:
“Técnica Contable”. Editorial McGraw-Hill.
- “Técnica Contable”. Editorial Paraninfo.
- “Técnica Contable”. Editorial Santillana.
Recursos informaticos:

- Excel y Word.
- Google Classroom.

- Aplifisa
Otros recursos y materiales:
- Plan General de Contabilidad.
- Cuadro de cuentas.
- Otra legislacion.
- Ordenadores con acceso a Internet.
- Canfdn proyector.
- Calculadora. No se podra usar el teléfono mévil como calculadora.



