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INTRODUCCION

Maodulo Profesional: Prevencion de Riesgos Laborales.
Cddigo: A123
Duracion: 35 horas

Segun la ORDEN ECD/701/2016, de 30 de junio, por la que se regulan los Ciclos formativos
de Formacion Profesional Béasica en la Comunidad Auténoma de Aragén, en todos los
curriculos de los titulos de los ciclos formativos de formacion profesional basica, se incluiran
los moédulos profesionales de Prevencion de riesgos laborales en primer curso.

En este modulo de Prevencion de riesgos laborales, se incluyen los contenidos necesarios
para el desempefio de las funciones asociadas al nivel basico de prevencién de riesgos
laborales que se recoge en el articulo 35 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién. En la programacion didactica
del mddulo se adaptaran los contenidos sobre prevencion de riesgos laborales al sector
profesional del titulo.

El Director del centro docente certificara la formacion en prevencién de riesgos laborales
que ha recibido el alumno, indicado los contenidos y la duracién de la misma, de acuerdo
con lo dispuesto en la Orden de 26 de enero de 2015, de la Consejera de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte, por la que se regula el procedimiento para la certificacion
de la formacion de nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales para alumnos que cursen
ciclos formativos de formacion profesional en la Comunidad Autonoma de Aragon.

El contenido y estructura de esta programacion didactica se ha elaborado teniendo en cuenta
la siguiente legislacion:

- ORDEN ECD/1168/2017, de 6 de julio, por la que se aprueba el perfil profesional
del titulo Profesional Basico en Servicios Administrativos para la Comunidad Auténoma de
Aragon.

- Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos
de la Formacion Profesional Bésica de las ensefianzas de formacién profesional del sistema
educativo.

A. OBJETIVOS DEL MODULO PROFESIONAL
Los objetivos del médulo son conseguir en el alumnado los siguientes Resultados de
aprendizaje, establecidos en la ORDEN ECD/701/2016:

1. Conoce los conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.

2. Conoce los aspectos béasicos de la prevencion y las técnicas generales de evaluacion
y control de riesgos.

3. Identifica los riesgos especificos y aplica las medidas de seguridad correspondientes.

4. Aplica las medidas de prevencion y seguridad medioambientales correspondientes.

A.1l. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES
La formacidn del modulo se relaciona con las siguientes competencias profesionales:



a) Cualificar a las personas para la actividad profesional y contribuir al desarrollo
econdémico del pais.

b) Facilitar a las personas su adaptacion a los cambios profesionales y sociales que
puedan producirse durante su vida.

c) Contribuir a su desarrollo personal, al ejercicio de una ciudadania democratica,
favoreciendo la inclusién y la cohesion social y el aprendizaje a lo largo de la vida.

Ademas, se relaciona con las competencias:

g) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos y
organizativos en su actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a su alcance y
localizando los recursos mediante las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

r) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad, empleando
criterios de calidad y eficiencia en el trabajo asignado y efectudndolo de forma
individual o como miembro de un equipo.

s) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas
personas que intervienen en su ambito de trabajo, contribuyendo a la calidad del trabajo
realizado.

t) Asumir y cumplir las medidas de prevencién de riesgos y seguridad laboral en la
realizacién de las actividades laborales evitando dafios personales, laborales y
ambientales.

u) Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y disefio para todos que
afectan a su actividad profesional.

v) Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la eleccion
de los procedimientos de su actividad profesional.

w) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdémica, social y cultural.

La formacion profesional del sistema educativo persigue las siguientes finalidades, a las
cuales contribuye la unidad formativa Prevencion de Riesgos Laborales:

A partir de aqui, la programacion de la unidad formativa Prevencion de Riesgos laborales
asume los objetivos concretos fijados en el curriculo del Ciclo Formativo correspondiente,
establecidos en la normativa oficial de la Comunidad Auténoma, y que se alcanzaran a través
de la consecucion de los resultados de aprendizaje de la unidad formativa. Estos resultados
de aprendizaje se adquiriran mediante la asimilacion de los contenidos, que distribuiremos
en unidades de trabajo, y que estaran contrastados en funcion de los criterios de evaluacién
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que se fijaran para cada una de ellas.

B. LA ORGANIZACION, SECUENCIAQION Y TEMPORALIZACION DE SUS
CONTENIDOS EN UNIDADES DIDACTICAS

B.1. ORGANIZACION:

La organizacion se adaptara a las distintas situaciones de aprendizaje que presenten los

alumnos.

La metodologia que se utilice en estas ensefianzas tendré un caracter globalizador y tendera
a la integracion de competencias y contenidos entre los distintos médulos profesionales que

se incluyen en la adquisicion del titulo.

La metodologia utilizada se adaptara a las necesidades de los alumnos y a la adquisicion
progresiva de las competencias del aprendizaje permanente, para facilitarles la transicién

hacia la vida activa y ciudadana y la continuidad en el sistema educativo.

B.2. CONTENIDOS
UNIDAD 1. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ok NP

El trabajo y la salud.

Posibles dafios a la salud del trabajador.

Derechos y deberes en PRL.

Normas sobre limpieza y orden en el entorno de trabajo. Importancia.*
Organismos publicos.

UNIDAD 2. LOS RIESGOS LABORALES.

ok~ DD e

Los riesgos laborales.

Factores de riesgo derivados de las condiciones de seguridad.
Factores de riesgo medioambientales.

Factores de riesgo psicosociales.

Factores de riesgo relacionados con la ergonomia.

UNIDAD 3. MEDIDAS DE PREVENCION Y DE PROTECCION.

M w P

Medidas de prevencién.

Principios y técnicas de prevencion.
Medidas de proteccion.

La sefializacion de seguridad.

UNIDAD 4. LA GESTION DE LA PREVENCION.

1.
2.

La gestion de la prevencion.
La evaluacion de riesgos.



3. La planificacién de la actividad preventiva.
4. Organizacion del trabajo preventivo: rutinas basicas.*

UNIDAD 5. EL PLAN DE PREVENCION Y EL PLAN DE AUTOPROTECCION.
El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

La vigilancia de la salud.

El Plan de Autoproteccion.

La proteccion frente al fuego.

M w e

UNIDAD 6. PRIMEROS AUXILIOS.
1. Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.
2. Urgencia médica y primeros auxilios.
3. Técnicas de primeros auxilios en funcion de las lesiones.

D. CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

D.1. CRITERIOS DE EVALUACION

A lo largo de todo el curso se llevard control de la superacion o no de cada uno de los
minimos, que pueden haber sido evaluados mas de una vez en diferentes momentos del curso
y a través de mas de un instrumento de evaluacion.

Solo se dara por aprobada cada evaluacion y el curso si se han superado todos los minimos
que han sido evaluados desde principio de curso.

A los alumnos que vayan teniendo minimos pendientes se les marcaran tareas para poder
superarlos (trabajos, exdmenes...)

Cada prueba y recuperacion se aprobara con 5 0 mas, en funcion de la ponderacion de cada
criterio y/o pregunta estipulada en la plantilla de correccion.

La superacion del 50% de los criterios no implica necesariamente el aprobado, es decir, la
suma de la ponderacidn de los criterios evaluados tendra que sumar como minimo un 5, ya
que los diferentes criterios poseen diferente peso segun su relevancia e importancia, por otro
lado, el profesor/a podra enmarcar criterios o bloques de estos que como minimo tiene que
sacar un 5 para que promedie con los otros criterios.

A lo largo de todo el curso se llevara control de la superacién o no de cada uno de los
criterios, que pueden haber sido evaluados méas de una vez en diferentes momentos del curso
y a través de més de un instrumento de evaluacion y el/la alumno/a sera informado.

Sélo se superaran las evaluaciones trimestrales si se han superado al menos el 50% de la
ponderacion de los criterios que componen los Resultados de Aprendizaje impartidos
desde principio de curso.



Los/las alumnos/as que tengan criterios suspensos que se hayan evaluado mediante
examenes, s6lo podran acreditar su superacion en sucesivos examenes o trabajos segun el

criterio del profesor.

A continuacion, se explica como determinar la nota de las evaluaciones trimestrales y de las
finales.



PREVENCION DE RIESGOS LABORALES %

Crit.Ev. T1 EL TRABAJO Y LA SALUD

l.a Diferencia entre los conceptos de prevencidn y proteccion 3,00%

1.b Conoce los conceptos de riesgo y dafio profesional 3,00%

l.c Reconoce los factores que pueden provocar un riesgo 3,00%

1.d Conoce y diferencia los conceptos de accidente laboral y enfermedad profesional. 3,00%

le Valora la importancia de la seguridad 3,00%

1.f Conoce sus derechos y obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales. 3,00%
Conoce la importancia del orden y la limpieza en el trabajo como medida preventiva de accidentes

1.9 y enfermedades laborales 3,00%
Reconoce la importancia de un buen mantenimiento de los equipos para la eliminacion de riesgos

1.h profesionales 3,00%
Aplica las medidas de seguridad en la limpieza, funcionamiento y mantenimiento basico de los

4.c equipos 3,00%

APORTACION A NOTA DEL

MODULO 27,00%

CALIFICACION EXAMEN T1

T2 LOS RIESGOS ASOCIADOS AL MEDIOAMBIENTE DE TRABAJO Y LAS

Crit.Ev. CONDICIONES DE SEGURIDAD

2.2 Conoce los factores de riesgo inherentes a los lugares de trabajo. 3,00%
Repo_noce Ios_ rigsgos producidos por pardmetros fisicos (temperatura, ruido, iluminacion) 3.00%

2.b quimicos y biologicos ’

2.C Conoce el concepto de carga de trabajo y diferencia entre carga fisica y mental. 3,00%

4.b Aplica las normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental requeridas 3,00%



APORTACION A NOTA DEL

MODULO 12,00%
CALIFICACION EXAMEN T2 %
Crit.Ev. T3 SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS
Identifica las causas, los riesgos y las medidas que hubieran evitado un accidente a partir de
3.a casos reales 3,00%
3.b Conoce la sefializacion industrial y la importancia que tiene 3,00%
3.c Reconoce los sitemas de proteccion individual colectiva e individual 3,00%
Identifica los equipos de proteccidn individual mas comunes que deberd utilizar en el
3.d desempleo de su trabajo 3,00%
3.e Detecta los puntos criticos que se deben vigilar en la puesta en marcha de equipos 3,00%
3.f Identifica los sistemas de deteccidn y extincion de un incendio 3,00%
3.9 Identifica los riesgos asociados a contactos eléctricos no deseados 3,00%
3.h Identifica los riesgos asociados al trabajo con gases y recipientes a presion 3,00%
3. Sabe como actuar en caso de accidente y en situaciones de emergencia 3,00%
4.a ) Reconoce la importancia de la recogida selectiva de residuos para el medio ambiente 3,00%
APORTACION A NOTA DEL
MODULO 30,00%
CALIFICACION EXAMEN T3
Crit.Ev. T4 LA GESTION DE LA PREVENCION DE LOS RIESGOS
2d ) Reconoce los organismos que establecen los planes de emergencia 15,00%
AP,ORTACION A NOTA DEL
MODULO 15,00%
CALIFICACION EXAMEN T4 %




Crit.Ev. T5 LOS PRIMEROS AUXILIOS

3. ] Conoce los primeros auxilios y cdmo se realiza la respiracion artificial 16,00%

AP’ORTACION A NOTA DEL

MODULO 16,00%
%

CALIFICACION EXAMEN T5




D.2 CRITERIOS DE CALIFICACION

Al principio de cada unidad didactica existira una tabla donde se especificaran qué criterios
de evaluacion se estan valorando.

Se elaborara una plantilla de correccion para cada prueba evaluable con los criterios de
calificacion. En esa plantilla recogeré:

a) Los criterios generales de Departamento.
b) Criterios especificos de madulo.

La ponderacidn de cada uno de los Indicadores aparece reflejada en la tabla del Apartado 5
(Resultados de aprendizaje minimos exigibles) de esta programacion. La suma de los
porcentajes debera ser del 100%.

La calificacion del modulo seréa el resultado de ponderar las diferentes valoraciones de los
criterios, obtenidos mediante los instrumentos de evaluacion, por los porcentajes
establecidos.

El alumno tendra derecho a recuperar cada criterio dos veces durante la evaluacion del curso.
La primera se realizara durante el mismo trimestre que se haya explicado y evaluado el
mismo y no ha sido superado, mientras que la segunda se hara al final del curso en la
evaluacion segunda final.

Para obtener la nota de cada evaluacion se sumara la ponderacion de los diferentes
porcentajes establecidos para cada criterio que hayan sido evaluados hasta ese momento,
teniendo en cuenta que la nota sera proporcional al peso total de dichos porcentajes. Las
notas que vayan apareciendo en las evaluaciones serén de referencia para el alumno/a la nota
real sera la nota final de calificacion del modulo.

Si al acabar una evaluacion el alumno tiene algun minimo pendiente de superar, la nota sera
como méximo de 4

En la evaluacién final la nota serd el resultado de la suma de todos los porcentajes
establecidos en la tabla del Apartado 5, se redondeara a la baja la nota que no supere en 0,5
a cada punto, por encima de 0,51 se redondeara al alza a la nota siguiente. Este criterio se
trunca entre el 4 y 5, donde de redondea a la baja de 4 a 4,9.

Para poder realizar dicha ponderacion sera requisito obligatorio que el alumno alcance en
todas las unidades didacticas que aparecen en esta programacion una nota minima de 5, sino
figurard como maximo una nota de 4 en el expediente del alumno.

En la evaluacion segunda final, el alumno solo sera evaluado de los criterios no superados
mediante los instrumentos que el docente considere necesarios.

Se obtiene la nota de las evaluaciones trimestrales, en funcion de las pruebas realizadas y
recuperaciones, considerando que sélo se superaran las evaluaciones trimestrales si se han
superado al menos el 50% de la ponderacion de los criterios que componen los Resultados
de Aprendizaje.
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Para determinar la nota de curso que le quedara al alumnado tras la convocatoria segunda
final, si es 5 promediara con las calificaciones aprobadas obtenidas a lo largo del curso, de
la misma manera que se hace en la convocatoria primera final. En caso de no haber superado
algin minimo, la nota m&xima de curso sera de 4.

Por ultimo, destacar que la asistencia a clase es obligatoria y el alumnado que tenga faltas
de asistencia, excluidas las por motivos laborales debidamente justificadas, a mas de un 15%
de las horas efectivas de clase anuales de un mddulo perdera el derecho a la evaluacion
continua, esto significa tener 6 faltas de asistencia. En este caso, Unicamente podra
presentarse a la convocatoria segunda final en la que se le aplicaran, en relacién a todos los
contenidos efectivos dados en clase, los mismos instrumentos de evaluacién y calificacion
programados en cada uno de ellos para todo el curso. Para superarla se tendra que acreditar
la superacién de todos los criterios de evaluacion.
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E. RESULTADOS DE APRENDIZAJE EXIGIBLES

Tendran la consideracion de minimos exigibles necesarios para superar la evaluacion positiva del modulo los criterios de evaluacion subrayados

en la plantilla que se presenta a continuacion:

RESULTADO DE APRENDIZAJE:
1. Conoce los conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.

CRITERIO DE EVALUACION

INSTRUMENTO DE EVALUACION

T

J

@)

UNIDA

1. a. Diferencia entre los conceptos de prevencion y proteccion

1. b. Conoce los conceptos de riesgo y dafio profesional.

1. c. Reconoce los factores que pueden provocar un riesgo.

1. d. Conoce y diferencia los conceptos de accidente laboral y enfermedad profesional.

1. e. Valora la importancia de la seguridad.

1. f. Conoce sus derechos y obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales.

N

1. g. Conoce la importancia del orden y la limpieza en el trabajo como medida preventiva
de accidentes y enfermedades laborales.

X[ XXX X [X]X]|m

1. h. Reconoce la importancia de un buen mantenimiento de los equipos para la eliminacion
de riesgos profesionales.

X

12




RESULTADO DE APRENDIZAJE:

2. Conoce los aspectos basicos de la prevencion y las técnicas generales de evaluacion y control de riesgos.

INSTRUMENTO DE
CRITERIO DE EVALUACION EVALUACION UNIDAD
E T J O
2. a. Conoce los factores de riesgo inherentes a los lugares de trabajo. X 2
2. b. Reconoce los riesgos producidos por parametros fisicos (temperatura, ruido, X 5
iluminacion) quimicos y biologicos.
2. ¢. Conoce el concepto de carga de trabajo y diferencia entre carga fisica y mental. X
2. d. Reconoce los organismos que establecen los planes de emergencia. X 4
RESULTADO DE APRENDIZAJE:
3. Identifica los riesgos especificos y aplica las medidas de seguridad correspondientes.
, INSTRUMENTO DE EVALUACION
CRITERIO DE EVALUACION UNIDAD
E T J o)
3. a. Identifica las causas, los riesgos y las medidas que hubieran evitado un accidente a 3
partir de casos reales.
3. b. Conoce la sefializacion industrial y la importancia que tiene. X
3. ¢. Reconoce los sistemas de proteccion colectiva e individual. X
3. d. Identifica los equipos de proteccion individual mas comunes que debera utilizar en X 3
el desempefio de su trabajo.
3. e Detecta los puntos criticos que se deben vigilar en la puesta en marcha de los equipos. X 3
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béasicos de los equipos.

3. f. Identifica los sistemas de deteccion y extincion de un incendio. X 3
3. g. ldentifica los riesgos asociados a contactos eléctricos no deseados. X 3
3. h Identifica los riesgos asociados al trabajo con gases y recipientes a presion. X 3
3. i Sabe como actuar en caso de accidente en situaciones de emergencia. X 3
3. j. Conoce los primeros auxilios y cdmo se realiza la respiracion artificial. X 5
RESULTADO DE APRENDIZAJE:
4. Aplica las medidas de prevencion y seguridad medioambientales correspondientes.

. INSTRUMENTO DE EVALUACION
CRITERIO DE EVALUACION UNIDAD

E T J O]

4. a. Conoce la importancia de la recogida selectiva de residuos para el medio ambiente. X 3
4. b. Aplica las normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental X 5
requeridas.
4. c. Aplica las medidas de seguridad en la limpieza, funcionamiento y mantenimientos X 1

E=EXAMEN T=TRABAJO J=EJERCICIOS O=OBSERVACION DIRECTA

Si el profesor considera que los instrumentos marcados para evaluar algun criterio no son los adecuados podra sustituirlos por otro u otros.

Todos los resultados de aprendizaje representan el mismo peso a la hora de calcular la nota final del Modulo y todos los criterios tienen el

mismo peso dentro de cada resultado.
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F. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

F.1. CONTENIDO Y FORMA DE LA EVALUACION INICIAL

Para que la evaluacion resulte eficaz, debe ser continua y estar atenta a la evolucion del
desarrollo del alumno, tanto en el plano intelectual, como afectivo y social. Por ello, al
comenzar, realizaremos una evaluacion inicial de nuestros alumnos. Esta nos ayuda a
conocer de forma rapida y agil el perfil de la clase y las caracteristicas dominantes del

alumnado. También permite que afloren los conocimientos previos.

Para ello, se utilizara una prueba inicial preparada por el profesor. Esta prueba constara
fundamentalmente de conceptos basicos que puedan tener y que estén relacionados con el

presente mddulo, asi como nuevas nociones que se veran a lo largo del afio.

Al final de la programacién se anexa una copia de la prueba inicial que van a realizar.

G. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y VALORACION

Tal como refleja la programacién del departamento: "Con el fin de establecer estrategias que
potencien la mejora continua, a lo largo del curso se ira haciendo una valoracién del
desarrollo de la programacion del mddulo y de la marcha del curso en general a través de los
siguientes instrumentos:

e El Cuaderno del profesor. Cuyos registros permitiran al profesor hacer un analisis de
la evolucion del curso.

e El seguimiento mensual de las programaciones en reunién de Departamento.

e Analisis de los resultados de las evaluaciones en la Junta de evaluacion y en reunion
de Departamento y, por parte del profesor del modulo, de la evolucién de los
resultados de las pruebas realizadas a lo largo de cada trimestre.

e Sesiones de coordinacion de mddulos en reunion de Departamento.

e Reuniones de equipo docente, si es necesario convocarlas, y de tutores, organizadas
por parte de Jefatura de estudio y Orientacion."
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Sefialar que, segun lo establecido en el RRI del centro, se considerara plagio o copia:

a) Realizar o colaborar en procedimientos fraudulentos en los examenes, trabajos o
proyectos (copiar, plagiar).

b) Presentar trabajos o proyectos como originales y propios sin serlo.

¢) Comunicar por cualquier medio a otra persona que no se encuentre en el lugar de las
pruebas los contenidos de las mismas.

Cuando exista evidencia de que un alumno/a ha copiado o plagiado, sera sancionado con la
imposibilidad de presentarse a la recuperacién del examen y no podra recuperar los

contenidos del modulo objeto de ese examen o trabajo, hasta la segunda evaluacion final.

El estudiante sancionado tiene derecho a ser examinado de otros contenidos del médulo,
pues la aplicacion de correcciones disciplinarias es independiente del derecho de la

evaluacion o realizacion de las pruebas.

El profesor/a conservard la evidencia del hecho por el que el alumno/a hubiese sido
sancionado y guardara las calificaciones que, con anterioridad o posterioridad a ese hecho,

el alumno hubiera obtenido.

H. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

La materia se desarrollara en lo fundamental siguiendo la propuesta del libro de consulta de
la editorial Paraninfo con ISBN 978-84-283-5986-3 para Formacion Profesional Basica, en
el médulo Prevencidn de Riesgos Laborales, que se recomendara al alumnado como material
de consulta.

Si el profesor lo considera oportuno, ofrecera resimenes y ejercicios para la comprension de
los contenidos

También se podré apoyar a traveés de:

Internet.
Periodicos para comentar articulos que tengan que ver con los contenidos estudiados
en clase para interpretarlos después.

e Posibilidad de videos que guarden relacion con la materia impartida.
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