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1. Identificacion del modulo e introduccién

e Real Decreto del Titulo: Real Decreto 1571/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el
Titulo de Técnico Superior en Marketing y Publicidad y se fijan sus ensefianzas minimas.

e Ordendel Curriculo: ORDEN de 8 de mayo de 2014, de la Consejera de Educacion, Universidad,

Cultura y Deporte, por la que se establece el curriculo del titulo de Técnico Superior en Marketing

y Publicidad para la Comunidad Auténoma de Aragon.

Cadigo del mddulo: 1008

Denominacion: Medios y Soportes de Comunicacion.

Horas totales: 105 horas

Horas reales sobre el calendario 2023/2024: 114 horas

Horas semanales: 5 horas.

Pérdida de la evaluacion continua, en horas: 17 horas

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales 1), 0), p), 9), 1), S), t), u), V) ¥
x) del ciclo formativo, y las competencias h), I), m), n), i), 0), p) y r) del titulo.

Este modulo esta asociado a la siguiente unidad de competencia, contenida en el Real Decreto
1550/2011, de 31 de octubre:

o UC2188_3: Asistir en la organizacion y seguimiento del plan de medios y soportes
establecido.

El modulo profesional de “Medios y soportes de comunicacién”, se encuentra ubicado en el Ciclo
Formativo de Grado Superior de “Marketing y Publicidad” que tiene una duraciéon de 2000 horas.
Familia Profesional de “Comercio y Marketing”. Referente en la Clasificacion Internacional
Normalizada de la Educacién: CINE-5b. Nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la
educacion superior: Nivel 1 Técnico Superior.

La competencia general de este titulo consiste en “definir y efectuar el seguimiento de las politicas de
marketing basadas en estudios comerciales y en promocionar y publicitar los productos y/o servicios
en los medios y soportes de comunicacion adecuados, elaborando los materiales publipromocionales
necesarios”.

Esta programacion se ajusta en todos sus aspectos mas significativos a lo establecido en la ORDEN de
8 de mayo de 2014, de la Consejera de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se
establece el curriculo del titulo de Técnico Superior en Marketing y Publicidad para la Comunidad
Auténoma de Aragon.

2. Objetivos del ciclo

I) Realizar propuestas de combinacion de medios y soportes publicitarios, respetando la normativa
vigente en materia de publicidad y redactando informes de control de emisidn y cursaje, para elaborar
el plan de medios publicitarios.

0) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién
cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacion,
para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.



p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

g) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes
de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar
y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo
en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion de equipos de trabajo.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir,
a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de
comunicacion.

t) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los
procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

v) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar procedimientos de gestion de calidad.

X) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

3. Unidades Didacticas: organizacion, secuenciacion y
temporalizacion.

Unidad 1. Descripcion de medios y soportes de comunicacion: Medios convencionales.

1.1 Conceptos generales sobre publicidad: definicion de medio y soporte.
1.2 Prensay radio.

1.3 Television y cine.

1.4 Publicidad exterior.

Unidad 2. Descripcién de medios y soportes de comunicacion: medios no convencionales.

2.1. Medios no convencionales. Publicity.

2.2. Marketing directo y marketing telefénico.

2.3. Publicidad en el lugar de venta y merchandising.
2.4. Internety publicidad online.

2.5. Marketing en redes sociales.

Unidad 3. Recopilacién de datos para disefiar un plan de medios.

3.1 Fuentes de informacion.
3.2 Conceptos basicos sobre audiencias.



3.3
3.4

Principales estudios sobre audiencias.
Estudios sobre la actividad publicitaria.

Unidad 4. Regulacién publicitaria.

4.1.
4.2.
4.3.
44,
4.5.

Unidad

El marco legal de la publicidad.

Codigo de conducta publicitaria: Autocontrol.
Malas practicas en la publicidad.

Los contratos publicitarios.

Tipos de agencias. El briefing.

5. El plan de medios.

5.1. Preparacion del plan de medios.
5.2. Medicion de la eficacia publicitaria
5.3. Ratios de la eficacia publicitaria
5.4. Seguimiento y control del plan de medios.
. .- N.° % %
Unidad Didactica 0 °
horas | contenidos | acumulado
00. Presentacién y evaluacion inicial. 2 1,75% 1,75%
c ..y, .
:8 01. Descrlpmo_n, de m_edlos y spportes de 18 15.79% 17.54%
< comunicacion: Medios convencionales.
>
S |02 Descripcié i
U>J 0 escrlpcm_n, de medlos y sopgrtes de 18 15.79% 33.33%
- comunicacion: medios no convencionales.
i
03. Cola_borauop en Ig realizacion de un plan de 16 14.04% 47.37%
medios publicitarios.
TOTAL PARCIAL 1° EVALUACION 54 47,37%
C -7 - - -
N 04. Regulacion publicitaria. 30 26,32% 73,69 %
5 8
N 2
U‘>j 05. El plan de medios. 30 | 2632% 100%
TOTAL PARCIAL 22 EVALUACION 60 52,64%
TOTALES PARCIALES Y PORCENTAJES| 114 100%




4. Criterios de evaluacion

Son los establecidos en el Decreto del curriculo del modulo. Se indican en el apartado 8 de esta
programacién para cada Resultado de aprendizaje.

5. Criterios de calificacion

En cada evaluacion se ponderara la nota mediante la siguiente valoracion:
1. La evaluacion se calificara con un nimero entero de 1 a 10 puntos.

2. La evaluacion trimestral del modulo se considerard aprobada cuando se obtenga una
calificacion de 5 puntos.

La calificacién del mddulo seréd el resultado de ponderar las diferentes valoraciones de los criterios,
obtenidas mediante los instrumentos de evaluacion, por los porcentajes establecidos, que vienen
detallados en el apartado 8 de la presente programacion.

Para obtener la nota de cada evaluacion se sumara la ponderacion de los diferentes porcentajes
establecidos para cada criterio que hayan sido evaluados hasta ese momento, teniendo en cuenta que
la nota sera proporcional al peso total de dichos porcentajes; siempre y cuando se hayan alcanzado, al
menos, el 50% de todos los resultados de aprendizaje trabajados hasta el momento.

En la evaluacion final la nota seré el resultado de la suma de todos los porcentajes establecidos en la
tabla del apartado 5, siendo requisito indispensable la consecucion de todos los resultados de
aprendizaje; considerando un resultado de aprendizaje superado cuando se alcanza al menos un 50%
de su ponderacién total.

El redondeo de una nota cuando la misma haya resultado con decimales, se efectuara siguiendo las
siguientes pautas:

° Para notas superiores a 5:
oEl redondeo se hara al alza al nimero entero inmediato superior, si el decimal es igual o superior
a0,5.
oEl redondeo se hara a la baja y se mantendré dicha nota al nimero entero sin decimales, si el
decimal es inferior a 0,5.

° Para notas inferiores a 5:
oEl redondeo se haré a la baja y se mantendré dicha nota al nimero entero sin decimales.

La nota obtenida sin redondeo se conservara para obtener la media de final de curso

Destacar que la asistencia a clase es obligatoria. Las faltas de asistencia, excluidas aquellas debidas a
motivos laborales debidamente justificadas, que supongan mas de un 15% de las horas oficiales anuales
de un moédulo conllevaran la imposibilidad de evaluacion mediante el procedimiento de evaluacion
continua. En este caso, Unicamente podra presentarse a la convocatoria ordinaria de final de curso en
la que se le aplicaran, en relacion a todos los contenidos efectivos dados en clase, los instrumentos de
evaluacion y calificacion que el profesorado considere adecuados para abordar los contenidos
desarrollados a lo largo de todo el curso.



6. Resultados de aprendizaje

Cada resultado de aprendizaje de este modulo es un objetivo que se tiene que alcanzar al finalizar el proceso de ensefianza
de esta materia ya que hacen referencia a la competencia basica.

Resultado de aprendizaje (RA1)

% sobre total RA

“Recopila referencias y datos relevantes de diferentes fuentes de informacion, organizando el

. . e . 20%
plan de medios publicitarios”
INSTRUM.
Criterios de Evaluacion Porcentaje | EVALUACION | up
E T J @)
a) Se h«::ln |dent|f|ca_1do fuentgs de informacion de medios fiables y/u oficiales, utilizando técnicas 3.33% X X 3
de busqueda online y offline.
b) Se han reconocido las variables y datos de la campafia de comunicacién en medios, a partir del
. s - . . 3,33% X | X 3
estudio estratégico (briefing) del cliente/anunciante.
c) Seha considergdo_tf)dos I_os medio_s publicitarios disponibles, segln el caracter de la campafia, 3.33% X X 3
valorando su difusion online y offline.
d) Se han obtenido datos de medios y soportes relevantes y fiables: EGM (Estudio General de 3.33% X X 3
Medios) y OJD (Oficina de Justificacion de la Difusién en prensa escrita), entre otros. ! 0
e) Se han comparado las mejores ofertas de espacios publicitarios y las condiciones de aparicion
) Se han comp me] pacios p y P 333% | X | X 3
ofrecidas por las agencias de compras de medios.
f) Se han presentado los datos obtenidos de los distintos medios publicitarios de forma 3.33% X X 3
estructurada, utilizando hojas de célculo o tablas de bases de datos. ! 0




“Describe los diferentes soportes de comunicacion online/offline, distinguiendo sus tipologias 2004
0
Yy caracteristicas diferenciadoras.”
INSTRUM.
Criterios de Evaluacion Porcentaje EVALUACION ub
E T J O
a) Se han identificado las caracteristicas propias de cada medio publicitario, valorando sus ventajas
) S . prop P ) 25% | X | X 1
e inconvenientes.
b) Seh lizado | cteristi ificas de | di aficos: diaria, gratuita,
) Se . an ana |za_ 9 as caracteristicas especificas de los medios gréficos: prensa diaria, gratuita 2.5% x | x 1
revistas y dominicales.
¢) Se han reconocido las caracteristicas propias de los medios publicitarios auditivos: radio. 2,5% X X 1
d) Se _han evaluado las caracteristicas propias de los medios publicitarios audiovisuales: television 2 5% X X 1
y cine.
e) Se han comprobado las caracteristicas propias de los medios publicitarios exteriores. 2,5% X | X 1
f) Se han comprobado las caracteristicas propias del marketing directo: buzoneo y mailing. 2,5% X X 2
g) Se han reconocido las propiedades publicitarias de los medios online: Internet. 2,5% X X 2
h) Se ha evaluado la informacion divulgada por la empresa, con el fin de crear un clima favorable
. . . . o . . S 2,5% X | X 2
hacia ella misma (publicity) como medio de difusion no sujeto a la ley o normativa publicitaria.

“Colabora en la elaboracion del plan de medios publicitarios, seleccionando los soportes de
comunicacion adecuados a los objetivos establecidos.”

20%




INSTRUM.
Criterios de Evaluacion Porcentaje | EVALUACION 1 up
E T J O
a) Se han interpretado las normas fundamentales de la Ley General de Publicidad y los tipos de
) pretado y y los tip 2857% | X | X 4
contratos publicitarios.
b) Se han definido las obligaciones y responsabilidades del anunciante y de la agencia en la
) efinido las obligaciones y resp y defa 2 2857% | X | X 4
contratacion publicitaria.
c) Se ha ordenado la informacion obtenida de la investigacién de medios en un cuadro de mando
) d 0 2857% | X | X 5
y/o gestion.
d) Se ha elaborado el plan de medios como plan de inversion publicitaria basado en una seleccion 0
Optima de medios y soportes. 2,857% X X 5
e) Se ha calculado, a partir de analisis actualizados de las tarifas y condiciones de los medios, el
; o . . 2,857% X | X 5
coste de las opciones, valorando su actualizacion en el caso de variaciones en los mismos.
f)  Se ha considerado el impacto de las distintas combinaciones utilizando ratios de impacto tipo
GRP (Gross Rating Point), CPR (coste por registro), CPM (coste por mil), impacto Util y otros 2,857% X X 5
indices de datos objetivos.
g) Se han transmitido al responsable de la camparia las posibilidades de combinacién 6ptima del
. L ~ 2,857% X | X 5
plan de medios que resultan del cuadro de mando/gestion de la campafia

Resultado de aprendizaje (RA4)

% sobre total RA

“Realiza el seguimiento de la ejecucion del plan de medios publicitarios, controlando su

cumplimiento.”

20%

Criterios de Evaluacion

Porcentaje

EVALUACION

INSTRUM.

E

T|J|O

ub




a) Se han cursado, a cada soporte y medio, las 6rdenes relativas a la emision del plan de medios, 4,25 X X 5
segun las previsiones de tiempo y forma establecidas. ! 0

b) Se ha monitorizado el seguimiento del plan de medios con todo tipo de instrumentos: lectura, 4950 X X 5
audicidn y visualizacion, entre otros. ! 0

c) Se ha comprobado la correcta aparicion de los elementos y formas publicitarios en los distintos 4.250% X X 5
medios y soportes previstos, de acuerdo con la frecuencia, tiempo y condiciones contratados 1e970

d) Se han trasmitido con prontitud a los responsables los errores, desviaciones u omisiones sobre 4950 X X 5
el plan de medios, de acuerdo con el protocolo establecido para su resolucién. ! 0

e) Se han registrado los datos de seguimiento y control del plan de medios en un informe capaz de 1 5% X X 5
medir la eficacia, rentabilidad y posibilidades de mejora del plan ejecutado. 970

f) Se ha elaborado un informe de control de emision conforme a las especificaciones recibidas, 15 X X 5
para su transmision a los superiores. 2 70

Resultado de aprendizaje (RAS) % sobre total RA

“Colabora en la elaboracion de informes de cobertura informativa en distintos medios, 0%

.. . . e 0
procesando los datos adquiridos con herramientas informadticas adecuadas.”
INSTRUM.
Criterios de Evaluacion Porcentaje | EVALUACION | up
E T J @)

a) Se ha confeccionado una base de datos con los medios y soportes de comunicacion en los que 2 8571% X X 5
puedan aparecer noticias relacionadas con nuestra empresa o sector ! 0

b) Se han rastreado los medios y soportes de comunicacion, buscando contenidos relacionados con o
nuestra actividad 2,8571% X X 5

c) Se ha realizado la digitalizacion de los contenidos localizados, de acuerdo con los criterios 2 8571% X X 5
establecidos y utilizando aplicaciones informéticas adecuadas ! 0

d) Se han identificado los servicios que ofrecen las empresas de press-clipping: informacién de la 2 8571% X X 5
empresa en los medios, de la competencia o de las empresas punteras de nuestro sector, entre '




otros.

e) Se han localizado los contenidos y la cobertura informativa realizada, en el caso de los medios

0
no escritos, visionando las imagenes y tomando los datos de tiempo. 2,8571% X X 5

f) Se ha realizado el informe de cobertura informativa, mediatica ress-clipping conforme al

) Se ha realizado el inf " . y press-clipping 28571% | X | X 5
estilo, edicion y criterios de maquetacién establecidos.
Se ha trasmitido el informe o press clipping a los superiores ersonas designadas por la

9) p pping p yp g p 2.8571% x | x 5

organizacion.

Se utilizara como instrumento de evaluacion: “J” Ejercicios, “T” Trabajo, “E” Examen y “O” Observacion dependiendo de los determinados
escenarios a los que nos enfrentemos a lo largo del curso académico.



7. Procedimientos e instrumentos de evaluacion

Se evaluard al alumnado, atendiendo al principio de individualidad y objetividad
valorativa de las distintas pruebas. Para ello, durante los primeros dias de clase se realizara
una prueba inicial para ajustar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Esta prueba se
adjunta al final de esta programacion.

La evaluacion del aprendizaje del alumnado es un instrumento que permite valorar de
forma objetiva el proceso formativo del alumnado y el nivel de progreso alcanzado con
respecto a los objetivos generales del ciclo de Marketing y publicidad.

En régimen de ensefianza presencial, la evaluacion continua del proceso formativo
requiere la asistencia regular a las actividades lectivas programadas.

El nimero de faltas de asistencia (excluidas las laborales) que determina la imposibilidad
de realizacion de evaluacion continua es del 15% de las 222 horas de duracion del modulo.
Ello supone la no evaluacion parcial del alumnado, quedando pendiente de evaluar todo
el mddulo en el mes de junio.

Las fechas de realizacion de las pruebas de evaluacion se programaran de acuerdo con el
alumnado. Si un integrante del alumnado no se presenta a un examen en la fecha
establecida debera presentarse en la fecha de la recuperacion.

Los instrumentos para la evaluacion del alumnado seran variados y en funcion del tipo de
contenidos, teniendo en cuenta los criterios de evaluacion planteados, por ser los
referentes de la consecucion o no de los resultados de aprendizaje.

Los instrumentos de evaluacién seran:

Pruebas escritas: Tendran lugar al menos dos pruebas escritas por evaluacion.
Ejercicios y trabajos evaluables: En lo referente a trabajos individuales o en
grupo. Seran actividades que realizara el alumnado, siguiendo las pautas del profesorado.
Una o varias de las practicas seran en inglés. Podran ser escritas u orales y su calificacién
se recogera en el cuaderno del profesorado.

o
23
o

*

La ponderacion de cada uno de los criterios aparece reflejada en la tabla del apartado 5
(Resultados de aprendizaje) de esta programacion. La suma de los porcentajes debera ser
del 100%.

La calificacion de final de curso se obtendréa teniendo en cuenta el porcentaje asignado a
los criterios de evaluacion.

No obstante, debera tenerse en cuenta que para superar un modulo es necesario aprobar
todos los resultados de aprendizaje asociados al mismo.

Sobre la evaluacién continla

“El articulo 7.3 de la Orden de 26 de octubre de 2009 establece que “el numero de faltas
de asistencia que determina la pérdida del derecho a la evaluacion continua es como
méaximo del 15% respecto a la duracion total del modulo profesional. El centro docente
en el marco del proyecto curricular del ciclo formativo o del Reglamento de Régimen
Interior, fijard el porcentaje de faltas de asistencia que determine la pérdida de la
evaluacion continua, en funcion de la duracion y de las caracteristicas del mdédulo
profesional de que se trate.”




Del porcentaje anterior quedara excluido el alumnado que curse este modulo y tengan que
conciliar el aprendizaje con la actividad laboral. La exclusion deberd ser solicitada por el
alumnado.

El médulo profesional de Politicas de marketing tiene una duracién de 222 horas
curriculares, por lo que, 34 faltas de asistencias injustificadas implicara la imposibilidad
de evaluacion mediante el procedimiento de evaluacion continua, por lo que, en esos
casos, se realizard una prueba escrita en la evaluacion previa al comienzo del médulo de
FCT. La prueba serd relativa a todos los contenidos del modulo.

Trabajos y ejercicios

Se realizaran durante las sesiones de clase y en casa. Las actividades tanto evaluables
como no evaluables se deberan subir en el Google-Classroom, dentro de la fecha y hora
de entrega determinadas por el profesorado.

Pruebas escritas:
Tendra lugar, al menos, dos pruebas escritas por evaluacion.

Se realizara un Unico examen de recuperacion de los temas no superados al final de cada
evaluacion. Si el alumnado no se presenta a un examen s6lo se repetird cuando acredite
documental y fehacientemente alguna de las siguientes causas: ENFERMEDAD
COMUN, ACCIDENTE O ASISTENCIA A JUICIO.

Evaluacién extraordinaria

El alumnado que en junio no hayan superado el modulo tienen derecho a una prueba
extraordinaria.

En la evaluacion extraordinaria el alumnado serd evaluado de los resultados de
aprendizaje no superados mediante los instrumentos que el profesorado considere
necesarios.

8. Materiales y recursos didacticos
Bibliografia:

e Libro de texto: “Medios y Soportes de Comunicacion”. Editorial McGrawHill
ISBN: 9788448627225
Otros recursos y materiales:

e Prensa especializada.

e Aula de informatica: ordenadores y cafién

e Internet

e Calculadora. No se podréa usar el teléfono mévil como calculadora.
e Apuntesy actividades elaboradas por el profesor.

e Material audiovisual.

e Google-Classroom

Espacios:

e Aula B08 con ordenadores y proyector.






