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La presente programacion se ajusta en todos sus aspectos mas significativos a lo establecido en la
“ORDEN de 8 de mayo de 2014, de la Consejera de Educacioén, Universidad, Cultura y Deporte, por la
que se establece el curriculo del titulo de Técnico Superior en Marketing y Publicidad para la Comunidad
Auténoma de Aragon”.

1. OBJETIVOS GENERALES.

La Formacion en Centros de Trabajo (FCT) tiene caracteristicas especiales dentro de los ciclos formativos,
ya que a diferencia del resto de médulos, no esta asociado a una unidad de competencia, sino que persigue
las siguientes finalidades:

a) Complementar la adquisicion por el alumnado de la competencia profesional conseguida en el centro
educativo, mediante la realizacion de un conjunto de actividades de formacion identificadas en las
actividades productivas del centro de trabajo.

b) Contribuir al logro de las finalidades generales de la formacion profesional.

c) Evaluar los aspectos mas relevantes de la competencia profesional adquirida por el alumnado y, en
particular, acreditar los aspectos mas relevantes de la competencia requerida en el empleo que no
pueden comprobarse en el centro educativo por exigir situaciones reales de produccién.

d) Adquirir el conocimiento de la organizacion productiva correspondiente al perfil profesional y el
sistema de relaciones socio-laborales del centro de trabajo, a fin de facilitar su futura insercion
profesional.

e) Complementar la adquisicion por el alumnado de la competencia profesional conseguida en el centro
educativo, mediante la realizacion de un conjunto de actividades de formacién identificadas en las
actividades productivas del centro de trabajo.

f) Contribuir al logro de las finalidades generales de la formacion profesional.

g) Evaluar los aspectos mas relevantes de la competencia profesional adquirida por el alumnado y, en
particular, acreditar los aspectos mas relevantes de la competencia requerida en el empleo que no
pueden comprobarse en el centro educativo por exigir situaciones reales de produccién.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa, relacionandolas con el tipo de servicio que
presta.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la
misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo existentes
en el sector.

c) Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de clientes con el desarrollo de la
actividad empresarial.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo éptimo
de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusién mas frecuentes en esta actividad.



2. Aplica hébitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo con las
caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:

2)

b)

f)

9)

h)

i)
)

Se han reconocido y justificado:
La disponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo.

Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza y
responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad profesional.
Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en la
empresa.

Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el &mbito
laboral.

Las necesidades formativas para la insercién y reinsercién laboral en el ambito cientifico y
técnico del buen hacer del profesional.

Se han identificado las normas de prevencién de riesgos laborales y los aspectos fundamentales
de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales de aplicacion en la actividad profesional.

Se han puesto en marcha los equipos de proteccidon individual segun los riesgos de la actividad
profesional y las normas de la empresa.

Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.

Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area
correspondiente al desarrollo de la actividad.

Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las instrucciones
recibidas.

Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en cada situacién y con los
miembros del equipo.

Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes que se
presenten.

Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacién a los cambios de tareas.

Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedimientos en el desarrollo de su
trabajo.

3. Participa en el disefio, aplicaciéon y seguimiento de las politicas de marketing de la empresa,
analizando la informacién disponible en el SIM, la obtenida de la red de ventas y los estudios
comerciales realizados.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han realizado estudios comerciales de interés para la empresa, con vistas a su entrada en nuevos
mercados interiores o exteriores.

Se ha seleccionado la forma més adecuada de entrada en un mercado, analizando los factores que
definen la estructura de los canales de distribucion.



c)

d)

f)

9)

h)

Se han seleccionado las acciones de comunicacion y promocion comercial més adecuadas,
evaluando las alternativas disponibles.

Se han analizado las variables del marketing-mix, las tendencias y la evolucién del mercado, para
mejorar el posicionamiento del producto/servicio, la fidelizacion de los clientes y el incremento
de las ventas.

Se han elaborado informes sobre los productos o servicios, para adecuarlos a las necesidades de
los clientes y a la definicién de la politica de producto.

Se han elaborado informes sobre los precios adecuados al producto o servicio, analizando los
costes, la competencia y las estrategias comerciales en la politica de precios.

Se han elaborado informes sobre la forma y el canal de distribucion comercial mas adecuados al
producto o servicio, para la toma de decisiones en la politica de distribucion.

Se han elaborado informes sobre acciones de publicidad y promocion, para la toma de decisiones
en la politica de comunicacion.

Se ha realizado el seguimiento del plan de marketing para detectar las desviaciones producidas
en los objetivos definidos.

. Colabora en el lanzamiento e implantacién de productos/servicios en el mercado, participando en
la gestion de ventas y distribucién a través de canales tradicionales y/o electrénicos.

Criterios de evaluacioén:

a)

b)

f)
9)

h)
i)

Se ha organizado la informacion disponible del plan de marketing, de informe del producto o
servicio, de la red de venta y de los datos de los clientes, para el lanzamiento e implantacion de
un producto o servicio en el mercado.

Se han definido acciones de marketing y promocion para lanzar y prolongar la existencia de
productos y servicios, reforzando la imagen de marca frente a la competencia.

Se ha coordinado la implantacién del producto o servicio en la red de ventas, aplicando las
técnicas de merchandising y de promocién establecidas.

Se han realizado acciones de prospeccion de clientes, incorporando a la base de datos la relacion
de clientes potenciales.

Se ha elaborado el argumentario de ventas y se han realizado acciones de venta de productos o
servicios, aplicando técnicas de venta y negociacion adecuadas.

Se han atendido y resuelto las reclamaciones presentadas por los clientes o usuarios.

Se han gestionado los procesos de seguimiento y los servicios postventa y de atencién al cliente,
segun criterios establecidos por la empresa.

Se ha utilizado Internet como soporte publicitario de la empresa y de sus productos.

Se han realizado ventas electrénicas de los productos a través de la tienda virtual.

. Colabora en la planificacion y desarrollo de estudios de mercados, obteniendo, analizando y
presentando la informacidn necesaria para la investigacion.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han determinado las necesidades de informacion de la empresa, definiendo las fuentes de
informacién internas y externas y las técnicas de analisis y organizacién de los datos.



b)

f)

9)

h)

Se ha participado en la elaboracion del plan de investigacion, estableciendo el tipo de estudio, los
objetivos, la informacién que hay que obtener, las fuentes de datos y los instrumentos para la
obtencion de los mismos, asi como las técnicas de andlisis y el presupuesto necesario.

Se ha obtenido informacion secundaria de las fuentes de informacion internas y externas, online
y offline, organizando los datos obtenidos de acuerdo con las especificaciones recibidas.

Se ha colaborado en la planificacion del trabajo de campo, la elaboracion de los cuestionarios, el
cuaderno de trabajo y la hoja de ruta de los encuestadores/entrevistadores para la realizacion de
encuestas/entrevistas.

Se ha obtenido informacion primaria mediante encuestas, interpretando el cuestionario, la guia de
trabajo y las instrucciones recibidas.

Se ha analizado la informacion obtenida aplicando técnicas estadisticas y se han elaborado
informes con los resultados, presentando los datos en forma de tablas estadisticas y acompafiados
de las representaciones gréficas adecuadas.

Se ha incorporado la informacion obtenida a la base de datos adecuada, que permita la
recuperacion y presentacion de la informacion con rapidez y precision.

Se han gestionado bases de datos relacionales, manejando con precision las utilidades de la
aplicacién, para realizar consultas, editar, procesar, archivar y mantener la integridad y
confidencialidad de la informacion.

. Colabora en la organizacién y seguimiento del plan de medios y soportes de comunicacién y en la
elaboracién de materiales publipromocionales e informativos, siguiendo las instrucciones recibidas.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)
d)

€)

f)

9)

h)

Se han recopilado referencias y datos relevantes de diferentes fuentes de informacion, necesarios
para organizar el plan de medios publicitarios.

Se han combinado de forma Optima los soportes de comunicacién que hay que utilizar en la
elaboracién del plan de medios publicitarios.

Se ha realizado el seguimiento y control de la ejecucion del plan de medios publicitarios.

Se ha realizado la digitalizacion de la informacion sobre noticias aparecidas en medios y soportes
de comunicacidn que afectan al sector productivo de la empresa.

Se han seleccionado los contenidos, textos e imagenes necesarios para la elaboraciéon de
materiales de comunicacion y marketing, utilizando técnicas de comunicacion persuasiva y
respetando la normativa vigente y la identidad corporativa.

Se han elaborado materiales publipromocionales e informativos, utilizando técnicas y
aplicaciones informaticas de disefio y edicion.

Se han realizado acciones de difusion de materiales publipromocionales e informativos, de
acuerdo con el plan de difusion de la empresa.

Se han utilizado las principales herramientas publicitarias en Internet, para llevar a cabo acciones
de caracter publipromocional e informativo.

. Participa en la gestion economica y financiera de la empresa, siguiendo las instrucciones recibidas.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han identificado los organismos que informan sobre la obtencién de ayudas y subvenciones



b)

f)

9)

h)

publicas para la adquisicion y renovacion de activos.

Se han identificado los instrumentos financieros y de crédito mas habituales para la financiacion
de las inversiones y se ha gestionado la obtencion de un crédito o un préstamo en una entidad
financiera.

Se han realizado gestiones relacionadas con el pago, cobro y financiacién de la compraventa de
productos y servicios.

Se han elaborado y gestionado facturas, recibos y documentos de cobro y pago de los productos
vendidos o servicios prestados, aplicando las normas mercantiles y fiscales de facturacion.

Se han desarrollado tareas de organizacidn, registro y archivo de la documentacion generada en
la empresa.

Se ha interpretado la normativa y los requerimientos de emision y recepcién de facturas
electrdnicas y se han analizado las ventajas y beneficios que reporta la facturacion electronica.

Se han calculado costes y se ha determinado la rentabilidad de las inversiones y la solvencia y
eficiencia de la empresa, analizando los datos econémicos y la informacion contable disponible.

Se ha participado en el proceso contable y fiscal de la empresa, aplicando la normativa mercantil
y fiscal vigente y los principios y normas del Plan General Contable.

Se han realizado las declaraciones periddicas del IVA y de los impuestos sobre beneficios,
respetando la legislacion vigente.

. Participa en el desarrollo de la politica de relaciones pablicas de la empresa y en la organizacion y
gestién de eventos de marketing y comunicacion, siguiendo los criterios y protocolos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Se ha colaborado en la planificacion y organizacion de diferentes acciones de comunicacion y
relaciones publicas de la empresa.

Se han determinado los espacios, instalaciones y servicios que se requieren para la celebracién de
los eventos de marketing y comunicacién que se llevan a cabo en la empresa.

Se ha contactado con distintos proveedores de eventos y acciones de marketing y comunicacion,
para solicitar ofertas y condiciones de prestacion de servicios.

Se han evaluado ofertas de diferentes proveedores seguln criterios de precio, calidad y servicio,
seleccionando la més conveniente para la empresa.

Se ha utilizado la vestimenta y comportamiento adecuados en los actos y eventos oficiales,
aplicando técnicas de comunicacién verbal y no verbal segin pautas y protocolos definidos.

Se han detectado y solucionado a tiempo los errores surgidos en la programacion y desarrollo de
un evento o acto de comunicacion protocolario.

Se han elaborado cuestionarios para medir el grado de satisfaccion de los asistentes a un evento
de marketing y comunicacion.

Se ha redactado un informe de evaluacidn de resultados de un evento o acto de comunicacion, a
partir de las respuestas a cuestionarios de evaluacion del publico asistente al mismo.



3. ORGANIZACION, SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LOS
CONTENIDOS.

La formacion en centros de trabajo se desarrollard en empresas o entidades cuyas actividades estén
relacionadas con el ciclo formativo y que se describen en el articulo 7. Entorno profesional en el que el
profesional va a ejercer su actividad, de la Orden de 8 de mayo de 2014.

Los técnicos superiores en marketing y publicidad pueden ejercer su actividad en empresas de cualquier
sector productivo y principalmente del sector del comercio y marketing publico y privado, realizando
funciones de planificacion, organizacion y gestion de actividades de marketing, investigacion comercial,
publicidad y relaciones publicas.

Los técnicos superiores en marketing y publicidad pueden trabajar por cuenta propia gestionando su
empresa y realizando actividades de comunicacion y de publicidad y eventos en el &mbito pablico y
privado, o por cuenta ajena ejerciendo su actividad en los departamentos de marketing, comunicacién y
gabinetes de prensa'y comunicacion de cualquier empresa u organizacién, o en empresas de comunicacion,
agencias de publicidad y eventos del ambito publico y privado, asi como en empresas, organizaciones e
institutos de investigacion de mercado y opinidn publica dentro de los departamentos de encuestacion y/o
investigacion en los subsectores de:

- Industria, comercio y agricultura, en el departamento de marketing, publicidad, relaciones
publicas o encuestacion e investigacion.

- Empresas de distribucion comercial mayorista y/o minorista, en el departamento de marketing,
publicidad, relaciones publicas o encuestacién e investigacion.

- Entidades financieras y de seguros, en el departamento de marketing, publicidad, relaciones
publicas o encuestacion e investigacion.

- Empresas importadoras, exportadoras y distribuidoras-comercializadoras.

- Empresas de logistica y transporte.

- Asociaciones, instituciones, organismos y organizaciones no gubernamentales (ONG).

El objetivo de la realizacion del modulo FCT es desarrollar las actividades formativas en empresas de
estos sectores de actividad para que el alumnado pueda alcanzar los resultados de aprendizaje que les
capaciten para desarrollar estas ocupaciones y puestos de trabajo en el entorno laboral potenciando de esta
forma su empleabilidad e insercion laboral.

Las tareas a desarrollar por el alumnado son las que figuran en el programa formativo de la empresa en
cada caso y que figuraran en el Anexo IV de la aplicacién informatica.

En cuanto a la ubicacion, se realizard, con caracter general, en empresas que desarrollen su actividad en
la Comunidad Auténoma de Aragon, preferentemente localizadas en el entorno del centro docente.
Asimismo, se podra realizar el mddulo de FCT en el marco del programa de movilidad Eramus-+.

DISTRIBUCION TEMPORAL.

El médulo FCT se realizard, con caracter general, durante el tercer trimestre del curso porque solo realizan
la formacién en centros de trabajo el alumnado que ha obtenido una calificacion positiva en todos los
maodulos correspondientes al ciclo formativo. La duracién total del modulo es de 370 horas.

En el curso 2024-25 se van a realizar en el periodo ordinario, esta previsto que con carécter general se
desarrolle entre el 24 de marzo y el 19 de junio del 2024. No obstante, se estara a las instrucciones que se
dicten desde las autoridades educativas respecto al desarrollo del médulo de FCT.

De acuerdo con RESOLUCION de 16 de enero de 2017, del Director General de Planificacion y



Formacion Profesional, por la que se establecen instrucciones para la organizacion y desarrollo del médulo
profesional de formacién en centros de trabajo de ciclos formativos de Formacién Profesional en centros
docentes de la Comunidad Auténoma de Aragon, el horario del médulo profesional de FCT se adaptara
al horario laboral del centro de trabajo, no pudiéndose superar en ningln caso la duracién maxima de
la jornada ordinaria de trabajo legalmente establecida, ni realizarse en turno de noche.

4. PRINCIPIOS METODOLOGICOS DE CARACTER GENERAL.

De acuerdo con la Orden de 26 de julio de 2010, este médulo contribuye a completar las competencias
propias de este titulo, que se han alcanzado en el centro educativo o a desarrollar competencias
caracteristicas dificiles de conseguir en el mismo.

El alumnado iré practicando las diferentes actividades establecidas siempre bajo la supervision directa de
su tutor/a en la empresa, para lo que previamente habré recibido las indicaciones adecuadas para su
correcta realizacion.

e Permitir el uso de medios e instalaciones propias del proceso productivo de la empresa.

e Permitir la utilizacién de medios informaticos y otros equipos complejos en aquellas actividades que
también puedan ser realizadas por procedimientos manuales: procesador de textos / maquina
eléctrica, contabilidad y facturacion informatizadas y por procedimientos manuales, etc...

e Capacitar para la auto-organizacion y supervision del propio trabajo, asi como el espiritu de
iniciativa.

e Posibilitar la integracion del alumnado en la estructura productiva y acceder al conocimiento del
sistema de relaciones laborales.

e Fomentar el orden y limpieza en la realizacion de las tareas, asi como pulcritud en su acabado.

e Habituar al alumnado/a la puntualidad y asistencia.

5. SEGUIMIENTO TUTORIAL.

Segln la RESOLUCION de 16 de enero de 2017, del Director General de Planificacion y Formacion
Profesional, por la que se establecen instrucciones para la organizacion y desarrollo del modulo
profesional de formacion en centros de trabajo de ciclos formativos de Formacion Profesional en centros
docentes de la Comunidad Auténoma de Aragon, para el control y valoracion de estas actividades
formativas se utilizara el Cuaderno de seguimiento del alumnado a través de la aplicacién informatica
especifica desarrollada para la gestion de la FCT.

Esta aplicacion debe ser utilizada por cada miembro del alumnado y recogeré las actividades realizadas
en el centro de trabajo y el tiempo empleado en las mismas, asi como en su caso las dificultades que
encontrd para la realizacion de la actividad y las circunstancias que, a su juicio, las motivaron, asi como
cuantas observaciones considere oportunas sobre su proceso de aprendizaje en la empresa o entidad
colaboradora.

Dichas hojas contaran con el visto bueno semanal del tutor de la empresa o entidad colaboradora y seran
supervisadas por el profesorado tutor del centro docente durante la jornada destinada a la tutoria en el
centro docente.

Se reservara un horario cada dos o tres semanas para la realizacién en el centro docente de actividades
tutoriales relativas al desarrollo del médulo profesional de FCT, aclarar dudas y exponer posibles
dificultades que puedan presentarse durante la realizacion de las préacticas.

Antes del inicio de las practicas se informara al alumnado y a la empresa del calendario de tutorias
presenciales del alumnado en el centro educativo.



El objeto de tutorias presenciales es valorar el desarrollo de las actividades correspondientes al programa
formativo, extraer datos y conclusiones de la realizacion de las actividades, con especial atencion a
aquellos que sugieran la modificacion de la programacion docente, del programa formativo o que afecten
a la continuidad del convenio con la empresa. En esta reunion se supervisan las hojas de seguimiento de
la aplicacion informética y se lleva a cabo los apoyos en el centro, si fueran necesarios. Si el alumnado
estd matriculado en el médulo de Proyecto, durante las tutorias presenciales también se realizara
seguimiento del desarrollo del proyecto.

La mayor parte de estas reuniones se desarrollardn con todo el grupo de alumnado a la vez para favorecer
el intercambio de experiencias entre el alumnado.

En el sequimiento del desarrollo de la FCT se establecera un calendario de comunicaciones con el centro
de trabajo que asegure una comunicacion fluida entre el tutor de empresa y el tutor del centro y que se
materializara a través del teléfono, correo electrdnico, videollamadas o visitas al centro de trabajo en el
horario que se haya establecido para el alumnado en su programa formativo.

6. CRITERIOS DE CALIFICACION Y RECUPERACION.

Es el proceso mediante el cual se califica el grado de consecucion de los objetivos formativos alcanzados
por el alumnado, mediante la aplicacién de los criterios de evaluacion.

La evaluacion sera continua, se realizara durante todo el proceso formativo correspondiente. Con ello se
pretende como objetivo primordial la “Competencia Profesional” que consiste en conseguir la capacidad
de realizar y obtener resultados profesionales con equipos y situaciones reales.

Al finalizar el periodo de formacion en centros de trabajo, el tutor de la empresa realizara la evaluacién
del alumnado. Esta evaluacion se realizara siguiendo el programa formativo que se ha generado con la
aplicacién informatica. EI documento debera ser firmado y sellado por el tutor de la empresa. Cada una
de las actividades se valorara con un nimero del 1 al 4, siendo 1 regular y 4 muy bueno.

Finalmente, en funcion de los resultados obtenidos, el tutor de la empresa y el tutor del centro docente
darén la calificacion de Apto o No apto.

Si el alumnado no obtuviese la calificacion de apto deberé repetir el mddulo FCT. Para la superacién del
maodulo de FCT el alumnado dispone de dos convocatorias.

CRITERIOS PARA LA CONCESION DE LA EXENCION TOTAL O PARCIAL.
(Punto 18 Resolucién de 16 de enero de 2017)

Para la exencién total o parcial del médulo profesional de FCT se debe acreditar una experiencia laboral
relacionada con el ciclo formativo correspondiente al trabajo a tiempo completo de, al menos un afio, que
permita demostrar que la persona solicitante tiene adquiridos los resultados de aprendizaje propios del
maodulo profesional de FCT. Asimismo, podra obtenerse la exencion del mddulo con actividades de trabajo
voluntario o de becario, segun los términos establecidos en el articulo 12.1, apartado c), del Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral.

(Punto 19 Resolucion de 16 de enero de 2017)

En el caso de contratos a tiempo parcial, el nimero equivalente de dias de cotizacion debera ser igual o
superior a 365 dias a jornada completa. Asimismo, para las actividades de trabajo voluntario o de becario
se aplicarén las mismas condiciones de temporalidad.



(Punto 20 Resolucion de 16 de enero de 2017)

Las exenciones parciales se concederan teniendo en cuenta los resultados de aprendizaje del modulo
profesional de FCT alcanzados por la experiencia laboral previa, y el porcentaje que supone respecto a las
horas totales del mismo.

(Punto 21 Resolucién de 16 de enero de 2017)

La exencion requerira, ademas de cumplir el requisito de experiencia laboral, la matricula previa del
alumnado en el modulo profesional de FCT en un centro docente autorizado para impartir el ciclo
formativo de Formacion Profesional correspondiente.

(Punto 22 Resolucion de 16 de enero de 2017)

La justificacidn de la experiencia laboral se realizard de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral. La solicitud de exencion, que deberd realizarse de acuerdo con el
modelo previsto en el anexo VI se dirigird al Director del centro docente en el que se encuentra
matriculado el alumnado y se presentara en su secretaria junto con los siguientes documentos necesarios
para su justificacion:

a) Paratrabajadores o trabajadoras asalariados:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o
de la mutualidad a la que estuvieran afiliadas, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo
de cotizacion) y el periodo de contratacion.

- Contrato de Trabajo o certificacién de la empresa donde hayan adquirido la experiencia laboral,
en la que conste especificamente la duracion de los periodos de prestacion del contrato, la
actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.

b) Para trabajadores o trabajadoras autbnomos o por cuenta propia:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de
los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.

- Certificacion en la que se describa la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha
realizado la misma.

c) Paratrabajadores o trabajadoras voluntarios o becarios:

- Certificacion de la organizacion donde se haya prestado la asistencia en la que consten,
especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en el que se han realizado y el
numero total de horas dedicadas a las mismas.

7. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

Se cuenta con una aplicacion informatica que facilitara la confeccion de todos los documentos relativos a
este médulo.

Para las visitas a los centros de trabajo, y siempre que sea necesario, el profesorado utilizara su coche
particular, siempre y cuando se pague el kilometraje.

8. ACTIVIDADES DE ORIENTACION Y APOYO ENCAMINADAS A LA
SUPERACION DEL MODULO.

El tutor de la empresa observard y valorara el trabajo diario del alumnado y le comunicara sus impresiones
al tutor del centro educativo. Si fueran necesarios, en las reuniones de seguimiento tutorial en el centro
educativo se llevaran a cabo los apoyos que se consideren oportunos.
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9. PLAN DE CONTINGENCIA.

Si surgiera la imposibilidad de realizar el médulo FCT en una empresa determinada y/o se estimara
oportuna la modificacion de la empresa inicialmente asignada, se buscara otra empresa u otras empresas
para que el alumnado pueda completar la realizacion de las précticas.

10. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

En las horas de tutoria en el centro educativo se realizaran cuantas actividades sean precisas para orientar
lo mejor posible al alumnado a la hora de realizar el médulo de FCT y de proyecto.

Adicionalmente, estas horas de tutoria se pueden complementar con actividades relacionadas con la
orientacion profesional e insercion laboral del alumnado (por ejemplo: charlas y talleres en colaboracién
con el INAEM, red Eures, etc.).
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