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1. INTRODUCCION

MODULO PROFESIONAL: SIMULACION EMPRESARIAL (0656)

El modulo profesional Simulacion Empresarial se encuentra ubicado en el CFGS de
Técnico Superior en Administracion y Finanzas, dentro de la familia Administracion y
Gestion, con una duracion total de 2.000 horas.

La competencia general de este titulo consiste en organizar y ejecutar las operaciones de
gestion y administracion en los procesos comerciales, laborales, contables, fiscales y
financieros de una empresa publica o privada, aplicando la normativa vigente y los
protocolos de gestion de calidad, gestionando la informacion, asegurando la satisfaccion del
cliente y/o usuario y actuando segin las normas de prevencion de riesgos laborales y
proteccion medioambiental.

El contenido de esta programacion didéctica se ha elaborado teniendo en cuenta la
legislacion estatal de educacion recogida en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de
Educacion (LOE), en la Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre, por la que se modifica la
LOE (LOMLOE) y la Orden ECD/518/2022, de 22 abril por la que se regula la evaluacion,
la promocion y la titulacion en la Formacion Profesional en los centros docentes de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

También se ha tenido en cuenta la normativa especifica de Formacion Profesional, como
son la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion
Profesional, la ORDEN de 2 de mayo de 2013, de la Consejera de Educacion, Universidad,
Cultura y Deporte, por la que se establece el curriculo del titulo de Técnico Superior en
Administracion y Finanzas para la Comunidad Auténoma de Aragoén junto al Real Decreto
1584/2011, de 4 de noviembre (“Boletin Oficial del Estado” de 15 de diciembre), por el que
se establece el Titulo de Técnico Superior en Administracién y Finanzas y se fijan sus
ensefianzas minimas y la Orden 29 de mayo de 2008, por la que se establece la estructura
basica de los curriculos de los ciclos formativos de formacion profesional y su aplicacion
en la Comunidad Autonoma de Aragon (BOA 4 de junio de 2008)

Siguiendo también la RESOLUCION de 25 de agosto de 2010, de la directora general de
Formacion Profesional y Educacion Permanente, por la que se regula la distribucion horaria
de determinados ciclos formativos de formacion profesional, en régimen de ensefanza
presencial.

2. OBJETIVOS

Los objetivos del modulo son conseguir en el alumnado los siguientes Resultados de
Aprendizaje:



"1 Determina los factores de la innovacion empresarial, relacionandolos con la
actividad de creacion de empresas.

Selecciona una idea de negocio, analizando el mercado.

Determina la organizacion interna de la empresa, la forma juridica y los recursos
necesarios, analizando las alternativas disponibles y los objetivos marcados con el
proyecto.

"1 Comprueba la viabilidad de la empresa mediante diferentes tipos de andalisis,
verificando los diversos factores que pueden influir en la misma.

"l Gestiona la documentacion necesaria para la puesta en marcha de una empresa,
analizando los tramites legales y las actuaciones necesarias que conllevan la
realizacion del proyecto empresarial.

Ul Realiza la gestion de la empresa-proyecto en sus diversos departamentos.

3. ORGANIZACION, SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE
CONTENIDOS

En este modulo de Simulacion Empresarial no se utilizard un libro de texto, dado que se
empleara una metodologia centrada en retos y proyectos. Este enfoque requiere que el
alumnado desarrolle habilidades de investigacion, las cuales seran fundamentales para el
proceso de aprendizaje.

3.1 CONTENIDOS

A continuacion, se indican los contenidos del modulo. Estos contenidos, asi como los
criterios de evaluacion y calificacién se presentaran a los/las alumnos/as a principios de
octubre.

Presentacion y evaluacion inicial

e Factores de la innovacion empresarial:
o El proceso innovador en la actividad empresarial.
o Factores de riesgo en la innovacion empresarial. Las facetas del
emprendedor.
La tecnologia como clave de la innovacién empresarial.
La internacionalizacion de las empresas como oportunidad de desarrollo e
innovacion.
0 Ayudas y herramientas para la innovacién empresarial.
e Seleccion de la idea de negocio:



(0)
(0)
(0)

El promotor y la idea.
= Fuentes de busqueda de ideas.
= Variables y factores de estudio.
Seleccion de ideas de negocio.
» Cuadro de analisis DAFO: utilidad, estructura, elaboracién e
interpretacion.
El plan de empresa.
= Utilidad del plan de negocio.
= Estructura del plan de empresa: plan de marketing, plan de
organizacion de recursos, plan financiero y plan juridico formal.
= Aspectos formales del documento.
Andlisis de mercados.
La actividad empresarial.
La competencia.

e Organizacion interna de la empresa, forma juridica y recursos:

(0)
0
0

(0)
(0]
(0)

El empresario.
Clasificacion de empresas.
La forma juridica de la empresa.
= Exigencias legales, aspectos fiscales, responsabilidades y capital
social.
* El empresario individual: caracteristicas y normativa asociada.
* Sociedades mercantiles: caracteristicas y normativa asociada.
= Costes de constitucion y puesta en marcha.
La organizacion funcional en la empresa.
Responsabilidad social de la empresa.
Asignacion de recursos.

e Viabilidad de la empresa:
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La inversion en la empresa.

La financiacion de la empresa.

Fuentes de financiacion.

Plan de viabilidad.

Planificacién financiera.

Analisis econdomico-financiero de proyectos de empresa.
Exposicion de proyectos empresariales.

e Gestion de la documentacion de puesta en marcha de un negocio:

(0)

Tramites generales para los diferentes tipos de empresa.
= Auténoma.
= Cooperativa.
= Sociedades civiles y comunidad de bienes.
= Sociedades mercantiles.



Tramites especificos. Negocios particulares.
Autorizaciones, instalacion o constitucion.
Inscripciones en registros.

o Carnés profesionales.
e Gestion del proyecto empresarial:

o El plan de aprovisionamiento.
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Gestion comercial en la empresa.
Gestion del marketing en la empresa.
Gestion de los recursos humanos.
Gestion de la contabilidad como toma de decisiones.
Gestion de las necesidades de inversion y financiacion.
Gestion de las obligaciones fiscales.
Equipos y grupos de trabajo.
El trabajo en equipo.
= La comunicacion.
= Objetivos, proyectos y plazos.
= El plan de trabajo.
= Latoma de decisiones.
= El resultado del trabajo en equipo.
= Ventajas y dificultades.
o Confeccion y diseio de los equipos dentro de la empresa creada.
El dossier del proyecto: elaboracion y seleccion del destinatario.
Exposicion publica del proyecto: técnicas de captacion de la atencion.

© © © © © O ©

Destrezas comunicativas.
o Uso de herramientas informaticas en la elaboracion y exposicion de proyecto
empresarial.

4. CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

A lo largo de todo el curso se llevara control de la superacion o no de cada uno de los
minimos. Estos criterios podran ser evaluados mas de una vez en diferentes momentos del
curso y a través de mas de un instrumento de evaluacion.

Solo se dard por aprobada cada evaluacion y el curso si se han superado todos los
minimos que han sido evaluados desde principio de curso.

A los alumnos y alumnas que vayan teniendo minimos pendientes se les asignaran tareas
especificas para poder superarlos (trabajos, examenes...)

Cada prueba, trabajo y recuperacion se aprobara con 5 o mas, en funcioén de la ponderacion
de cada criterio y/o pregunta estipulada en la plantilla de correccion.



La superacion del 50% de los criterios no implica necesariamente el aprobado, es decir, la
suma de la ponderacion de los criterios evaluados tendra que sumar como minimo un 5, ya
que los diferentes criterios poseen diferente peso segiin su relevancia e importancia, por
otro lado, el/la profesor/a podrd enmarcar criterios o bloques de estos que como minimo
tiene que sacar un 5 para que promedie con los otros criterios.

A lo largo de todo el curso se llevara control de la superacion o no de cada uno de los
criterios, que pueden haber sido evaluados mas de una vez en diferentes momentos del
curso y a través de mas de un instrumento de evaluacion y el/la alumno/a seréd informado.

Soélo se superaran las evaluaciones trimestrales si se han superado al menos el 50% de la
ponderacion de los criterios que componen los Resultados de Aprendizaje impartidos
desde principio de curso.

Los trabajos y tareas se entregaran a través de la plataforma de Google Classroom. Una vez
corregidas, el profesorado las devolverd mediante el mismo sistema con las anotaciones y
correcciones que considere necesarias. Si lo considera necesario podra pedir la repeticién o
modificacion de algln apartado.

A continuacion, se explica como determinar la nota de las evaluaciones trimestrales y de las
finales.

4.1. CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacion son los establecidos en la Orden del curriculo del moédulo. Se
indican en el apartado 5 de esta programacion para cada Resultado de aprendizaje.
En cada prueba evaluable se indicard la relacion criterios de evaluacion que en ella

aparecen.

4.2. CRITERIOS DE CALIFICACION

Al principio de cada instrumento de evaluacion habra una tabla donde se especificard qué
criterios de evaluacion se estan valorando y qué calificaciones han obtenido en cada uno de
ellos.

Se elaborard una plantilla de correccidon para cada prueba evaluable con los criterios de
calificacion. En esa plantilla recogera:
a) Los criterios generales de Departamento.



b) Criterios especificos de modulo.

La ponderacion de cada uno de los criterios aparece reflejada en la tabla del Apartado 5
(Resultados de aprendizaje) de esta programacion. La suma de los porcentajes deberd ser
del 100%.

La calificacion del modulo sera el resultado de ponderar las diferentes valoraciones de los
criterios de evaluacion, obtenidas mediante los instrumentos de evaluacion, por los
porcentajes establecidos.

Todos los instrumentos de evaluacion utilizados para evaluar un criterio de evaluacion
tendran la misma ponderacion.

El/la alumno/a tendra derecho a recuperar cada criterio de evaluacion dos veces durante la
evaluacién ordinaria. La primera se realizara durante el mismo trimestre que se haya
explicado y evaluado el mismo y no ha sido superado. Mientras que la segunda se hara al
final de la evaluacion ordinaria (marzo).

Para obtener la nota de cada evaluacién se sumara la ponderacion de los diferentes
porcentajes establecidos para cada criterio de evaluacion que hayan sido evaluados hasta
ese momento, teniendo en cuenta que la nota sera proporcional al peso total de dichos
porcentajes. En otras palabras, si, por ejemplo, durante el primer trimestre el peso de los
criterios es de un 35%, y el resultado obtenido por el alumnado ha sido de un 2,5 su nota
serd la proporcional a ese trimestre (2,5/0,35), es decir, un 7,14. Se redondeara a la baja la
nota que no supere en 0,5 a cada punto, por encima de 0,51 se redondeard al alza a la nota
siguiente.

En el apartado 6 se explica la forma en la que se determina la nota de cada evaluacion y del
curso. Se indican también las recuperaciones y examenes extraordinarios.

El/la alumno/a serd informado a lo largo de cada evaluacion de los criterios que tiene
pendientes de superar.

Si al acabar una evaluacion el alumno o la alumna tiene algin minimo pendiente de
superar, la nota sera como maximo de 4.

En la evaluacion final la nota serd el resultado de la suma de todos los porcentajes
establecidos en la tabla del Apartado 5, se redondeara a la baja la nota que no supere en 0,5
a cada punto, por encima de 0,51 se redondeara al alza a la nota siguiente. Este criterio se
trunca entre el 4 y 5, donde se redondea a la baja de 4 a 4,9.



En la evaluacién extraordinaria de junio el/la alumno/a solo sera evaluado de los
criterios/indicadores minimos no superados mediante los instrumentos que el/la
profesor/a considere necesarios.

Se obtiene la nota de las evaluaciones trimestrales, en funcion de las pruebas realizadas y
recuperaciones, considerando que sélo se superaran las evaluaciones trimestrales si se han
superado al menos el 50% de la ponderacion de los criterios que componen los
Resultados de Aprendizaje.

Para determinar la nota de curso que le quedard al alumnado tras la convocatoria
extraordinaria si es 5 promediaréd con las calificaciones aprobadas obtenidas a lo largo del
curso, de la misma manera que se hace en la convocatoria ordinaria. En caso de no haber
superado algin minimo, la nota maxima del curso sera de 4.

Por ultimo, destacar que la asistencia a clase es obligatoria, se justificaran las faltas de
asistencia por motivos laborales siempre y cuando el/la alumno/a haya presentado al tutor/a
una copia de un contrato de trabajo o un certificado de empresa acredite la relacion laboral
actual.

Como viene recogido en el RRI del centro, se permitira justificar las faltas de asistencia por
los siguientes motivos:
e Enfermedad grave.
e Cumplimiento de un deber inexcusable (sacarse D.N.I. o pasaporte, hacer el examen
de conducir, testificar en un juicio, etc.).

El alumnado tendra un plazo limitado de tiempo para justificar las faltas de asistencia; este
plazo no excedera de 5 dias a contar desde su reincorporacion.

El derecho a la evaluacion continua se perdera cuando el porcentaje de faltas de asistencia
no justificadas alcance o supere el 15% del total de horas efectivas del modulo, calculadas
al inicio del curso.

Se le notificara al alumnado la posible pérdida de evaluacion continua con el 10% de faltas
de las horas anuales del modulo. Al alcanzar el 15% de faltas de asistencia, inicamente
podra presentarse a la convocatoria ordinaria y a la extraordinaria de final de curso en la
que se le aplicaran, en relacion a todos los contenidos efectivos dados en clase, los mismos
instrumentos de evaluacion y calificacion programados en cada uno de ellos para todo el
curso. Se le recordara encarecidamente al alumnado la necesidad de la asistencia
presencial a clase.

Destacar que, en este modulo es todavia mas importante, si cabe, que el alumnado asista las
suficientes horas a cada una de las rotaciones para demostrar una serie de actitudes y que
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domine la mayoria de las_funciones de los cuatro departamentos que componen la empresa.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE MINIMOS EXIGIBLES

Los criterios de evaluacion, que figuran en las tablas que se desarrollan a continuacion en
negrita son los considerados MINIMOS.

Respecto a los instrumentos de evaluacion, las siglas que aparecen en las tablas se
corresponden con los siguientes conceptos:

T- Trabajo por Retos
D - Dossier (proyecto)

S - Simulacion por SEFED y APLIFISA
e Departamento de Contabilidad
e Departamento de Recursos Humanos y Responsabilidad Social Corporativa
e Departamento de Ventas y Marketing
e Departamento de Compras

E- Exposicion oral

C- Cuestionario



1. Determina los factores de la innovacion empresarial, relacionandolos con la actividad de creacion de empresas.

% INSTRUMENTO DE RETO
. SOBRE - PROYECTO
EVALUACION
CRITERIOS DE EVALUACION EL ST AT
TOTAL [ T [DI S [ E | C | CUESTIONARIO
1.a) Se han examinado las diversas facetas de la innovacion empresarial PROYECTO/
(técnicas, materiales, de organizacion interna y externa, entre otras), 1% X | X X RETO 1
relacionandolas como fuentes de desarrollo econdomico y creacion de empleo.
1.b) Se han relacionado la innovacion y la iniciativa emprendedora con las
. ). . . v e P 2% | X X RETO 1
implicaciones que tiene para la competitividad empresarial.
1.c) Se han valorado los aspectos inherentes a la asuncion de riesgo empresarial
) 10 108 aspe g0 emp 1% | X X RETO |
como motor econémico y social.
1.d) Se han determinado las diferentes facetas del caracter emprendedor desde el
) Se han . P 05% | X X RETO |
punto de vista empresarial.
1.e) Se han seleccionado diferentes experiencias de innovacion empresarial,
. . . 2% X X RETO 1
describiendo y valorando los factores de riesgo asumidos en cada una de ellas.
1.f) Se han propuesto posibilidades de internacionalizacion de algunas empresas
) PTOpHESo por . g P 0.5 % x| [ x PROYECTO
como factor de innovacion de las mismas.
1.g) Se han definido ayudas y herramientas, publicas y privadas, para la innovacion,
creacion e internacionalizacidon de empresas, relacionandolas estructuradamente en 0,5 % X X PROYECTO
un informe.

T= Trabajo por Retos; D = Dossier; S=Ejercicios simulacion; E=Exposicion oral; C=Cuestionario

En los criterios de evaluacion que se valoren mediante més de un instrumento de evaluacion, la ponderacion asignada a cada uno
de estos serd equitativa, de manera que todos los instrumentos utilizados para evaluar un mismo criterio tendran el mismo peso
en la calificacion final.
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2. Selecciona una idea de negocio, analizando el mercado.

SO‘;/;RE INSTRUMENTO DE RETO

; EVALUACION RO TIO)

CRITERIOS DE EVALUACION . R
TtotaL | T| D |S|E| C | cuestioNario

I21.ea1g)oscgc0han evaluado las implicaciones que conlleva la eleccion de una idea de 05% | x RETO 2

2.b) S.e ha dl.ferenmado entre lo que puede ser una simple idea de una idea de Lo | X RETO 2

negocio factible.

I21.‘:3cg)OSc:0han seilalado las ventajas e inconvenientes de las propuestas de Lo | x RETO 2

. tormi ] " " : -

2 (%) Se ha de erl.mnado el producto o servicio que se quiere proporcionar con Lo | x RETO 2

la idea de negocio.

2.e) Se han concretado las necesidades que satisface y el valor afiadido de la

. . 1% | X RETO 2

idea de negocio propuesta.

2.f) Se han identificado los clientes potenciales, atendiendo a los objetivos del Lo | x RETO 2

proyecto de empresa.

2.g) Se ha efectuado un analisis de mercado para comprobar si existe un nicho en o | x| x RETO 2/

el mismo. 0,5 % PROYECTO

i.rlcl)guscioha efectuado un analisis de la competencia para posicionar nuestro 05% | x RETO 2
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3. Determina la organizacion interna de la empresa, la forma juridica y los recursos necesarios
analizando las alternativas disponibles y los objetivos marcados con el proyecto.

% INSTRUMENTO DE T
. SOBRE EVALUACION PROYECTO
CRITERIOS DE EVALUACION . SIMULACION
TOTAL T [ D [S|E|C| cuestioNariO
3.a) Se han identificado las principales caracteristicas del sector empresarial en
. . 1% X PROYECTO
el que se desenvuelve la idea de negocio.
. < ge . . RETO 3/
3.b) Se han reconocido los distintos tipos de empresas que existen. 0,25 % X X CUESTIONARIO
3.¢) Se han establecido claramente los objetivos de la empresa. 0,5 % X X PROYECTO
3.d) Se ha relacionado la organizacion establecida por la empresa con el
: 2% X X PROYECTO
tipo y fines de esta.
3.e) Se han identificado las diferentes funciones dentro de la empresa. 2% X X PROYECTO
. e RETO 3/
3.f) Se ha seleccionado la forma juridica. 0,25 % X | X X PROYECTO
3.g) Se ha efectuado una asignacion eficiente de los recursos necesarios. 2% X PROYECTO
3.h) Se han reconocido y seleccionado las posibles fuentes de financiacion. 2% X PROYECTO
3.1) Se ha valorado la importancia de dotar a la empresa de la estructura 50, x | x RETO 4/
adecuada para supervivencia. ° PROYECTO
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4. Comprueba la viabilidad de la empresa mediante diferentes tipos de analisis, verificando los
diversos factores que pueden influir en la misma.

% INSTRUMENTO DE RETO
. SOBRE EVALUACION LM B ST YY)
CRITERIOS DE EVALUACION SIMULACION
EL | D |s|Eglc| cuesmonario
TOTAL
4.a) Se ha efectuado un estudio de la viabilidad técnica del negocio. 2% X X PROYECTO
4.b) Se ha contrastado el cumplimiento de la normativa legal del futuro 0.25 0 x| x RETO 3/
negocio. 25 % PROYECTO
4.c) Se ha comprobado la accesibilidad de las fuentes de financiacion para la
. 2% X X PROYECTO
puesta en marcha del negocio.
4.d) Se ha efectuado un analisis sobre la capacitacion profesional para llevar a
.. . . . . 2% X X PROYECTO
cabo las actividades derivadas del tipo de negocio elegido.
4.e) Se ha realizado un analisis del impacto ambiental de proyecto de 50 x| x RETO 5/
empresa. 7o PROYECTO
4.f) Se ha realizado un analisis de los riesgos laborales de proyecto de o x| x RETO 5/
empresa. 2% PROYECTO
4.g) Se ha comprobado la viabilidad econémica por medio del analisis de
. . s 2% X PROYECTO
proyectos de inversion.
4.h) Se ha elaborado un plan de viabilidad a largo plazo para poder efectuar
. . ., 2% X PROYECTO
una mejor planificacion en la empresa.
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5. Gestiona la documentacion necesaria para la puesta en marcha de una empresa, analizando los tramites legales y
las actuaciones necesarias que conllevan la realizacion del proyecto empresarial.

% SOBRE INSTRUMENTO DE RETO
CRITERIOS DE EVALUACION EL EVALUACION Eijet 4
TOTAL (T [D| S| E | C| cugsrioNariO
5.a) Se ha.re.conocido la exigencia de la realizacion de div§rsos tramites 1.50 % x | x RETO 3/
legales exigibles antes de la puesta en marcha de un negocio. ’ PROYECTO
5.b) Se han diferenciado los tramites que se seguiran en funcién de la 2% x | x RETO 3/
forma juridica elegida. PROYECTO
5.¢) Se han identificado los organismos ante los cuales han de presentarse 0.25 % x | x RETO 3/
los tramites. i PROYECTO
5.d) Se ha cumplimentado la documentacion necesaria para la 2% x | x RETO 3/
constitucion de la empresa. PROYECTO
. L. RETO 3/
5.e) Se han realizado los tramites fiscales para la puesta en marcha. 2% X | X PROYECTO
5.f) Se han realizado los tramites necesarios ante la autoridad laboral y o X X RETO 3/ SEFED
la Seguridad Social. 2% (Dpto. RRHH y RSC)/
5.g) Se han realizado los tramites necesarios en otras administraciones 29, x | X RETO 3/
publicas a la hora de abrir un negocio. PROYECTO
5.h) Se_ha recqnocido la exis.tencia de tramites de caracter especifico para 025% |x |x RETO 3/
determinados tipos de negocios. ’ PROYECTO
5.i) Se ha Vglorgdo la importancia del cumplimientg de los plazos legales 0.25 % x | x RETO 3/
para la tramitacion y puesta en marcha de un negocio. ’ PROYECTO




6. Realiza la gestion de la empresa-proyecto en sus diversos departamentos.

% SO INSTRUMENTO DE RETO
A o SOBRE EVALUACION PROYECTO
CRITERIOS DE EVALUACION EL TOTAL ols o TRILAGTIR
CUESTIONARIO
6.a) Se ha efectuado una planificacion sobre las necesidades de 90, X SEFED (Dpto.
aprovisionamiento de la empresa. ¢ Compras)
6.b) Se ha gestionado el proceso de comercializacion de los productos de 10 % X SEFED (Dpto.
la empresa. ° Ventas y Marketing)
. ., SEFED (Dpto.
0
6.c) Se ha planificado la gestién de los recursos humanos. 8 % X RRHH y RSC)
. . oy SEFED (Dpto.
(1)
6.d) Se ha confeccionado y verificado la contabilidad de la empresa. 6 % X Contabilidad)
. han planifi 1 i fi i 1 .
6.¢) Se han planificado las necesidades financieras de la empresa 49 x PROYECTO
6.f) Se ha analizado la normativa fiscal vigente y se ha cumplido con las X7 X RETO 3/
obligaciones fiscales. 0 PROYECTO
RETO 1/2/3
. .y . 0
6.g) Se ha valorado la organizacion de la propia tarea. 0,5 % X PROYECTO
6.h) Se ha realizado el trabajo entre los miembros del grupo. 1 % RETO 1
6.i) Se ha realizado cada tarea con rigurosidad y correccion para obtener un Xy x | x RETO 1/2/3
resultado global satisfactorio. 0 PROYECTO
6.j) Se ha materializado en un dossier el proyecto empresarial y se ha 50, X X PROYECTO

expuesto en publico.
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6. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La evaluacion es un componente basico en el proceso de ensefianza-aprendizaje, ha de ser
coherente con las caracteristicas generales del ciclo, con los resultados de aprendizaje del modulo
y con la metodologia utilizada. Por este motivo, se aplicaran los siguientes procedimientos e
instrumentos:

. Prueba inicial: Se realizara al inicio de curso para conocer los conocimientos previos
que el alumnado tiene sobre el modulo. Aporta informacion sobre las caracteristicas
reales de nuestros/as alumnos/as. Facilitard la deteccion de necesidades educativas y
acomodara la practica docente a las mismas. El contenido de esta prueba se refleja
como ANEXO 1 de esta programacion.

. Ejercicio_individual de simulacién: donde el propio alumnado debera justificar, de

manera individual, la realizacion de las tareas asignadas en el departamento
correspondiente a su rotacion. El profesorado indicaré las tareas especificas que deben
justificarse. Se estableceran una fecha y hora limite de entrega, tras la cual no se
aceptaran mas trabajos. Los trabajos entregados fuera de plazo seran evaluados
en la evaluacion final. La no entrega de un trabajo se calificara con un cero.

. Trabajos escritos: El alumnado debera elaborar un proyecto sobre la creacion de su

propia empresa, que incluird tanto un trabajo escrito como una exposicion oral. Este
proyecto abarcara desde la idea inicial del negocio hasta el plan de constitucion, y serd
evaluado segln su claridad, viabilidad y organizacion. Ademads, la exposicion oral
servira para evaluar la capacidad de comunicar eficazmente las ideas principales del
proyecto.

. Cuestionarios: Se realizaran cuestionarios con preguntas de opcién multiple, cuyo
objetivo sera evaluar la comprension de los contenidos teodricos tratados a lo largo del
curso. Estos cuestionarios podran realizarse de manera periddica y estaran sujetos a
una fecha y hora de entrega.

. Las practicas con herramientas informdticas tendran un tratamiento idéntico al de los
trabajos. El alumnado debera utilizar Google Classroom, aplicaciones de Drive u otras
herramientas informaticas especificadas por la profesora para completar y entregar los
documentos requeridos. La fecha y hora limite de entrega se aplicara igualmente a
estas practicas, y cualquier trabajo entregado fuera de plazo se evaluard en la
evaluacion final. La no entrega de una préctica se calificard con un cero.

Recalcar que, dada la constante utilizacion de medios informaticos en red, asi como la interaccion
en tiempo real de la empresa simulada con otros centros educativos, e incluso la interdependencia
personal entre los departamentos en que participan, resulta vital la asistencia a clase para conocer
el desempeno de la actividad donde defiende su puesto de trabajo. Es decir, al igual que en la
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empresa real resulta inviable predecir si la labor y actitud de un trabajador es conforme hasta que
éste no ha desempefiado la funcidon requerida, en nuestra empresa simulada s6lo se evidenciara su
cumplimiento si el alumnado ha asistido a su “jornada laboral”.

Senalar que, segun lo establecido en el RRI del centro, se considerara plagio o copia:
a) Realizar o colaborar en procedimientos fraudulentos en los examenes, trabajos o
proyectos (copiar, plagiar).
b) Presentar trabajos o proyectos como originales y propios sin serlo.
¢) Comunicar por cualquier medio a otra persona que no se encuentre en el lugar de las
pruebas los contenidos de las mismas.

Cuando exista evidencia de que un alumno/a ha copiado o plagiado, serd sancionado con la
imposibilidad de presentarse a la recuperacion del examen y no podra recuperar los contenidos
del mddulo objeto de ese examen o trabajo, hasta la segunda evaluacion final.

El estudiante sancionado tiene derecho a ser examinado de otros contenidos del modulo, pues la
aplicacion de correcciones disciplinarias es independiente del derecho de la evaluacion o
realizacion de las pruebas.

El profesorado conservara la evidencia del hecho por el que el alumno/a hubiese sido sancionado
y guardard las calificaciones que, con anterioridad o posterioridad a ese hecho, el alumno o
alumna hubiera obtenido.

7. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Se dispone de un aula-taller propia y el acopio de los materiales y medios que se suelen utilizar
en una oficina real. Dentro del aula taller se establece como se organizan los alumnos y alumnas,
los materiales y los distintos departamentos, de forma que haya una separacion fisica minima
entre departamentos.

Fotocopias: Apuntes y actividades complementarias o de refuerzo.
Apuntes y ejercicios propuestos por el profesorado de forma online.

22 ordenadores con conexion a Internet (uno del profesorado).
Aplicaciones informaticas generales.

Programa SEFED. Simulacién de Empresas con Finalidades EDucativas.
Aplicaciones informaticas de gestion (APLIFISA) en mono puesto.
Impresora.

Material para recepcion, material de escritorio y teléfono movil.

Video proyector.

Material de oficina diverso.
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Webs de organismos oficiales.

Formularios y guias de tramites contenidos en la Web.
Guillotina.

Maquina de fichar con la huella dactilar.
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