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a) Competencias especificas y criterios de evaluacion asociados a ellas.

COMPETENCIA CRITERIO DE CONCRECION DE CRITERIOS DE EVALUACION UNIDADES DIDACTICAS EN LAS QUE SE TRABAJA
ESPECIFICA EVALUACION 112131411516 17181911 1 1
01112
CE.EDMN.1 1.1. Comprender la importancia | 1.1.1. Identifica v describe ejemplos concretos de empresas o | x
de la actividad empresarial y el | emprendimientos que hayan generado un impacto significativo en
emprendimiento dentro de la | la_economia actual. evidenciando su comprensién de la
economia actual, reconociendo el | importancia de la actividad empresarial y el emprendimiento en la
poder de transformacién que | sociedad contempordnea.
ejercen en la sociedad y | 1.1.2. Analiza criticamente el papel de la innovaciéon y la
reflexionando sobre el valor de la | digitalizacion en la actividad empresarial, identificando cémo | x
innovacion y la digitalizacion. riables influyen en la competitivi las empr n
su capacidad para adaptarse a los cambios del entorno econdémico.
1.1.3. Reflexiona sobre el potencial transformador de la actividad
empresarial y el emprendimiento en la sociedad, argumentando de
manera fundamentada sobre el valor de estas iniciativas para el | x
desarrollo econdmico, la generacion de empleo y la mejora del
bienestar social en el contexto actual de Aragon.
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1.2. Analizar el papel de la [+D+I
en el desarrollo social y
empresarial, identificando nuevas
tendencias y tecnologias que
tienen un alto impacto en la
economia.

Investigacion, Desarrollo e Innovacién (I+D+I) que hayan tenido
un_impacto significativo _en el desarrollo social v _empresarial
l | ién_del Lcl l fa |

I+D+I en la economia.

1.2.2. Analiza criticamente las nuevas tendencias y tecnologias
emergentes en el ambito de la [+D+I], identificando aquellas que
tienen un alto potencial de transformaciéon en el entorno
empresarial y social, y explicando cémo pueden influir en la
competitividad de las empresas.

1.2.3. Evalua el impacto econémico y social de la inversion en
I+D+I, argumentando de manera fundamentada sobre la
importancia de fomentar la innovacion tecnoldgica como motor
de desarrollo econémico y mejora de la calidad de vida en la
sociedad contemporanea.

CE.EDMN.2

2.1. Valorar la capacidad de altia la capacidad de adapta ] a tra X
adaptacion 4gil, responsable y | del andlisis detallado de su respuesta ante cambios significativos
sostenible de las empresas a los | €L el ent'orno ecot}émico v sg(;ial, evidenciapdo comprension
cambios del entorno y a las | S22t ldlpordnold dc d agiicad cipresdfldl ohla tomd ¢C
Lo decisiones estratégicas.
fex1ge1?01as del mercado 2.1.2. Identifica y analiza casos reales de empresas que hayan
investigando el entorno [ gemostrado una adaptacion 4gil, responsable y sostenible a los X
econdémico y social 'y su [ cambios del mercado, destacando las estrategias implementadas y
influencia en la actividad | suimpacto en el éxito empresarial.
empresarial. 2.1.3. Investiga el entorno econdémico y social, identificando
tendencias y factores relevantes que puedan influir en la actividad
empresarial, y propone acciones concretas para mejorar la
capacidad de adaptacion de las empresas a estas dinamicas, X
demostrando asi una comprension profunda de la interaccion
entre el entorno y la actividad empresarial.
Departamento Economia 2024-2025 5127
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2.2. Conocer los distintos tipos de
empresa, sus elementos y
funciones, asi como las formas
juridicas que adoptan,
relacionando con cada una de
ellas las responsabilidades legales
de sus propietarios y gestores y
las exigencias de capital.

incluyendo empresas _individuales, sociedades de responsabilidad
limitada v sociedades andnimas. asi como sus elementos y

empresarial.
2.2.2. Relaciona las responsabili legal 1

ropietari

segiin la forma juridica adoptada, vy explica las exigencias de
capital asociadas a cada una de ellas. evidenciando conocimiento

2.2.3. Elabora comparaciones detalladas entre diferentes formas
juridicas de empresa, destacando sus ventajas y desventajas tanto
en términos legales como financieros, y argumenta
recomendaciones sobre la eleccion de la estructura empresarial
mas adecuada seglin las caracteristicas y objetivos especificos de
cada proyecto, mostrando asi capacidad de analisis critico y
aplicacion practica del conocimiento adquirido.

2.3. Identificar y analizar las
caracteristicas del entorno en el
que la empresa desarrolla su
actividad, explicando, a partir de
cllas, las distintas estrategias y

decisiones adoptadas 'y las
posibles implicaciones sociales y
medioambientales de su
actividad.

X Identfi ] A ] Il
ntorno en el ra la empr leccion xplican
mpresarial

2.3.2. Analiza detalladamente dos estrategias adoptadas por la
empresa en respuesta a las caracteristicas identificadas del

entorno. v discutir sus posibles implicaciones sociales y
medioambientales.

6mo influyen en trategia; ision

2.3.3. Evalua criticamente las decisiones tomadas por la empresa
en relacion con su entorno, proponiendo al menos una alternativa
estratégica que podria tener impactos mas positivos desde una
perspectiva social o medioambiental.
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CE.EDMN.3

3.1. Proponer un modelo de
negocio o de gestion diferenciado
que permita dar respuesta a las
necesidades actuales,
comparando distintos modelos y
utilizando estrategias y

herramientas de disefo creativo.

aborde las necesidades actuales de manera diferenciada,

incorporando elementos distintivos v comparandolo con modelos

convencionales o exjstentes,

3.1.2. Utiliza estrategias y herramientas de disefio creativo de

manera efectiva para desarrollar y justificar el modelo de negocio
— | 10 originalidad v viabilidad

3.1.3. Evalta criticamente la pertinencia y viabilidad del modelo
de negocio o gestion propuesto, identificando sus posibles
ventajas competitivas y desafios, y proponiendo ajustes o mejoras
para su implementacion exitosa.

3.2. Analizar las caracteristicas
organizativas y funcionales de la
empresa, analizando a partir de

ellas, las decisiones de
planificacion, gestion y
optimizacion de actividades,

recursos y asociaciones clave del
modelo de negocio.

3.2.1. Analiza las caracteristicas organizativas y funcionales de
na empr leccion identifican t 1 mo |
estructura organizativa, los procesos internos v las relaciones

interdepartamentales.
3.2.2. Examina criticamente las decisiones de planificacion,

gestion y optimizacion de actividades realizadas por la empresa,
relacionandolas con sus caracteristicas organizativas y
funcionales para entender su impacto en el modelo de negocio.
3.2.3. Evalua la eficacia de las asociaciones clave establecidas por
la empresa, considerando cémo contribuyen a la optimizacion de
recursos y actividades dentro del modelo de negocio, y sugiere
posibles mejoras o ajustes en base a esta evaluacion.

3.3. Analizar y tomar decisiones
sobre los procesos productivos
desde la perspectiva de la
eficiencia y la productividad,
definiendo el soporte necesario
para hacer realidad el modelo de
negocio.

3.3.1. Analiza los procesos productivos de la empresa en términos
fcienci ctivi dentif , -
oportunidades para optimizar recursos y reducir costos.
3.3.2. Toma decisiones fundamentadas sobre los procesos
productivos, implementando medidas para mejorar la eficiencia y
aumentar la productividad, y justificando estas decisiones en
funcion de los objetivos del modelo de negocio.
3.3.3. Define el soporte necesario para implementar y mantener
los procesos productivos mejorados, considerando tanto recursos
humanos como tecnolodgicos, y asegurando la coherencia con la
estrategia general del modelo de negocio.
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3.4. Analizar las caracteristicas
del mercado y explicar, de
acuerdo con ellas, la propuesta de
valor, canales, relaciones con
clientes y fuentes de ingresos del
modelo de negocio.

objetivo, identificando _segmentos _relevantes, tendencias
necesidades especificas que influyan en la propuesta de valor del

3.4.2. Explica de manera coherente y fundamentada cémo las
caracteristicas del mercado influyen en la definicion de los
canales de distribucion, las relaciones con los clientes y las
fuentes de ingresos del modelo de negocio.

3.4.3. Demuestra la capacidad para adaptar la propuesta de valor,
los canales de distribucion, las relaciones con los clientes y las
fuentes de ingresos en funcion del andlisis del mercado,
garantizando la relevancia y competitividad del modelo de
negocio.

CE.EDMN 4

4.1. Gestionar eficazmente la
informacion y facilitar el proceso
de toma de decisiones a partir de
la informacion obtenida tanto en
el 4mbito interno como externo
de la empresa y aplicando
estrategias y nuevas formulas
comunicativas.

4.1.1. Recopila v analiza de manera sistematica la informacion
relevante tanto del entorno interno como externo de la empresa,

adecuadas de analisis de datos.

4.1.2. Facilita el proceso de toma de decisiones dentro de la
empresa mediante la presentacion clara y estructurada de la
informacién obtenida, utilizando estrategias de comunicacion
efectivas que permitan una comprension rapida y precisa por
parte de los responsables de la toma de decisiones.

4.1.3. Aplica nuevas formulas comunicativas y herramientas
tecnolégicas _innovadoras para mejorar la gestion de la

demostrando habilidades para adaptarse a los avances en el
campo de la comunicacion empresarial,
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4.2. Seleccionar estrategias de
comunicacion aplicadas al mundo
empresarial, utilizando nuevas
féormulas  comunicativas  que
faciliten la gestion eficaz de la
informacion y la trasmision de la
misma a otros.

adecuadas _a_las necesidades del entorno _empresarial,

identificando justificando su eleccién en funcién de los

4.2.2. Utiliza nuevas féormulas comunicativas, como el uso_de

redes sociales, herramientas de colaboracién en linea o técnicas
| m {tir inf 60 d Fecti

persuasiva a diferentes audiencias dentro y fuera de la empresa.
4.2.3. Evaltia el impacto de las estrategias de comunicacion

seleccionadas en la gestion eficaz de la informacion, midiendo su
capacidad para mejorar la comprension, la colaboracion y la toma
de decisiones en el contexto empresarial.

4.3. Exponer el proyecto de
modelo de negocio llevado a
cabo utilizando las herramientas
necesarias que permitan despertar
el interés y cautivar a los demas
con la propuesta de wvalor
presentada.

4.3.1. Presenta el pr t 1 model n i maner:
clara v estructurada, utilizando herramientas como presentaciones
visuales, diagramas y ejemplos concretos para explicar la

4.3.2. Utiliza técnicas de comunicacion efectiva, como el uso de
lenguaje persuasivo, narrativas atractivas y ejemplos ilustrativos,
para despertar el interés de la audiencia y captar su atencion
durante la exposicion del proyecto.

4.3.3. Evalua la respuesta de la audiencia al proyecto presentado,
midiendo su nivel de interés, comprension y aceptacion de la
propuesta de valor, y realizando ajustes o mejoras en la
presentacion segin sea necesario para aumentar su impacto y
efectividad.
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CE.EDMN.5

5.1. Validar la propuesta de
modelo de negocio disefiado
dentro de un contexto
determinado, definiéndolo a
partir de las tendencias clave del
momento, la situacion
macroeconomica, el mercado y la
competencia, comprendiendo
todo el proceso llevado a cabo y
aplicando técnicas de estudio
previsional y herramientas de
analisis empresarial.

oo 72 T tondencias clave d I

situacion _macroeconémica, el mercado v la competencia, para
contextualizar la propuesta de modelo de negocio disenado dentro

’

5.1.2. Comprende vy explica de manera detallada el proceso
1l ra_disefiar rrollar el model n i
incluvendo la aplicacion de. técnicas d i ‘sional
herramientas de analisis empresarial.

5.1.3. Valida la propuesta de modelo de negocio mediante la
evaluacion de su viabilidad y adecuacion al contexto
determinado, demostrando la capacidad para justificar y respaldar
la propuesta a partir de la informacién recopilada y el analisis
realizado.

5.2. Determinar previsionalmente
la estructura de ingresos y costes,
calculando su beneficio y umbral
de rentabilidad, a partir del
modelo de negocio planteado.

5.2.1. Determina con exactitud el beneficio neto v el punto de

equilibrio de la estructura de ingresos v costes del modelo de
- i Io Las f& - |

proporcionados.

5.2.2. Desglosa detalladamente los componentes de ingresos v

clemento relevante, incluyendo costes fijos, variables y semi
variables. asi como distintas fuent ingr

5.2.3. Propone estrategias concretas para mejorar la rentabilidad
del modelo de negocio, tales como reduccion de costes, aumento
de precios, diversificacion de fuentes de ingresos o identificacion
de nuevos mercados objetivo, fundamentando estas propuestas en
un analisis riguroso de los datos y tendencias relevantes.
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5.3. Elaborar un plan de negocio
basico sobre un escenario
simulado concreto, justificando
las decisiones tomadas.

elementos basicos necesarios, como_resumen_ejecutivo, analisis
de mercado. descripcion del producto o servicio. estrategia de
operaciones, asegurando que cada seccion contribuya de manera
integral a la viabili mprension del pr to empresarial

5.3.2. Justifica las decisiones tomadas en el plan de negocio,
explicando claramente las razones detras de cada eleccion
estratégica, tactica u operativa, ya sea en términos de mercado
objetivo, modelo de ingresos, estrategias de marketing,
asignacion de recursos financieros, entre otros aspectos
relevantes, utilizando datos y andlisis pertinentes.

5.3.3. Muestra originalidad y creatividad al abordar el escenario
simulado concreto, presentando ideas innovadoras y soluciones
creativas para los desafios planteados, evidenciando una
comprension profunda de las dinamicas del mercado y la
industria en cuestion, asi como la capacidad de pensar de manera
estratégica y fuera de lo convencional para desarrollar propuestas
empresariales solidas y diferenciadas.

5.4. Analizar y explicar la
situacion econdmico-financiera, a
partir de la informacion recogida
tanto en el balance como en la
cuenta de pérdidas y ganancias e
indicando las posibles soluciones
a los desequilibrios encontrados.

54.1. Elabora wun andlisis detallado de la situacién
economico-financiera de una empresa, utilizando informacioén
id jel_bal e | e perdid

ganancias.

5.4.2. Justifica de manera clara y fundamentada los desequilibrios
identificados en la situacion econdémico-financiera de la empresa
analizada.

5.4.3. Presenta soluciones innovadoras y viables para abordar los
desequilibrios identificados en la situacion econdémico-financiera
de la empresa.
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b) Concrecion, agrupamiento y secuenciacion de los saberes basicos y de los criterios de evaluacion en unidades didacticas.

Unidad Tempora Criterios de Concrecion de los Saberes basicos Concrecion de los saberes basicos Situacién de
didactica lizacion evaluacién criterios de evaluacion aprendizaje
UDL1: Trl 1.1 1.1.1,1.1.2,1.1.3 A.La empresa y su | — El empresario o la empresaria. Perfiles. "Innovacion y
Emprendedor 1.2 1.2.1,1.2.2,1.2.3 entorno. — El entorno empresarial. Responsabilidad social | Emprendimiento:
e innovacion. corporativa. Mujer y emprendimiento. Inclusion y | El Poder
emprendimiento. Transformador de
— La empresa, digitalizacion e innovacion. I+D+i. | la Empresa en la
Teorias de la innovacion. Tipos de innovaciéon. | Sociedad Actual".
Tendencias emergentes. Estrategias de innovacion.
UD2: Las | Trl 2.2 221,222,223 A.La empresa y su [ — La empresa. Clasificacion. Localizacion y | “Tipos de Empresa
caracteristicas entorno. dimension de la empresa. Marco juridico que regula la | y Formas
de las actividad empresarial. Juridicas:
empresas. Estructura y
Responsabilidades
en el Mundo
Empresarial".
UD3: La idea | Trl 3.1 3.1.1,3.1.2,3.13 B.El modelo de | — Empresay modelo de negocio. "Disefo Creativo e
y los modelos negocio y de | — El lienzo de modelo de negocio y de gestion: | Innovacion en
de negocio. gestion. concepto, 4reas, bloques, utilidad y patrones de | Modelos de
C.Herramientas modelos de negocio. Negocio®.
para innovar en | — La creatividad aplicada al disefio de modelo de
modelos de negocio | negocio y de gestion. El proceso de creatividad:
y de gestion. divergencia y convergencia. Dinamicas de generacion
de nuevas ideas de modelos de negocio.
Departamento Economia 2024-2025 12/27
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— Las herramientas de organizacion de ideas:
Pensamiento Visual o Visual Thinking. Capacidad de
sintesis. Ideacion. Comunicacion.
— Los escenarios: exploracion de ideas, escenarios
futuros y nuevos modelos de negocio.
— Otras herramientas para innovar en modelos de
negocio y de gestion.
UD4: El | Trl 2.1 2.1.1,2.1.2,2.1.3 A.La empresa y su | — El entorno empresarial. Responsabilidad social | "Adaptacion
entorno y las 2.3 231,232,233 entorno. corporativa. Mujer y emprendimiento. Inclusion y | Empresarial al
decisiones D.Estrategia emprendimiento. Entorno
empresariales empresarial y | — El entorno del modelo de negocio. Prevision: | Econdémico y
métodos de andlisis | tendencias  clave. = Macroeconomia:  variables | Social".
de la  realidad | macroecondmicas. Competencia: fuerzas
empresarial: competitivas.
Estudio de casos y | — La evaluacion previa de modelos de negocio:
simulacion. analisis DAFO, analisis previsional de ingresos y
costes y el umbral de rentabilidad.
— El analisis de resultados: estudio de mercado,
analisis e interpretacion de la informacion contable y
analisis de estados financieros.
UDS: La | Tr2 4.2 422 C.Herramientas — El punto de vista de los clientes: mapa de empatia. “Evaluacion y
validacion de 5.1 5.1.1,5.1.2,5.1.3 para innovar en | — La competencia y nichos de mercado. Validacion de un
la idea y del modelos de negocio | ~ El p?ototipafioz concepto y utilidgd. Posibilidades de Modelp de
modelo  de y de gestion. prototipado: b1enes, servicios y apl,lcacmnes. Negocio )
. . — Las herramientas de presentacion de un proyecto o | Innovador”.
negocio. D Estrategia una idea. Metodologia: narraciéon de historias o
empresarial Y | storytelling y el discurso en el ascensor o elevator
métodos de andlisis | pitch. Otras metodologias.
de la realidad | — La validacion del modelo de negocio. Lean Startup.
empresarial: Desarrollo de clientes. Desarrollo de producto agil.
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Estudio de casos y | — La proteccion de la idea, del producto y de la marca.
simulacion.
UDG6: El | Tr2 3.4 34.1,34.2,34.3 B.El modelo de | — La funcién comercial. Segmento de clientes. La | “Analisis del
marketing. 4.1 4.1.1,4.1.2,4.1.3 negocio y de | propuesta de valor. Canales. Relaciones con clientes. | Mercado y
4.2 421,422,423 gestion. Fuentes de ingresos. Estrategias de marketing. Comunicacion
Empresarial en el
Modelo de
Negocio”.
UD7: La | Tr2 33 33.1,3.3.2,333 B.El modelo de | — La funcion productiva. Proceso productivo. | “Eficiencia y
produccion en 5.2 5.2.1,52.2,523 negocio y de | Eficiencia y productividad. Actividades clave. | Productividad en
la empresa. gestion. Recursos clave. Asociaciones clave. Estructura de | 108 ~ Procesos
D.Estrategia costes: clasificacion y calculo de costes. iroduc;cilvos:
empresarial y | — El analisis de resultados: estudio de mercado, D(:cniasl?ono es en el
métodos de analisis | andlisis e interpretacion de la informacion contable y | Modelo de
de la  realidad | analisis de estados financieros. Negocio”.
empresarial:
Estudio de casos y
simulacion.
UDS: La | Tr2 5.2 52.1,52.2,523 B.El modelo de | — La funcidon financiera. Estructura econdémica y | “Analisis de
financiacion y negocio y de | financiera. Inversion. Valoracion y seleccion de | Fuentes de
la inversion gestion. inversiones. Recursos financieros. Analisis de fuentes Financ.i,aci()n c
en la alternativas de financiacion interna y externa. Inversién en la
Empresa:
empresa. Seleccion de
Inversiones”.
Departamento Economia 2024-2025 14/27
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UD?9: La | Tr3 4.1 4.1.1,4.1.2 B.El modelo de | — La informaciéon en la empresa: obligaciones | “La Contabilidad
contabilidad. 54 54.1,54.2,543 negocio y de | contables. Composicion y valoracion del patrimonio. | €OmMO Herramiepta
gestion. Cuentas anuales e imagen fiel. Elaboracion de balance | 9¢ . lGestlon
D.Estrategia y cuenta de pérdidas y ganancias. gzigr]iiarlap .érdidas
empresarial . .y - E.l. ana?ms de rf.:sultados:. estudlol de mercado, y Ganancias”.
métodos de analisis | analisis e interpretacion de la informacion contable y
de la  realidad | analisis de estados financieros.
empresarial:
Estudio de casos y
simulacion.
UD10: Tr3 54 54.1,54.2,54.3 D.Estrategia — El analisis de resultados: estudio de mercado, | “Analisis
Analisis empresarial y | analisis e interpretacion de la informacion contable y Econémico-Fipanc
financiero 'y métodos de anélisis | analisis de estados financieros. 1er;): Diagnéstico y
economico. de la  realidad So uclones a
ol Desequilibrios
empresariat. Financieros en la
Estudio de casos y Empresa”.
simulacion.
UDI11: Tr3 3.2 321,322,323 B.El modelo de | — La gestion de los recursos humanos. Formacion y | “Gestion de
Gestion  de negocio y de | funcionamiento de equipos égiles. Habilidades que | Recursos o
recursos gestion. demanda el mercado de trabajo. La contratacion y las | Humanos: Analisis
. [ de la Organizacion
humanos. relaciones laborales de la empresa. Las politicas de y Toma de
igualdad y de inclusion en las empresas. Decisiones
Empresariales”.
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UDI12: Plan | Tr3 4.2 422
de negocio. 43 431,432,433
53 5.3.1,53.2,533

C.Herramientas
para innovar en
modelos de negocio
y de gestion.
D.Estrategia
empresarial y
métodos de analisis
de la  realidad
empresarial:
Estudio de casos y
simulacion.

— Las herramientas de presentacion de un proyecto o
una idea. Metodologia: narracion de historias o
storytelling y el discurso en el ascensor o elevator
pitch. Otras metodologias.

— La toma de decisiones. Estrategias. Simulacion en
hoja de calculo. Redaccion de un plan de negocios
basico.

“Estrategias de
Comunicacion y
Presentacion  de

Modelos de
Negocio: Elevator
Pitch y
Storytelling”.

¢) Procedimientos e instrumentos de evaluacion, con especial atencion al caracter formativo de la evaluacion y a su inoculacion con los

criterios de evaluacion.

Ponderacion Criterios de evaluacién Procedimientos de Unidades en las que se
evaluacion trabaja

6,25% 1.1. Comprender la importancia de la actividad empresarial y el emprendimiento dentro de la | Prueba escrita UD1

economia actual, reconociendo el poder de transformacion que ejercen en la sociedad y | Tarea evaluable

reflexionando sobre el valor de la innovacion y la digitalizacion. Cuestionario
6,25% 1.2. Analizar el papel de la [+D+I en el desarrollo social y empresarial, identificando nuevas | Prueba escrita UD1

tendencias y tecnologias que tienen un alto impacto en la economia. Tarea evaluable

Cuestionario

6,25% 2.1. Valorar la capacidad de adaptacion agil, responsable y sostenible de las empresas a los | Prueba escrita UD4
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cambios del entorno y a las exigencias del mercado investigando el entorno econémico y social | Tarea evaluable
y su influencia en la actividad empresarial. Cuestionario

6,25% 2.2. Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, asi como las formas | Prueba escrita UD2
juridicas que adoptan, relacionando con cada una de ellas las responsabilidades legales de sus | Tarea evaluable
propietarios y gestores y las exigencias de capital. Cuestionario

6,25% 2.3. Identificar y analizar las caracteristicas del entorno en el que la empresa desarrolla su | Prueba escrita UD4
actividad, explicando, a partir de ellas, las distintas estrategias y decisiones adoptadas y las | Tarea evaluable
posibles implicaciones sociales y medioambientales de su actividad. Cuestionario

6,25% 3.1. Proponer un modelo de negocio o de gestion diferenciado que permita dar respuesta a las | Prueba escrita UD3
necesidades actuales, comparando distintos modelos y utilizando estrategias y herramientas de | Tarea evaluable
disefio creativo. Cuestionario

6,25% 3.2. Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la empresa, analizando a partir | Prueba escrita UD11
de ellas, las decisiones de planificacion, gestion y optimizacion de actividades, recursos y | Tarea evaluable
asociaciones clave del modelo de negocio. Cuestionario

6,25% 3.3. Analizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos desde la perspectiva de la | Prueba escrita UD7

y p p persp

eficiencia y la productividad, definiendo el soporte necesario para hacer realidad el modelo de | Caso practico
negocio. Cuestionario

6,25% 3.4. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta de | Prueba escrita UDG6
valor, canales, relaciones con clientes y fuentes de ingresos del modelo de negocio. Tarea evaluable

Cuestionario

6,25% 4.1. Gestionar eficazmente la informacion y facilitar el proceso de toma de decisiones a partir | Prueba escrita UD6 y UD9

de la informacidén obtenida tanto en el &mbito interno como externo de la empresa y aplicando | Tarea evaluable
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estrategias y nuevas formulas comunicativas. Cuestionario
6,25% 4.2. Seleccionar estrategias de comunicacion aplicadas al mundo empresarial, utilizando | Prueba escrita UDS5, UD6 y UD12
nuevas formulas comunicativas que faciliten la gestion eficaz de la informacion y la trasmision | Tarea evaluable
de la misma a otros. Cuestionario
Trabajo escrito
6,25% 4.3. Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a cabo utilizando las herramientas | Presentacion oral UD12
necesarias que permitan despertar el interés y cautivar a los demas con la propuesta de valor | Presentacién en Canva o
presentada. PowerPoint
Elevator pitch
Riubrica de evaluacion,
autoevaluacién y
coevaluacion
6,25% 5.1. Validar la propuesta de modelo de negocio disefiado dentro de un contexto determinado, | Prueba escrita UDS
definiéndolo a partir de las tendencias clave del momento, la situacion macroeconémica, el | Tarea evaluable
mercado y la competencia, comprendiendo todo el proceso llevado a cabo y aplicando técnicas | Portafolio
de estudio previsional y herramientas de analisis empresarial.
6,25% 5.2. Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes, calculando su beneficio y | Prueba escrita UD7y UDS8
umbral de rentabilidad, a partir del modelo de negocio planteado. Tarea evaluable
Cuestionario
6,25% 5.3. Elaborar un plan de negocio basico sobre un escenario simulado concreto, justificando las | Prueba escrita UD12

decisiones tomadas.

Trabajo escrito
Presentacion oral
Portafolio
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6,25%

5.4. Analizar y explicar la situaciéon econémico-financiera, a partir de la informacién recogida
tanto en el balance como en la cuenta de pérdidas y ganancias e indicando las posibles
soluciones a los desequilibrios encontrados.

Prueba escrita
Tarea evaluable
Portafolio

UD9 y UD10
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d) Criterios de calificacion.

Se obtendra una calificacion numérica y cuantitativa, expresada en una escala de 0 a 10, para cada
criterio de evaluacion que serdn evaluados con varios instrumentos de evaluacion en una o varias
unidades didacticas.

Los criterios de evaluacion son los estdndares que se utilizan para medir el progreso y el
rendimiento del alumnado en diferentes aspectos de la materia. Cada criterio evalta habilidades,
conocimientos y competencias especificas que el alumnado debe desarrollar.

En el apartado ¢ de la presente programacion aparece la ponderacion de cada uno de los criterios
de evaluacion de la materia.

La nota final de la materia se calculara ponderando cada criterio segun su peso con la nota
obtenida en el mismo.

Para aprobar la materia, el alumnado debe alcanzar una nota final igual o superior a 5. Ademas, es
importante que el alumnado haya obtenido un nivel suficiente en al menos la mitad de los criterios
de evaluacion. Esto garantiza que, aunque pueda haber una debilidad en un érea especifica, el
alumno ha demostrado competencia en otras areas clave.

Al término de cada evaluacion, se realizard una ponderacion de las calificaciones de cada criterio
segun las diferentes unidades en las que haya sido evaluado.

La nota de cada evaluacion serd orientativa y referida exclusivamente a los criterios trabajados y
las observaciones registradas. Permitird llevar a cabo medidas de refuerzo educativo si el
alumnado lo requiere.

Si el alumnado supera el aprendizaje imprescindible de todos los criterios trabajados, sera
calificado con al menos un 5 sobre 10, o la nota que corresponda en su lugar y tendra la evaluacion
aprobada. En caso contrario, se calificard con Insuficiente y se realizard un plan de medidas de
refuerzo educativo individualizado.

La nota final se realizara siguiendo el mismo procedimiento, combinando todas las calificaciones
obtenidas a lo largo del curso, teniendo en cuenta el progreso del estudiante, su desempefio en el
plan de medidas de refuerzo educativo si procede, y en general todas las evidencias que existan de
que haya alcanzado los aprendizajes imprescindibles de todas las competencias.

Si el alumnado obtiene un insuficiente en la nota final, tendrd la oportunidad de aprobar la
asignatura mediante una prueba de recuperacidon, plenamente guiada por los aprendizajes
imprescindibles abordados durante el curso y de los cuales no haya evidencias de superacion. Si la
nota obtenida en esta prueba es igual a 5 o superior, la nota de la evaluacion final serd un 5. En
caso contrario, el/la estudiante no superard la materia.

A continuacion, aparece la ponderacion asignada a los diferentes instrumentos de evaluacion con
los que se evaluara cada criterio de evaluacion:
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CRITERIO DE

1.1. Comprender la importancia de la actividad empresarial y el emprendimiento

EVALUACION dentro de la economia actual, reconociendo el poder de transformacién que ejercen
en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la innovacion y la digitalizacion.

Criterio de | 6,25%

calificacion

Instrumento de | Prueba escrita Tarea evaluable Cuestionario

evaluacion

Ponderacion 50% 40% 10%

instrumento de

evaluacion

CRITERIO DE

1.2. Analizar el papel de la I+D+I en el desarrollo social y empresarial, identificando

EVALUACION nuevas tendencias y tecnologias que tienen un alto impacto en la economia.
Criterio de | 6,25%

calificacion

Instrumento de | Prueba escrita Tarea evaluable Cuestionario
evaluacion

Ponderacion 50% 40% 10%
instrumento de

evaluacion

CRITERIO DE

2.1. Valorar la capacidad de adaptacion agil, responsable y sostenible de las empresas

EVALUACION a los cambios del entorno y a las exigencias del mercado investigando el entorno
econoémico y social y su influencia en la actividad empresarial.

Criterio de | 6,25%

calificacion

Instrumento de | Prueba escrita Tarea evaluable Cuestionario

evaluacion

Ponderacion 50% 40% 10%

instrumento de

evaluacion
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CRITERIO DE | 2.2. Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, asi como las
EVALUACION formas juridicas que adoptan, relacionando cada una de ellas las

responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y las exigencias de capital.

Criterio de | 6,25%

calificacion

Instrumento de | Prueba escrita Tarea evaluable Cuestionario

evaluacion

Ponderacion 50% 40% 10%

instrumento de

evaluacion

CRITERIO DE | 2.3. Identificar y analizar las caracteristicas del entorno en el que la empresa

EVALUACION desarrolla su actividad, explicando, a partir de ellas, las distintas estrategias y
decisiones adoptadas y las posibles implicaciones sociales y medioambientales de su
actividad.

Criterio de | 6,25%

calificacion

Instrumento de | Prueba escrita Tarea evaluable Cuestionario

evaluacion

Ponderacion 50% 40% 10%

instrumento de

evaluacion

CRITERIO DE | 3.1. Proponer un modelo de negocio o de gestion diferenciado que permita dar

EVALUACION respuesta a las necesidades actuales, comparando distintos modelos y utilizando
estrategias y herramientas de disefio creativo.

Criterio de | 6,25%

calificacion

Instrumento de | Prueba escrita Tarea evaluable Cuestionario

evaluacion

Ponderacion 50% 40% 10%

instrumento de

evaluacion
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CRITERIO DE

3.2. Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la empresa, analizando

EVALUACION a partir de ellas, las decisiones de planificacion, gestion y optimizacion de actividades,
recursos y asociaciones clave del modelo de negocio.

Criterio de | 6,25%

calificacion

Instrumento de | Prueba escrita Tarea evaluable Cuestionario

evaluacion

Ponderacion 50% 40% 10%

instrumento de

evaluacion

CRITERIO DE | 3.3. Analizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos desde la perspectiva de

EVALUACION la eficiencia y la productividad, definiendo el soporte necesario para hacer realidad el
modelo de negocio.

Criterio de | 6,25%

calificacion

Instrumento de | Prueba escrita Tarea evaluable Cuestionario

evaluacion

Ponderacion 50% 40% 10%

instrumento de

evaluacion

CRITERIO DE | 3.4. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, la

EVALUACION propuesta de valor, canales, relaciones con clientes y fuentes de ingresos del modelo de
negocio.

Criterio de | 6,25%

calificacion

Instrumento de | Prueba escrita Tarea evaluable Cuestionario

evaluacion

Ponderacion 50% 40% 10%

instrumento de

evaluacion
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CRITERIO DE | 4.1. Gestionar eficazmente la informacion y facilitar el proceso de toma de decisiones
EVALUACION a partir de la informacién obtenida tanto en el ambito interno como externo de la
empresa y aplicando estrategias y nuevas férmulas comunicativas.
Criterio de | 6,25%
calificacion
Instrumento de | Prueba escrita Tarea evaluable Cuestionario
evaluacion
Ponderacion 50% 40% 10%
instrumento de
evaluacion

CRITERIO DE

4.2. Seleccionar estrategias de comunicacion aplicadas al mundo empresarial, utilizando

EVALUACION nuevas férmulas comunicativas que faciliten la gestion eficaz de la informacion y la
trasmision de la misma a otros.

Criterio de | 6,25%

calificacion

Instrumento  de | Prueba escrita Tarea evaluable Cuestionario Trabajo escrito

evaluacion

Ponderacion 50% 30% 10% 10%

instrumento de

evaluacion

CRITERIO DE

4.3. Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a cabo utilizando las

EVALUACION herramientas necesarias que permitan despertar el interés y cautivar a los demés con la
propuesta de valor presentada.

Criterio de | 6,25%

calificacion

Instrumento  de | Presentacion | Presentacion Canva | Elevator  pitch | Rubrica Rubrica

evaluacion oral o PowerPoint (video) autoevaluacion | coevaluacion

Ponderacion 40% 30% 10% 10% 10%

instrumento de

evaluacion
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CRITERIO DE | 5.1. Validar la propuesta de modelo de negocio diseiiado dentro de un contexto
EVALUACION determinado, definiéndolo a partir de las tendencias clave del momento, la situacién
macroeconémica, el mercado y la competencia, comprendiendo todo el proceso llevado
a cabo y aplicando técnicas de estudio previsional y herramientas de analisis
empresarial.
Criterio de | 6,25%
calificacion
Instrumento de | Prueba escrita Tarea evaluable Portafolio
evaluacion
Ponderacion 50% 40% 10%
instrumento de
evaluacion
CRITERIO DE | 5.2. Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes, calculando su
EVALUACION beneficio y umbral de rentabilidad, a partir del modelo de negocio planteado.
Criterio de | 6,25%
calificacion
Instrumento de | Prueba escrita Tarea evaluable Cuestionario
evaluacion
Ponderacion 50% 40% 10%
instrumento de
evaluacion
CRITERIO DE | 5.3. Elaborar un plan de negocio basico sobre un escenario simulado concreto,
EVALUACION justificando las decisiones tomadas.
Criterio de | 6,25%
calificacion
Instrumento de | Prueba escrita Trabajo escrito Presentacion oral | Portafolio
evaluacion
Ponderacion 10% 40% 40% 10%
instrumento de
evaluacion
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CRITERIO DE | 5.4. Analizar y explicar la situacion econémico-financiera, a partir de la informacion
EVALUACION recogida tanto en el balance como en la cuenta de pérdidas y ganancias e indicando
las posibles soluciones a los desequilibrios encontrados.
Criterio de | 6,25%
calificacion
Instrumento de | Prueba escrita Tarea evaluable Portafolio
evaluacion
Ponderacion 50% 40% 10%
instrumento de
evaluacion

Habra 2 pruebas escritas (exdmenes) por evaluacion como minimo. Ademas, se realizaran tareas
evaluables y cuestionarios de repaso. En la tercera evaluacion se presentara un trabajo escrito que
se ira realizando a lo largo del curso en un portafolio y una exposicion oral.

En caso de no alcanzar un 5 sobre 10 se propondrd al alumnado realizar otra prueba de
recuperacion en el mismo trimestre o en el siguiente.

Todas estas actividades son de entrega obligatoria, para poder calificar los trabajos y actividades
sera necesario presentarlos en tiempo y forma.

Si la nota tiene decimales se seguira el siguiente criterio:
e Entre | y 4,9: Insuficiente.
e Entre 5y 5,9: Suficiente.
e Entre 6y 6,9: Bien.
e Entre 7y 8,5: Notable.
e Entre 8,5 y 10: Sobresaliente.

Si un/a alumno/a no realiza alguna de las pruebas la evaluaciéon quedard suspendida hasta la
recuperacion, salvo causa médica justificada o fuerza mayor.

No se aceptard la entrega de tareas o instrumentos de evaluacion fuera del plazo establecido por el
profesorado.

Recuperacion de pendientes:

A fin de lograr dicha recuperacion se ofertard al alumnado sesiones que permitan el seguimiento
del proceso de superacion de la materia, llevando a cabo la temporalizacion correspondiente.
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El alumnado con materias pendientes realizard pruebas escritas a lo largo del curso, cada una de
ellas correspondiente a cada una de las pruebas no superadas. En caso de no superar alguna de
ellas, deberan realizar una prueba escrita final en la tercera evaluacion. Se aplicard a estas pruebas
los mismos criterios expuestos para las pruebas realizadas por el resto del alumnado.

Extraordinarios: asesoria y atencion al alumnado para superar la prueba.

Los/as alumnos/as que no hayan superado la materia, tendran la oportunidad de superarlas en una
recuperacion ofertada a final de curso. Estas pruebas escritas podran ser agrupadas en este
momento, a criterio del profesorado en una tnica prueba final global de la materia.

Alumnos/as que copian en examenes:

Con el fin de evitar la copia en los examenes el uso del movil quedara totalmente prohibido. A tal
fin hay en cada clase un contenedor de pléstico transparente con tapa habilitado con ese propdsito.
En el caso de que se observe o detecte que un/a alumno/a copia o ha copiado durante la realizacion
de un examen y se demuestre, el protocolo de actuacion sera el siguiente:

- El/la profesor/a procedera a recoger el examen y el/la alumno/a sera expulsado/a del aula.

- El/la profesor/a calificard el examen con un 0.

- El/la alumno/a debera presentarse a examen de recuperacion en la evaluacion posterior.

- Si se trata de un examen final el/la alumno/a debera presentarse al examen de la siguiente
convocatoria.
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