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1. DISTRIBUCION TEMPORAL

Evaluacion y tema N° horas % % acumulado
1* EVALUACION

0. Presentacion. 2 7,1% 7,1%

1. Organizacién funcional del Estado espafiol 10 35,7% 42.9%

2. El modelo territorial del Estado espafiol 8 28,6% 71,4%

3. La Uni6n Europea 7 25,0% 96,4%
TOTAL 1* EVALUACION 28 100,0%

Evaluacion y tema N° horas % % acumulado
2* EVALUACION

4. El derecho y la empresa 9 26,5% 26,5%

5. La documentacion juridica en la constitucion de una 10 29.4% 55.9%
empresa

6. Los contratos privados en la empresa 15 44,1% 100,0%
TOTAL 2* EVALUACION 34 100,0%

Evaluacién y tema N° horas % % acumulado
3* EVALUACION

7. Archivo, proteccion de datos y firma electronica 10 32,3% 32,3%
e e
9. La administracion y el administrado 11 35.5% 100,0%
TOTAL 3* EVALUACION 31 100,0%




2. PRINCIPIOS METODOLOGICOS DE CARACTER GENERAL

La metodologia que se seguira para el desarrollo los contenidos de este modulo, y que
serviran de guia para desarrollar el proceso de ensenanza-aprendizaje por parte del alumno y
el método de trabajo en el aula, se basara en los siguientes aspectos metodoldgicos:
- Presentacion del contenido tedrico y practico de la unidad didactica por parte del
profesor del modulo. Se preparard un documento con teoria ampliada y presentaciones
para el apoyo en el aula disponibles en Classroom. El punto de partida es el manual de la
asignatura, pero todos los contenidos necesarios para aprobar la asignatura estaran
disponibles en la plataforma.
- Examenes de desarrollo y de tipo test (E) que sirvan de referencia para la evaluacion
de algunos resultados de aprendizaje y al alumnado para tomar conciencia de su propio
proceso de aprendizaje.
- Trabajos individuales y en equipo (T). Lectura y analisis de articulos académicos y
textos que sirvan para la comprension de la materia y trabajos grupales de investigacion,
con exposiciones en el aula, y entregables en forma de Tareas que se colgaran en
Classroom.
- Puesta en comun de las actividades realizadas en forma de presentaciones y
exposiciones orales individuales o en grupo que permitan compartir visiones alternativas
y afianzar conocimientos.
- Debates con preparacion previa (D) sobre temas relacionados con la asignatura y los
articulos que se vayan trabajando. Los temas del debate se colgaran en Classroom junto
con articulos o textos a trabajar y el resultado se evaluard con un breve entregable de no
mas de 1 pagina donde se deberan presentar las posiciones propias y otras posiciones de
interés presentadas en el aula.
- Casos Practicos (P). Dada la relevancia de la asignatura para el desempefio profesional
del alumnado, se realizaran casos practicos en el aula que permitan adquirir destrezas
profesionales y responder a las necesidades descritas en la memoria del curso anterior
sobre la practicidad de la asignatura.
- Memoria (M), en la que el alumnado recoge el trabajo realizado en las sesiones de
trabajo en el aula y genere un documento que le permita organizar su propio trabajo y
documentarlo, ademas de aportar comentarios de valor utilizando el conocimiento

adquirido en el mddulo y una vision general del trabajo para su mejora.



Con lo dicho, en el espacio virtual “classroom” el profesor subira tanto las actividades de la
unidad didactica como los elementos tedricos necesarios para realizarlas.



3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

RESULTADO DE APRENDIZAJE:

1) Caracteriza la estructura y organizacion de las administraciones publicas establecidas en la
Constitucion Espaiiola y la UE, reconociendo los organismos, instituciones y personas que las

integran.
INSTRUMENTO DE
CRITERIO DE EVALUACION % EVALUACION UNIDAD/
HERRAMIENTA
T|p|o|Pp
1.a) Se han identificado los poderes ptblicos > 1'21 53
q q oz ~ ractica 1,2,
establecidos en la Constitucion Espaiiola y sus 5,56 X X Tarea 2
respectivas funciones. Examen
1.b) Se han determinado los érganos de gobierno de cada 1-2
uno de los poderes publicos asi como sus funciones, 5,55 X Tarea 2
conforme a su legislacion especifica. Examen
1.c) Se han identificado los principales organos de .1'2
. . . . . . Practica 1,2,3
gobierno del poder ejecutivo de las administraciones | 5,55 X X Tarea 2
autondémicas y locales asi como sus funciones. Examen
3
1.d) Se han definido la estructura y funciones basicas 5.56 < xlx Tarea 3
de las principales instituciones de la Union Europea. ’ Debate 1
Observacion
1-2
1.e) Se han descrito las funciones o competencias de los 5.55 < | x Practica 1,2,3
organos y la normativa aplicable a los mismos. ’ Observacion
Examen
1.f) Se han descrito las relaciones entre los diferentes 3
organos de la Unidon Europea y el resto de las Tarea 3
.. . . , . ) 5,55 X [x|X
Administraciones nacionales, asi como la incidencia de Debate 1
la normativa europea en la nacional. Observacion

Examen/Cuestionario (E), Trabajo grupal o individual (T), Debate (D), Observacion (O), Practica (P), Memoria

(M)




RESULTADO DE APRENDIZAIJE:

2) Actualiza periddicamente la informacion juridica requerida por la actividad empresarial,

seleccionando la legislacion y jurisprudencia relacionada con la organizacion.

INSTRUMENTO DE
CRITERIO DE EVALUACION % EVALUACION UNIDAD /
HERRAMIENTA
T|D|O|P
4
2.a) Se han reconocido las fuentes del Derecho de 1.86 < < Tarea 4
acuerdo con el ordenamiento juridico. ’ Préctica
4,5,6
2.b) Se han precisado las caracteristicas de las normas 4
e, , . Tarea 4
juridicas y de los 6rganos que las elaboran, dictan, 1,86 X X Préctica
aprueban y publican. 45,6
2.¢) Se han relacionado las leyes con el resto de 4
normas que las desarrollan, identificando los 1.6 < . Tarea 4
organos responsables de su aprobacion y ’ Practica
tramitacion. 4’5’6
2.d) Se ha identificado la estructura de los boletines T 4 S
oficiales, incluido el diario oficial de la Union 1,86 X X Pi,lrf;ca
Europea, como medio de publicidad de las normas. 6.7.8
2.e) Se han seleccionado distintas fuentes o bases de
datos de documentacion juridica tradicionales y/o T4 ) 55
. . arca
en Internet, estableciendo accesos directos a las 1,86 X X Prictica
mismas para agilizar los procesos de busqueda y 6.7.8
localizacion de informacion.
2.f) Se ha detectado la aparicion de nueva
normativa, jurisprudencia, notificaciones, etc., =
Itando habitual las bases de d Lso | : farea 6
consultando habitualmente las bases de datos Practica 9
juridicas que puedan afectar a la entidad.
2.g) Se ha archivado la informacion encontrada en los
- - 4-5
soportes o formatos establecidos, para posteriormente
tirla a los d di del 2,77 X X Tarea 6
trasm1't1r g a los departamentos correspondientes de la Practica 9
organizacion.

Examen/Cuestionario (E), Trabajo grupal o individual (T), Debate (D), Observacion (O), Practica (P),

Memoria (M)




RESULTADO DE APRENDIZAIJE:

3) Organiza los documentos juridicos relativos a la constitucion y funcionamiento de las
entidades, cumpliendo la normativa civil y mercantil vigente seglin las directrices definidas.

INSTRUMENTO DE
CRITERIO DE EVALUACION % EVALUACION UNIDAD /
HERRAMIENTA
T|p|o|Pp
3.a) Se han identificado las diferencias y 5 _
4G BpepiC NP Cuestionari
similitudes entre las distintas formas juridicas de | 2,23 X 02
empresa. Tarea 7
3.b) Se ha determinado el proceso de constitucion 5
de una sociedad mercantil y se ha indicado la 292 < Cuestionari
normativa mercantil aplicable y los documentos ’ 02
juridicos que se generan. Tarea 7
3.c) Se han precisado las funciones de los fedatarios y s
los registros publicos, y la estructura y caracteristicas
& P , y_ ] Y L. 2,22 X X Tarea 7
de los documentos publicos habituales en el ambito L
: Préctica 10
de los negocios.
3.d) Se han descrito y analizado las caracteristicas s
los aspectos mas significativos de los modelos de
y P i g . . . 1,24 X X Tarea 7
documentos mas habituales en la vida societaria: .
. Practica 10
estatutos, escrituras y actas, entre otros.
3.e) Se han elaborado documentos societarios a 5
partir de los datos aportados, modificando y 1,24 X X Tarea 8
adaptando los modelos disponibles. Practica 10
3.f) Se ha reconocido la importancia de la actuacion s
de los fedatarios en la elevacion a publico de los
) ) 2,22 X X Tarea 8
documentos, estimando las consecuencias de no .y
. .. Préctica 10
realizar los tramites oportunos.
3.g) Se han determinado las peculiaridades de la 5
documentacion mercantil acorde al objeto social de la | 1,24 X X Tarea 7
empresa. Practica 11
3.h) Se ha verificado el cumplimiento de las 5
caracteristicas y requisitos formales de los libros de la | 2,22 X X Tarea 7
sociedad exigidos por la normativa mercantil. Practica 11

Examen/Cuestionario (E), Trabajo grupal o individual (T), Debate (D), Observacion (O), Practica (P),

Memoria (M)




RESULTADO DE APRENDIZAIJE:

4) Cumplimenta los modelos de contratacion privados mas habituales en el &mbito
empresarial o documentos de fe publica, aplicando la normativa vigente y los medios
informaticos disponibles para su presentacion y firma.

INSTRUMENTO DE
CRITERIO DE EVALUACION % EVALUACION UNIDAD /
HERRAMIENTA
E|T|D|O|P|M
4.a) Se ha descrito el concepto de contrato y la Practicas
capacidad para contratar segun la normativa 1,24 en
espaiola. Empresa
4.b) Se han identificado las distintas modalidades 123 Praztr:cas
o7 7 4 9
de contratacion y sus caracteristicas. Empresa
4.c) Se han identificado las normas relacionadas Practicas
con los distintos tipos de contratos del ambito 1,23 en
empresarial. Empresa
4.d) Se ha recopilado y cotejado la informacion y
oz q Practicas
documentacion necesaria para la 123 en
. o7 9
cumplimentacion de cada contrato, de acuerdo Empresa
con las instrucciones recibidas.
4.e) Se han cumplimentado los modelos
. .- . . " Practicas
normalizados, utilizando aplicaciones informaticas, 123 on
de acuerdo con 12.1 informacion recopilada y las Empresa
instrucciones recibidas.
4.f) Se han verificado los datos de cada Practicas
documento, comprobando el cumplimiento y 1,23 en
exactitud de los requisitos contractuales y legales. Empresa
4.g) Se ha valorado la utilizacion de la firma digital y Practicas
certificados de autenticidad en la elaboracion de los | 2,78 en
documentos que lo permitan. Empresa
4.h) Se han aplicado las normas de seguridad y Practicas
confidencialidad de la informacion en el uso y la 2,78 en
custodia de los documentos. Empresa

Examen/Cuestionario (E), Trabajo grupal o individual (T), Debate (D), Observacion (O), Practica (P),
Memoria (M)




RESULTADO DE APRENDIZAJE:

5. Elabora la documentacion requerida por los organismos publicos relativos a los
distintos procedimientos administrativos, campliendo con la legislacion vigente y las

directrices definidas.

INSTRUMENTO DE
CRITERIO DE EVALUACION % EVALUACION UNIDAD/
HERRAMIENTA
T|D|O]|P
a) Se han definido el concepto y fases del 8
procedimiento administrativo comun de acuerdo | 1,86 X Tarea 8
con la normativa aplicable. Memoria
b) Se han determinado las caracteristicas,
requisitos legales y de formato de los documentos 8
oficiales mas habituales, generados en cada una de | 1,85 X Tarea 9
las fases del procedimiento administrativo y Memoria
recursos ante lo contencioso-administrativo.
¢) Se ha recopilado la informacion necesaria para
la elaboracion de la documentacion administrativa 8
o 3e . . e 1,85 X Tarea 10
0 judicial, de acuerdo con los objetivos del Memoria
documento.
d) Se han cumplimentado los impresos, modelos o 9
documentacion tipo, de acuerdo con los datos e 578 « N Prictica 14,
informacion disponible y los requisitos legales ’ 15,16
. Memoria
establecidos.
8
e) Se ha valorado la importancia de los plazos de 1.85 X X Prictica
formulacion de la documentacion. ’ 12,13
Memoria
f) Se han preparado las renovaciones o acciones 5
periodicas derivadas de las obligaciones con las 578 X Practica 14,
administraciones publicas, para su presentacion al |~ 15,16
g g Memoria
organismo correspondiente.
g) Se han descrito las caracteristicas de la firma ;
electronica, sus efectos juridicos, el proceso para su 578 N Prictica 14,
obtencion y la normativa estatal y europea que la ’ 15,16
Memoria
regula.
h) Se ha establecido el procedimiento para la solicitud 9
. ., , . ., Practica 14,
de la certificacion electronica para la presentacion de | 2,78 X 15.16
los modelos oficiales por via telematica. Memoria
i) Se han descrito los derechos de las corporaciones 1.85 X 8
y los ciudadanos en relacion con la presentacion de | Tarea 11




documentos ante la Administracion. Memoria

j) Se han determinado los tramites y presentacion de

documentos tipo en los procesos y procedimientos de 3
contratacion publica y concesion de subvenciones, 1,85 X X | Tarea 12
segun las bases de las convocatorias y la normativa de Memoria
aplicacion.

k) Se han determinado las condiciones de custodia de

los documentos y expedientes relacionados con las 578 < <l T 9 "
.. . 1 . , area
administraciones publicas, garantizando su Memoria

conservacion e integridad.

Examen/Cuestionario (E), Trabajo grupal o individual (T), Debate (D), Observacion (O), Practica (P),
Memoria (M)



