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INTRODUCCION

MODULO PROFESIONAL: ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD | (1709)

El mddulo profesional Itinerario Personal para la Empleabilidad se encuentra ubicado en el CFGS de
Técnico Superior en Administracion y Finanzas, dentro de la familia Administracion y Gestién, con una
duracion total de 2.000 horas.

CONTENIDOS

Unidad 0. Presentacion y evaluacion inicial

Unidad 1. EL MERCADO DE TRABAJO Y EL PERFIL PROFESIONAL

Prepérate para iniciar tu itinerario formativo

El mercado de trabajo que has de conocer

El perfil profesional

Expectativas profesionales y requerimientos del mercado de trabajo

Unidad 2. ELEMENTOS BASICOS DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Las condiciones de trabajo y la salud laboral
Riesgos y dafios profesionales

La prevencion de riesgos laborales

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL)

Unidad 3. LOS RIESGOS DEL TRABAJO ASOCIADOS AL SECTOR PROFESIONAL

Factores de riesgo asociados al entorno fisico del trabajo
Factores de riesgo ambiental

Factores de riesgo asociados a la ejecucion de la tarea
Factores de riesgo psicosocial

Unidad 4. LA GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA

La gestion de la prevencion; el plan de prevencién
La prevencidn en la politica general de la empresa
La planificacion de la prevencion

La organizacion de la prevencion.

Participacion de las trabajadoras y trabajadores

El plan de emergencia.

Unidad 5. LAS RELACIONES LABORALES

La relacion laboral.
Modalidades de contratos



Cambios contractuales a lo largo de la relacion laboral
La representacion colectiva

Los convenios colectivos

Nuevos entornos de organizacion del trabajo

Unidad 6. LA RETRIBUCION POR EL TRABAJO Y LAS PRESTACIONES LABORALES DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

e Elsalario

e El recibo de salario: némina

e Las cotizaciones a la Seguridad Social

e Laaccion protectora de la Seguridad Social

Unidad 7. EL ITINERARIO PROFESIONAL, UNA HOJA DE RUTA
e Tu itinerario profesional

Define tus objetivos profesionales

Valora tu empleabilidad

Anaélisis DAFO para tu objetivo profesional

Elabora tu plan de accidn estratégico

El modelo ikigai

Unidad 8. EMPLEABILIDAD Y APRENDIZAJE AUTONOMO
e El aprendizaje autbonomo
e EI| Entono Personal de Aprendizaje (EPA)
e Construye tu identidad digital
e Aprendizaje autdbnomo y plan de desarrollo individual



DISTRIBUCION TEMPORAL

9
Unidades Didacticas programadas prNOQ::;;fas Acun?/:;lado
por trimestre
0 | Presentacion y Evaluacion inicial. 1
2 | Elementos basicos de la PRL 8
3 | Los riesgos del trabajo asociados al sector profesional 12
4 La gestion de la prevencion de riesgos laborales en la y
empresa
TOTAL PARCIAL 1° EVALUACION 28 31,63%
1 | El mercado de trabajo y el perfil profesional 14
8 | Empleabilidad y aprendizaje autbnomo 11
7 | Elitinerario profesional, una hoja de ruta 11
TOTAL PARCIAL 22 EVALUACION 36 34,70%
7 | El itinerario profesional, una hoja de ruta 9
5 | Las relaciones laborales 12
6 | La retribucion por el trabajo y prestaciones laborales 10
TOTAL PARCIAL 32 EVALUACION 31 33,67%
TOTALES PARCIALES Y PORCENTAJES 95 100,00%

Si bien la carga horaria establecida en la ORDEN ECD/843/2024, de 25 de julio, por la que se regulan
aspectos organizativos del curriculo y se establecen los curriculos de determinados Ciclos Formativos de
Formacion Profesional de Grado Superior para la Comunidad Autonoma de Aragon, es de 100 horas para
este modulo transversal, se han programado 95 horas. Estas son las horas reales resultantes de aplicar 3
horas semanales, distribuidas los miércoles, jueves y viernes.

Se iniciara con las unidades didacticas UD02, UD03 y UDO04, necesarias para superar el Resultado de
Aprendizaje 2 (RA2), lo cual permitira realizar las practicas dualizadas correspondientes al Resultado de
Aprendizaje 5 (RAS) en marzo.”

Adquirir todos los conocimientos, competencias, habilidades y destrezas para disefiar un plan de accion
hacia el empleo, es decir, construir el itinerario personal para la empleabilidad.

RD 658/2024, de 9 de julio en que ya no se menciona “el titulo de Técnico Basico en PRL y lo corrige
como funciones del nivel basico de PRL.



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

E: Exadmenes escritos: Para evaluar el conocimiento tedrico de los estudiantes.
J: Pruebas précticas: Para evaluar las habilidades practicas y la aplicacion de conocimientos.

T: Trabajos, Proyectos o Retos: Para evaluar la capacidad de investigacion, analisis y presentacion de
informacion.



1. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo relaciondndolos con las

competencias profesionales expresadas en el titulo.

% INSTRUMENTO
CRITERIOS DE EVALUACION SOBRE INDICADORES % DE EVALUACION | yp
TOTAL E T ‘J
1.a.1. Se ha analizado el mercado de trabajo 0.50% X
1.a) Se han analizado las principales asociado al sector profesional D
oportunidades de empleo y de insercion 1.a.2. Se ha valorado la capacidad de 050% | X
laboral en el sector profesional, identificando 8 o generar empleo del sector profesional. ’ 1
las posibilidades de empleo y analizado sus ° | 1.a.3. Se han identificado las principales AT X
requerimientos actuales para el perfil oportunidades de empleo e insercion. '
profesional. 1.a.4. Se ha identificado el perfil 4.0% X
profesional y sus requerimientos ’
_ 1.b.1. Se han comparado los requerimientos
1.b) Se ha comparado los diferentes del mercado laboral con las exigencias del | 1,00% | X
requerimientos exigidos por el mercado trabajador o trabajadora
laboral con las exigencias para el trabajo en 4% : . 1
la funcion pablica relacionados con el sector 1't.)'2' S? ha diferenciado eptr(_e las
. exigencias para el sector pablico y el sector | 3,00% X
privado. .
privado
1.c.1. Se ha diferenciado entre soft skills y
hard skills y su importancia en los procesos | 1,00% | X
1.c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y de seleccion : :
aptitudes requeridas actualmente para la 1.c.2. Se han as_omado estas competencias 2.00% X
actividad profesional relacionadas con el 8 al sector profesional 1
titulo, asi como las competencias personales °© hESusE ha_ reflexionaco sobre las 0
sociales més relevantes para el sector S| TS U DTS 400% | X
Y - profesionales mas relevantes.
identificando nuestra zona de desarrollo. 1.c.4. Se ha tomado conciencia sobre la
importancia de incorporar estas 1,00 | X
competencias




2. Alcanza las competencias necesarias para la obtencion del titulo de Técnico Bésico en Prevencion de Riesgos Laborales.

% INSTRUMENTO DE
CRITERIOS DE EVALUACION SOBRE INDICADORES % EVALUACION uD
TOTAL E T ‘J

2.a) S_e ha valorado la impprtancia_ Qe la cultura izrfb%).rtii:iz\(/j?elcl);aguoltﬂ(r)zlgr\(le?/?ﬁtri]:/zla 0,40% X
preventiva en todos los ambitos actividades de la - —
empresa U organismo equiparado relacionado las 2.a.2. Se han relacionado condiciones laborales 0,20% X
condiciones laborales con la salud de la persona y salud. I _
trabajadora identificando y clasificando los factores | 1,60% | 2-&-3- Se han identificado y clasificado los 2
de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los factore_s de riesgo propios del entorno 0.40% | X X
mismos, especialmente las situaciones de riesgo mas profesional. : _
habituales en los entornos de trabajo del sector 2.2.4. Se han categorizado los dafios del sector,
profesional relacionado con el titulo. de acuerdo asu prevalenciay la gravedad de sus | 0,60% | X X

consecuencias

2.b.1. Se han identificado, descrito y valorado

los riesgos y dafios profesionales asociados al 2 00% X

s . p , (0]

entorno fisico del trabajo, mas prevalentes en

el sector profesional.

2.b.2. Se han identificado, descrito y valorado

los riesgos y d,anos profesionales de tipo 200% | X

ambiental, mas prevalentes en el sector
2.b) Se han clasificado y descrito los tipos de profesional.
dafios profesionales, con especial referencia a 2.b.3. Se han identificado, descrito y valorado
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, | 8,00% | los riesgos y dafios profesionales asociados a 200% | X 3
relacionados con el perfil profesional del titulo. la ejecucion de la tarea, mas prevalentes en el ’
(Técnico Superior en Administracion y Finanzas) sector profesional.

2.b.4. Se han identificado, descrito y valorado

Iog riesgos y dgnos profesionales de tipo 1,60% X

psicosocial, mas prevalentes en el sector

profesional.

2.b.5. Se ha constatado la relacién de entre las

condiciones de trabajo deficientes y riesgos 0,40% X

psicosociales.




2.c) Se ha determinado la evaluacion de

2.c.1. Se han identificado las tareas de la

riesgos en la empresa u organismo equiparado y empresa y determinado el nivel de riesgo y las | 1,40%
. L ., rioridades de intervencion.
definido las técnicas de prevencion y de 2 80% &
proteccion que deben aplicarse para evitar los | <’°°° | 2.c.2. Se han seleccionado medidas
dafios en su origen Yy minimizar sus preventivas y programado actividades para 1,40%
. eliminar riesgos o mantenerlos bajo control.
consecuencias.
2.d) Se han analizado los protocolos de 0.809; | 201 Se han conocido y asumido las 0.80%
actuacion en caso de emergencia. ; actuaciones en caso de emergencia. :
2.e) Se han determinado los principales 2.e.1. Se han interpretado de la LPRL cuéles o
: < son sus derechos y obligaciones en PRL e
derechos y deberes en materia de prevencion de | 0,80% '
riesgos laborales. 2.e.2. Se ha tomado conciencia de promover los
. 0,40%
derechos en materia de PRL.
2.f) Se han clasificado las distintas formas de 2.f.1. Se han clasificado las distintas
gestion de la prevencién en la empresa u modalidades de organizar la prevencion en la 0,40%
organismo equiparado, en funcién de los zTgr?ah ppes——— S
. . . . . . T.2.5e nanh determinado 10S mecanismos de
distintos criterios establecidos en la normativa e :
L ) participacion de los trabajadores en la empresa, | 0,80%
sobre prevencion de riesgos laborales Yy | 1,60% | en materia de prevencion de riesgos.
determinado las formas de representacion de las
personas trabajadoras en la empresa u 2.f.3. Se' I:la valorado po'smvamente la '
organismo equiparado en materia de prevencion aportacidn de los trabajadores para la mejora 0,40%
) de la PRL.
de riesgos.
2.g) Se ha valorado la importancia de la 2.9.1. Se ha consultado el plan de emergencia e 0.40%
existencia de un plan preventivo en la empresa interiorizado las medidas que contempla.
u organismo equiparado que incluya la 0.80%
secuenciacion de actuaciones a realizar en caso | '~ 2.9.2. Se ha valorado la importancia de llevar a
de emergenciay reflexionado sobre el contenido cabo simulacros para comprobar la efectividad 0,40%

del mismo.

del plan de emergencias.




2.h.1. Se han establecido las principales

. . 1,00%
2.n) Se han determinado los requisitos medidas parg contr_olar los factor_es de riesgo.
condiciones para la vigilancia de la salud de la 2.n.2. Se_z/ha diferenciado entre m.e,d'das de 0,20%
) . . 1.60% | prevencion y medidas de proteccion.
persona trabajadora y su importancia como | ™’ - - -
) ., 2.h.3. Se ha reflexionado sobre la importancia
medida de prevencion. de la prevencion de riesgos en la actividad 0,40%
laboral.

, - i - 2.1.1. Se han interiorizado los criterios generales 0
2.|_) Se han !d_entlflcado las tecnlca§ basicas de de actuacion ante una situacion de PPAA. 0,20%
primeros auxilios que han de ser aplicadasen el | 20,00 | _ i
lugar del accidente ante distintos tipos de dafios | % | 2:1-2- Se han aplicado, de manera simulada, 1.60%

| s, del botiaui técnicas de PPAA ante situaciones diversas.

y la composicion y uso del botiquin. 2.1.3. Se ha comprobado el correcto 0.20%

mantenimiento del botiquin.




3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identificAndolas en los principales tipos de cambios

y vicisitudes relevantes que se pueden presentar en la relacion laboral en la normativa laboral y especialmente en el convenio

colectivo del sector.

% INSTRUMENTO
CRITERIOS DE EVALUACION SOBRE INDICADORES % | DEEVALUACION | up
TOTAL E T J
3.a.1. Se han identificado los elementos que 060% | X
- -7z 1 0
caracterizan una relacion laboral
3.4) Se han analizado los derechos y 3.a.2._Se han cppocido los supuestos que
obligaciones derivados de la relacion laboral, asi permiten modificar, suspender o extinguir la 1,60% | X
como las condiciones de trabajo pactadas en un | 5,00% izl ol Iabora!._ : 5
. . . . 3.a.3. Se han utilizado las fuentes existentes
convgmo colectivo ,apllcable al sector profesional para identificar el convenio colectivo al que 2,40% X
relacionado con el titulo. adherirse y para analizar su contenido.
3.a.4. Se ha mostrado implicacion para participar 0 40% X
. .., . , 0
en los organismos de negociacion colectiva.
o 3.b.1. Se ha interpretado correctamente un 160% | X
3.b) Se han comparado las principales contrato de trabajo. '
modalidades de contratacion, localizando los | 3,00% | 3.b.2. Se han localizado las diferentes tipologias S
diferentes modelos en las fuentes oficiales. de contrato de trabajo y se ha analizado su 1,40% X
contenido.
3c) Se han identificado las caracteristicas 3.c.1._Se hzfm caracterlgado los nuevos entornos de 0.60% | X
definitorias de los nuevos entornos de organizacién | 2,00% organizacion del trabajo. P 5
del trabajo y los derechos que conlleva 3.c.?. .S.e han valorado las p05|b|I|dadgs de 1.40% X
' flexibilidad laboral en el sector profesional. ’
antifi ; 3.d.1. Se ha analizado una nébmina y se ha
i:r:lpoiintezzr;l regggtg:ecsglc;rio los diferentes 3,00% | identificado y comprendido los diferentes X X 6
' componentes.
3.e.1. Se ha diferenciado entre las prestaciones 120% | X
3.e) Se han identificado los recursos laborales contributivas y no contributivas. ’
existentes ante las diferentes vicisitudes que se 2(’)90 6
pueden dar en la relacion laboral. 0 0,80% X

3.e.2. Se ha tomado consciencia de la importancia
de la cotizacion.
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3.f.1. Se han identificado los diferentes tipos de

3.f) Se ha valorado el papel de la Seguridad 0.60%

; . . . restaciones y su finalidad. ’
Social como pilar esencial para la mejora de la | 2,00% P - .

) . i 3.f.2. Se han analizado los diferentes conceptos de 1 40% X
calidad de vida de los ciudadanos. cotizacion. U7

3.9.1. Se han consultado en la web de la
3.9) Se han analizado las principales Seguridad Social los tramites para acceder a las 1,00%
restacion riv I nsion gp [Lrestaciones. . .

P eis,tac_:,o es de a?'f"s de la suspension y | 3,00% 3.¢.2. Se han analizado las prestaciones de la
extincion de la relacion laboral. Seguridad Social y las condiciones para 2,00%

acceder ellas.
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4. Analiza y evalla su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de autoorientacion y elabora una hoja de ruta
para la insercion profesional en base al analisis de las competencias, intereses y destrezas personales.

INSTRUMENTO DE
CRITERIOS DE EVALUACION o SOIREEL INDICADORES EVALUACION uD
E T J

4.a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones,
habilidades y destrezas en el marco de un proceso de | 2,40% X X 7
autoconocimiento.

4.b) Sehan analizado las cualidades y competencias personales afines a

0,
la actividad profesional relacionada con el perfil del titulo. 1.20% X X !
4.c) Se han determinado las competencias personales y sociales con
) P P y 1,20% X | X | 7
valor para el empleo.
4.d) Se han sefialado las preferencias profesionales, intereses
) > > P Y1 2.00% X | X | 7
metas en el marco de un proyecto profesional.
4.e) Sehavalorado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda
de lmpleo P P q 1,20% En este Resultado de X X 7
4.f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y Aprengllzaje no se establecen
. . . - . 2,40% Indicadores porque los X X 7
oportunidades propias para la insercion profesional. Criterios de Evaluacion son
4.9) Se han identificado expectativas de futuro para insercion .
. . . 2,40% suficientemente concretos. X X 7
profesional analizando competencias, intereses y destrezas personales.
4.h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor
) Seha P 4 1,20% X | x| 7
profesionalizador.
4.i)) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales 160% X X 7

relacionados con el perfil profesional.

4.j) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado
metas personales y profesionales para la mejora de la empleabilidad | 2,00% X X 7
y las condiciones de insercion laboral.

4.k) Sehatrazado un plan de accién para desarrollar las areas de mejora
y potenciar las fortalezas personales con valor para el empleo.

2,40% X X 7
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5. Aplica las estrategias para el aprendizaje autonomo reconociendo su valor profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entorno

de aprendizaje haciendo uso de las tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje autonomo, siendo coherente con su identidad
digital y sus propios objetivos profesionales planteados en su plan de desarrollo individual.*

INSTRUMENTO DE

CRITERIOS DE EVALUACION ¥6 SOBRE INDICADORES EVALUACION UD
EL TOTAL = T ]

5.a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el
desarrollo profesional valorando la actitud de aprendizaje permanente para el 2,00% 8
desarrollo de propias y nuevas competencias.

5.b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptacion
al entorno laboral.

5.c) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacion,
conexiones y actividades para la configuracion de un entorno personal de 2,80% 8
aprendizaje para la empleabilidad.

5.d) Se ha puesto en préactica la competencia digital para configurar un

1,60% 8

- ¢ 1.20% En este Resultado de 8
entorno personal de aprendizaje para la empleabilidad. ’ Aprendizaje no se establecen DUAL IZADO
5.6) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en la 1 60% Indicadores porque los 8
empleabilidad. 1OU70 Criterios de Evaluacién son
5.f) Se hajustificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en cémo > 00% suficientemente concretos. 8
este mejora la empleabilidad. ek
5.9) Se haelaborado su plan de desarrollo individual como herramienta
. - 2,00% 8
para la mejora de la empleabilidad.
5.n) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje autbnomo para su
. 2,00% 8
desarrollo personal y profesional.
5.i) Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el
4,80% 8

plan de desarrollo individual.

*Este Resultado de Aprendizaje 5 se dualizara en el mes de febrero durante 11 sesiones.
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ANEXO. EVALUACION INICIAL

APELLIDOS NOMBRE GRuPO | 1ADG301
Modulo: ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD |
- & Evaluacion: Inicial Fecha:
, 4 [
BajoCincaFraga| Tema/s: Prueba inicial (Firma)
CODIGO | F-09-05 | Version: 1 | FECHAREVISION: 09/05/2024 | pag.:1/14 |
Médulo/Asignatura Criterio de evaluacién/Indicador Preguntas | Valoracién
Est.FAG.6.1.2. Identifica las fuentes de
Fundamentos de ; . )
. - reclutamiento, asi como las diferentes
administracion y - ly?2
., fases del proceso de seleccion de
gestion
personal.
Est.FAG.6.2.1. Analiza y aplica para la
empresa las formalidades y diferentes
Fundamentos de .
o S modalidades documentales de
administracion y - - 3y4
. contratacion. Identifica las
gestion . . )
subvenciones e incentivos a la
contratacion.
Est.FAG.6.2.3. Analiza los documentos
Fundamentos de .
- 9 que provienen del proceso de
administracion y S 5y6
estion retribucion del personal y las
g obligaciones de pagos.
Est.EE.3.1.5. Valora la importancia de
Economia de la los recursos humanos en una empresa y
analiza diferentes maneras de abordar 7
empresa iy g
su gestion y su relacion con la
motivacion y la productividad.

N o o M w0 DN PF

¢ Qué tipos de contratos conoces?

¢ Qué es una némina? ¢ De qué partes se compone?

¢Por que conceptos se cotiza a la Seguridad Social?

¢ Qué tipos de pruebas de seleccion del personal conoces?

(Cuando decimos que existen “incentivos a la contratacion”?

¢ Qué diferencia a un grupo de trabajo de un equipo de trabajo?

¢A qué fuentes de informacidn podemos recurrir para encontrar trabajo?
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