1.E.S. .
[

BajoCincaFraga

PROGRAMACION CURSO |2024-2025

Departamento ADMINISTRACION Y GESTION
Ciclo GESTION ADMINISTRATIVA
Grupo 1ADG201

Médulo (0439) EMPRESA Y ADMINISTRACION
Fecha: 26/03/2025 Version: gggﬂgl\l;l:gr:
CODIGO | F09-02 Version0 | FECHAREVISION: 01/07/2015 | pag. 1114

Maodulo: Empresa y Administracion

Ciclo formativo: Grado Medio en Gestion Administrativa
Curso académico: 2024/2025

Nombre del docente: Cecilia Aznar Pueyo

es. @

BajoCincaFraga




Contenido
CONTENIUO ..o 2

a) Los resultados de aprendizaje susceptibles de ser adquiridos en la formacion en empresa
u organismo equiparado. Estos resultados seran concretados para cada persona en formacion,
en funcidn de la empresa o empresas donde vayan a realizar la formacion. .............cccccoeveienn. 2

b) Los contenidos que se vayan a impartir en el centro docente asociados a cada resultado de
aprendizaje, junto con sus criterios de evaluacion. En el caso de que la oferta de Grado D tenga
incluidas ofertas de Grado A, B y C, se indicaran los contenidos asociados a cada una de dichas
0] {1 - TSSOSO PRSPPSO 3

d) Los criterios de evaluacion del modulo o, en su caso, ambito o Proyecto. ...................... 11

e) Los criterios de calificacion del médulo o, en su caso, ambito o Proyecto, incluyendo los
utilizados para el alumnado que pierde el derecho a la evaluacion continua. ...............c.c....... 11

h) Los procedimientos e instrumentos de evaluacion, en los que se incluirén la participacion
del/de la tutor/a de empresa u organismo equiparado. Asimismo, se deberd incluir su
vinculacion con los criterios de evaluaCion. ...........ccceeovieiieie e 12

m)  Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar...............ccccceeeviveinenenne. 14

a) Los resultados de aprendizaje susceptibles de ser adquiridos en la formacion en
empresa u organismo equiparado. Estos resultados seran concretados para cada
persona en formacion, en funcion de laempresa o empresas donde vayan a realizar
la formacion.

Resultados de aprendizaje

2.-Identifica el concepto de empresa y empresario analizando su forma juridica
v la normmativa a la que esta sujeto.

Criterios de evaluacion

2.2a). Se ha definido el concepto de empresa.

2.b). Se ha distinguido entre personalidad fisica ¥ juridica.

2.¢) Se ha diferenciado la empresa segiin su constitucién legal

2.d). Se han reconocido las caracteristicas del empresario auténomo

2. ¢) Se han precisado las caracteristicas de los diferentes tipos de sociedades

2. f). Se ha identificado la forma juridica mas adecuada para cada tipo de empresa.

Las actividades a realizar durante el periodo de las practicas de FP Dual seran:

- Revisar en qué fecha se presento el tltimo modelo del impuesto sobre el valor
afiadido y cual era el plazo completo en el que podria haberse presentado segun el tipo
de empresa que se trate.

- Analizar varios de los modelos presentados durante el plazo de declaracion del afio
pasado, prestando atencidn a la direccion del declarante y a cdmo esta definida la
empresa.



- Revisar el altimo modelo presentado del impuesto de sociedades y reconocer cada
uno de los elementos cumplimentados asi como la constitucion legal de la empresa.

- Analizar los impuestos que tiene que realizar la empresa y por qué tiene que hacerlos,
considerando el tipo de personalidad que tiene la empresa y distinguiendo si tiene
personalidad fisica o juridica.

- Visualizar la inscripcion de la empresa en el registro y observar si se trata de una
empresa con personalidad fisica o juridica.

- Revisar si la empresa tiene que realizar o no el pago del impuesto de actividades
econdmicas segun la forma juridica que tenga.

b) Los contenidos que se vayan a impartir en el centro docente asociados a cada
resultado de aprendizaje, junto con sus criterios de evaluacion. En el caso de que
la oferta de Grado D tenga incluidas ofertas de Grado A, B y C, se indicaran los
contenidos asociados a cada una de dichas ofertas.

Unidad 1. La empresa y el empresario.

Unidad 2. La innovacion empresarial.

Unidad 3. La innovacion y la iniciativa emprendedora.

Unidad 4. El sistema tributario.

Unidad 5. Las obligaciones fiscales (i): declaracion censal, .A.E. e I.V.A.
Unidad 6. Las obligaciones fiscales (ii): I.R.P.F. e I.S.

Unidad 7. El derecho y la organizacion del estado.

Unidad 8. La administracion general y la administracién autonémica.
Unidad 9. La administracion local y la unién europea.

Unidad 10. La administracién publica y la ciudadania.

Unidad 11. La documentacion y los tramites ante la administracion pablica.

La distribucion temporal de las unidades anteriores es la siguiente

EVAL. UNIDAD DIDACTICA HONF:AS % ACUM.

0. PRESENTACION MODULO Y EVALUACION
INICIAL. 2 1.80%
2. LA INNOVACION EMPRESARIAL. 13 13,51%
3. LA INNOVACION Y LA INICIATIVA

¥ | EMPRENDEDORA. 8 20.712%
4. EL SISTEMA TRIBUTARIO. 11 30,63%
5. LAS OBLIGACIONES FISTALES (I): DECLARACION A 34.23%
CENSAL, IAE E IVA. !




TOTAL 12 EVALUACION 38 30,63%
5. LAS OBLIGACIONES FISTALES (1): DECLARACION 3 33 33%
CENSAL, IAE E IVA. ’

22 |6. EL DERECHO Y LA ORGANIZACION DEL ESTADO. 39,64%
7. LAS OBLIGACIONES FISCALES (11): IRPF E IS. 4 43,24%
PRACTICAS DUAL. 16 57,66%

TOTAL 22 EVALUACION 30 61,26%
7. LAS OBLIGACIONES FISCALES (II): IRPF E IS. 5 65,77%
8. LA ADMINISTRACION GENERAL Y LA 9 23.87%
ADMINISTRACION AUTONOMICA. ’
9. LA ADMINISTRACION LOCAL Y LA UNION

32 |EUROPEA. 10 82,88%
10. LA ADMINISTRACION PUBLICA Y LA
CIUDADANIA. 8 90,09%
oo sosnon T ATEAT 3 oo

TOTAL 32 EVALUACION 43 38,74%

Si bien la carga horaria establecida en la ORDEN ECD/842/2024, de 25 de julio, por la que se
regulan aspectos organizativos del curriculo y se establecen los curriculos de determinados

Siguiendo la Orden de 26 de julio de 2010, de la Consejera de Educacién, Cultura y Deporte,
por la que se establece el curriculo del titulo de Técnico en Gestiobn Administrativa para la
Comunidad Auténoma de Aragon. La siguiente tabla muestra la distribucion de los contenidos
asignados a cada resultado de aprendizaje, junto con los criterios/indicadores de evaluacion.
Aguellos elementos destacados en negrita y sombreados en gris representan los aprendizajes
considerados minimos.




Porcen- | INSTRU- UNI

Resultados de aprendizaje taje % | MENTOS §
DAD

1.-Describe las caracteristicas inherentes a la innovacion empresarial relacionandolas con la actividad de creacion 145% E A
de empresas. ’
Criterios de evaluacion
1.a). Se han analizado las diversas posibilidades de innovacién empresarial (técnicas, materiales, de organizacion 5 0% X X 3
interna y externa, entre otras), relacionandolas como fuentes de desarrollo econémico y creacion de empleo. ’
1.b) Se han descrito las implicaciones que tiene para la competitividad empresarial la innovacion y la iniciativa emprende- 15% X X 3
dora. :
1.c). Se han comparado y documentado diferentes experiencias de innovacién empresarial, describiendo y valorando los 15% X X 2
factores de riesgo asumidos en cada una de ellas. :
1.d) Se han definido las caracteristicas de empresas de base tecnoldgica, relacionandolas con los distintos sectores 20% X X 2
econdémicos ’
1.e) Se han enumerado algunas iniciativas innovadoras que puedan aplicarse a empresas U organizaciones ya existentes 15% X X 3
para su mejora ’
1. f) Se han analizado posibilidades de internacionalizacion de algunas empresas como factor de innovacioén de las mismas| 1,5% X X 2
1.g). Se han buscado ayudas y herramientas, publicas y privadas, para la innovacion, creacién e internacionalizacion de 15% X X 2
empresas, relacionandolas estructuradamente en un informe. '




Resultados de aprendizaje Porcentaje | | NSTRUMENTOS | UNIDAD
%
2.—Ident|fica- el concepto de' elll!)l'esa y empresario analizando su forma juridica 18,00% E A
v la normativa a la que esta sujeto.
Criterios de evaluacion
2.a). Se ha definido el concepto de empresa. 4.,00%
2.b). Se ha distinguido entre personalidad fisica y juridica. 4,00% )
2.0) Se ha diferenciado la empresa segin su constitucion legal 2,00% RA DUALIZADO PI;?%{JIESS
2.d). Se han reconocido las caracteristicas del empresario auténomo 4,00%
2. ) Se han precisado las caracteristicas de los diferentes tipos de sociedades 2,00%
2. f). Se ha identificado la forma juridica mas adecuada para cada tipo de empresa. 2,00%
Poreen- | INSTRUMEN
Resultados de aprendizaje taje i
o TOS UNI-
%
- - - - ~ - - - 7 - ’ - - DAD
3.- Analiza el sistema tributario espafiol reconociendo sus finalidades basicas, asi como las de los principales
. 21,0% E A
tributos.
Criterios de evaluacion
3. a) Se ha relacionado la obligacion tributaria con su finalidad socioeconémica. 2,0% X X 5-6
3. b) Se ha reconocido la jerarquia normativa tributaria. 2,0% X X 4
3. ¢) Se han identificado los diferentes tipos de tributos. 4,0% X X 5-6
3. d) Se han discriminado sus principales caracteristicas 2,0% X X 4
3. e) Se ha diferenciado entre impuestos directos e indirectos 5,0% X X 4
3. f) Se han identificado los elementos de la declaracion-liquidacion. 2,0% X X 4
3. g) Se han reconocido las formas de extincion de las deudas tributarias 4,0% X X 4




Porcen- | INSTRUMEN-

Resultados de aprendizaje taje TOS

0% UNI-

0
DAD

4.- ldentifica las obligaciones fiscales de la empresa diferenciando los tributos a los que esté sujeta. 16,0% E A
Criterios de evaluacion
4. a) Se han definido las obligaciones fiscales de la empresa. 1,0% X X X
4. b) Se ha precisado la necesidad de alta en el censo. 2,0% X X 5-6
4. c) Se han reconocido las empresas sujetas al pago del Impuesto de Actividades Econémicas. 2,0% X X 5-6
4. d). Se han reconocido las caracteristicas generales del Impuesto sobre el VValor Afiadido y sus diferentes 40% X X 5.6
regimenes. ’
4.e) Se han interpretado los modelos de liquidacion del IVA, reconociendo los plazos de declaracion-liquidacion. 2,0% X X 5-6
4. f) Se ha reconocido la naturaleza y &mbito de aplicacion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. 1,0% X X 5-6
4. g) Se han cumplimentado los modelos de liquidacion de IRPF, reconociendo los plazos de declaracion-liquida- 2 0% X X 5.6
cion. ,
4. h) Se ha identificado la naturaleza y los elementos del impuesto de sociedades 2,0% X X 5-6




Porcenta- [ INSTRUMEN-
Resultados de aprendizaje jes TOS
% UNI-
- - - ’ - - - -7 Ve - - - DAD
5.- Identifica la estructura funcional y juridica de la Administracion Publica, reconociendo los diferentes orga- 18.5% E A
nismos y personas que la integran. =70
Criterios de evaluacion
5.a) Se ha identificado el marco juridico en el que se integran las Administraciones Publicas. 4,5% X X 7
5.b) Se han reconocido las organizaciones que componen las diferentes Administraciones Publicas. 4,5% X X 7
5.c) Se han interpretado las relaciones entre las diferentes Administraciones Publicas. 2,5% X X 7
5.d) Se han obtenido diversas informaciones de las Administraciones Pablicas por las diversas vias de acceso a las 20% X X 8v9
mismas Y relacionado éstas en un informe. ’ y
5.e) Se han precisado las distintas formas de relacién laboral en la Administracion Pablica. 3,0% X X 8y9
5.f). Se han utilizado las fuentes de informacion relacionadas con la oferta de empleo publico para reunir datos signi-
A . 2,0% X X 8y9
ficativos sobre ésta.




Porcenta-

Resultados de aprendizaje jes INSUREL SRS
TOS
% UNI-

- - - - - - - - -7 ’ - DAD
6.- Describe los diferentes tipos de relaciones entre los administrados y la Administracion y sus caracteristicas 7 0% E A
completando documentacidn que de éstas surge. ik
Criterios de evaluacion 10y 11
6.a) Se ha definido el concepto de acto administrativo 2,0% X X |10y11
6.b) Se han clasificado los diferentes actos administrativos. 0,5% X X (10y11
6.c) Se ha definido el proceso administrativo, sus tipos, fases y tipos de silencio 0,5% X X |10y11
6.d) Se han precisado los diferentes tipos de contratos administrativos. 0,5% X X |10y11
6.e) Se ha definido el concepto de recurso administrativo y diferenciado sus tipos 0,5% X X |10y11
6.f) Se han identificado los actos recurribles y no recurribles 0,5% X X |10y11
6.9) Se han diferenciado los diferentes tipos de recursos administrativos 1,0% X X |10y11
6.h) Se han verificado las condiciones para la interposicion de un recurso administrativo. 0,5% X X |10y11
6.i) Se ha precisado los diferentes 6rganos de la jurisdiccidn contencioso-administrativa y su ambito de aplicacion. 0,5% X X |10y11
6.j) Se han relacionado las fases del procedimiento contencioso-administrativo. 0,5% X X |10y11




Porcenta-| INSTRU-
Resultados de aprendizaje jes MENTOS
% UNI-
- - -7 - -7 -7 - - - Ve - DAD
7.- Realiza gestiones de obtencion de informacion y presentacion de documentos ante las Administraciones Publi-
. o s . . e 5,0% E A
cas identificando los distintos tipos de registros publicos.
Criterios de evaluacion
7.- a) Se han observado las normas de presentacion de documentos ante la Administracion 1,0% X X |10y11
7.- b) Se han reconocido las funciones de los Archivos Publicos. 0,5% X X |10y11
7.- ¢) Se ha solicitado determinada informacion en un Registro Publico. 0,5% X X |10y11
7.- d) Se ha reconocido el derecho a la informacién, atencién y participacion del ciudadano. 1,5% X X |10y11
7.- e) Se ha accedido a las oficinas de informacidn y atencién al ciudadano por vias como las paginas web, ventanillas
2 e - . 2 ) . : 1,0% X X (10y11
unicas y atencion telefonica para obtener informacion relevante y relacionarla en un informe tipo
7.- f) Se han identificado y descrito los limites al derecho a la informacién relacionados con los datos en poder de las Ad-
. . - . 0,5% X X (10y11
ministraciones Publicas sobre los administrados
TOTAL PORCENTAJE RA 100,0%
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d) Los criterios de evaluacion del moédulo o, en su caso, ambito o Proyecto.

Son los determinados en la Orden de 26 de julio de 2010, de la Consejera de Educacion, Cultura
y Deporte, por la que se establece el curriculo del titulo de Técnico en Gestion Administrativa
para la Comunidad Auténoma de Aragdn, los cuales quedan reflejados en el apartado b) de la
presente programacion.

e) Los criterios de calificacion del mddulo o, en su caso, &mbito o Proyecto,
incluyendo los utilizados para el alumnado que pierde el derecho a la evaluacion
continua.

En cada instrumento evaluable, ya sea trabajo, presentacion o examen, se especificaran
claramente los criterios/indicadores que se van a evaluar, diferenciando entre los minimos y
los no minimos. Ademas, se indicara el valor asignado a cada criterio/indicador en dicho
instrumento y las calificaciones obtenidas por el alumnado en cada uno.

La calificacién del médulo sera el resultado de ponderar las diferentes valoraciones de los
criterios, obtenidas mediante los instrumentos de evaluacién, por los porcentajes establecidos.

Para cada prueba evaluable, se elaborara una plantilla que detallara lo siguiente:

a. Los criterios generales establecidos por el Departamento.
b. Los criterios especificos del médulo.

La ponderacion de cada criterio se refleja en las tablas del apartado b) de esta programacion,
donde la suma de los porcentajes debera ser del 100%. La calificacion final del médulo sera el
resultado de la ponderacion de los diferentes criterios/indicadores evaluados, segun los
porcentajes asignados en cada instrumento de evaluacion.

Los instrumentos de evaluacion en todos los criterios se componen de:
- Examenes, 80% de la calificacion.

- Trabajo en clase y cuaderno, 20% de la calificacion.

Para calcular la nota de cada evaluacion, se sumaran los porcentajes de los criterios evaluados
hasta ese momento, aplicando su peso proporcional. Por ejemplo, si el peso total de los criterios
evaluados en el primer trimestre es del 35% y el/la alumno/a obtiene una calificacion de 2,5,
su nota se calculara de manera proporcional (2,5/0,35), resultando un 7,14.

Cabe destacar que las notas obtenidas en las evaluaciones intermedias son meramente
orientativas; la calificacion real sera la que se obtenga al final del moédulo.

La persona en formacién serd informada a lo largo del curso sobre los criterios que tiene
pendientes de superar. Si al finalizar una evaluacion persiste algun criterio minimo no
superado, la calificacion maxima sera de 4.

11



En caso de que no se supere un criterio de evaluacion, el docente considerara el instrumento
mas adecuado para la recuperacion, teniendo en cuenta las caracteristicas del criterio suspenso
y siempre dando la oportunidad de recuperacion a la persona en formacion.

Para obtener la nota de cada evaluacion se sumara la ponderacion de los diferentes porcentajes
establecidos para cada criterio que hayan sido evaluados hasta ese momento, teniendo en
cuenta que la nota sera proporcional al peso total de dichos porcentajes.

En la evaluacién final la nota sera el resultado de la suma de todos los porcentajes establecidos
en la tabla del apartado b), siendo requisito indispensable la consecucion de todos los criterios
de evaluacion minimos.

El redondeo de una nota cuando la misma haya resultado con decimales, se efectuara siguiendo
las siguientes pautas:

- Para notas superiores a 5:

= El redondeo se hara al alza al nimero entero inmediato superior, si el decimal es
igual o superior a 0,5.

= El redondeo se hard a la baja y se mantendrd dicha nota al nUmero entero sin
decimales, si el decimal es inferior a 0,5.

- Para notas inferiores a 5:

= EIl redondeo se hard a la baja y se mantendrd dicha nota al nimero entero sin
decimales.

Para calcular la nota final no se tendran en cuenta los redondeos.

h) Los procedimientos e instrumentos de evaluacion, en los que se incluiran la
participacion del/de la tutor/a de empresa u organismo equiparado. Asimismo, se
deberd incluir su vinculacion con los criterios de evaluacion.

Se evaluard a las personas en formacién, atendiendo al principio de individualidad y
objetividad valorativa de las distintas pruebas. Para ello, durante los primeros dias de clase se
realizara una prueba inicial para ajustar el proceso de ensefianza-aprendizaje, como viene
referenciado en el apartado anterior.

La evaluacion del aprendizaje es un instrumento que permite valorar de forma objetiva el
proceso formativo y el nivel de progreso alcanzado con respecto a los objetivos generales del
ciclo de grado medio de Gestion Administrativa.

En régimen de ensefianza presencial, la evaluacion continua del proceso formativo requiere la
asistencia regular a las actividades lectivas programadas.

El nimero de faltas de asistencia (excluidas las laborales) que determina la imposibilidad de
realizacion de evaluacion continua es del 15% de las 133 horas de duracion del modulo (111
horas). Alcanzar esta cifra supone perder el derecho a la evaluacion parcial, quedando
pendiente de evaluar todos los criterios de evaluacion en la primera convocatoria de evaluacion
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final. La persona en formacion sera informada cuando acumule un 10% de faltas de asistencia
no justificadas, calculadas sobre el total de horas efectivas del mdédulo en el momento de
matricula, lo que podria suponer la pérdida del derecho a evaluacion continua.

Los instrumentos para la evaluacion seran variados y en funcion del tipo de contenidos,
teniendo en cuenta los criterios de evaluacion planteados, por ser los referentes de la
consecucion o no de los resultados de aprendizaje.

Los instrumentos de evaluacion seran:
e Examenes, 80% de la calificacion.
e Trabajo en clase y cuaderno, 20% de la calificacion.
e Calificacion de la tutora de las practicas duales.

La ponderacion de cada uno de los criterios aparece reflejada en la tabla del apartado b) de esta
programacion. La suma de los porcentajes debera ser del 100%. La ponderacion de cada uno
de los instrumentos aparece en el apartado e) de la programacion.

La calificacion de final de curso se obtendra teniendo en cuenta el porcentaje asignado a los
criterios de evaluacion, debiendo aprobar todos los resultados de aprendizaje asociados al
maodulo.

Sobre la evaluaciéon continda

El articulo 19.5 del Decreto 91/2024 establece que “El numero de faltas de asistencia que
determina la pérdida del derecho a la evaluacion continua es como maximo del 15% respecto
a la duracion total del modulo, en funcién de la fecha en que el/la alumno/a se haya
matriculado/a. Cada centro docente, en el Proyecto Curricular del Grado D o Grado E
correspondiente, indicara el porcentaje de la duracion del médulo que determine la pérdida
de la evaluacién continua, estableciendo para ese caso, dentro de cada programacién
didactica, el procedimiento de evaluacion.”

Del porcentaje anterior quedaran excluidas las personas en formacion que cursen este modulo
y tengan que conciliar el aprendizaje con la actividad laboral. La exclusion deberd ser
solicitada por la persona en formacion.

Si una persona no se presenta a una prueba escrita, solo se repetird cuando acredite
documental y fehacientemente alguna de las siguientes causas: ACCIDENTE O
ASISTENCIA A JUICIO.

Sobre la matricula fuera de plazo.

Se debe garantizar la atencion a todo el alumnado en el momento de su matricula, realizando
las adaptaciones necesarias en la programacién, temporalizacion y/o instrumentos de
evaluacion para que su proceso de aprendizaje sea mas efectivo. Se debera facilitar su
incorporacion al momento del curso en que se encuentre el grupo clase, asi como la
temporalizacién inicial establecida.
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m) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar.

Bibliografia:
Libro de texto: Empresa y Administracion, ISBN: 978-84-486-4238-9, editorial:

McGrawHill.

Otros recursos y materiales:

Pizarra.

Ordenadores portatiles.

Internet.

Calculadora.

Apuntes y actividades elaboradas por la persona que imparte docencia.
Material audiovisual.

Google-Classroom.

Espacios:

Aula B10 con pantalla digital.
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