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a) Los resultados de aprendizaje susceptibles de ser adquiridos en la formacion en empresa
u organismo equiparado. Estos resultados seran concretados para cada persona en
formacidn, en funcién de la empresa o empresas donde vayan a realizar la formacion.

A continuacion, se presenta una tabla con el resultado de aprendizaje que puede ser adquirido durante
la formacion en una empresa u organismo equiparado, segun lo establecido en el Proyecto Curricular
del Centro. En dicha tabla, ademas, se especifican los criterios de evaluacion de dicho resultado, asi
como las posibles actividades que el alumnado podria llevar a cabo en la empresa u organismo
equiparado para su consecucion. Estas Actividades permitirdn a los estudiantes escoger entre
diferentes opciones segln sus necesidades y el contexto de la empresa. (Actividad 1 o Actividad 2)

MODULO 1709: ITINERARIO
1ADG301 PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD

1 (IPPE1)

RESULTADO DE APRENDIZAJE 5:
Aplica las estrategias para el aprendizaje autdbnomo reconociendo su valor profesionalizador,
disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendo uso de las tecnologias
digitales como herramientas de aprendizaje autonomo, siendo coherente con su identidad digital y
sus propios objetivos profesionales planteados en su plan de desarrollo individual.
POSIBLES ACTIVIDADES A REALIZAR
POR EL ALUMNADO DURANTE LAS
PRACTICAS EN LA EMPRESA
Actividad 1: Reflexion y Metas

CRITERIOS DE EVALUACION

o Dedicar 1 hora a reflexionar sobre las
competencias actuales y areas de
mejora.

e Redactar un documento con metas
personales de desarrollo profesional y
5.a) Se hatomado conciencia de la compartirlo con un supervisor para
responsabilidad individual en el desarrollo recibir feedback.
profesional valorando la actitud de aprendizaje
permanente para el desarrollo de propias y
nuevas competencias. e« Mantener un diario de aprendizaje
durante la jornada laboral, registrando
actividades y reflexionando sobre lo
aprendido.

Actividad 2: Diario de Aprendizaje

o Compartir las reflexiones y el progreso
con un compafiero o supervisor al final
del dia.

Actividad 1: Entrevista Informativa

e Pasar 1 hora entrevistando a un
compariero/a o supervisor sobre como se

5.b) Se ha identificado la empleabilidad como han adaptado a cambios en el entorno
capacidad de adaptacion al entorno laboral. laboral.
e Documentar las estrategias

mencionadas y reflexionar sobre su
aplicacion personal.
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Actividad 2: Observacion de Puestos

e Pasar 1 hora observando el trabajo en
puestos diferentes dentro de la empresa.

e Documentar las  habilidades vy
competencias observadas, y coémo
podrian aplicarse en su propio rol.

5.c) Se han conocido y utilizado
herramientas, fuentes de informacion,
conexiones y actividades para la configuracion
de un entorno personal de aprendizaje para la
empleabilidad.

Actividad 1: Investigacién Rapida

o Dedicar 1 hora ainvestigar y seleccionar
herramientas digitales y recursos (como
blogs y cursos online) relevantes para el
desarrollo profesional.

o Crear una lista de las mas relevantes y
compartirla con el equipo.

Actividad 2: Analisis de Herramientas
Digitales

e Pasar 1 hora probando diferentes
herramientas digitales (como
aplicaciones de productividad o
plataformas de aprendizaje online).

e Evaluar su utilidad y documentar las que
consideren mas efectivas para el
aprendizaje personal.

5.d) Se ha puesto en préactica la competencia
digital para configurar un entorno personal de
aprendizaje para la empleabilidad.

Actividad 1: Tutorial de Software

e Usar 1 hora para aprender y practicar
con una nueva herramienta de software
utilizada en la empresa (ej. sistema de
gestion de proyectos).

e Crear un breve tutorial para uso personal
0 del equipo.

Actividad 2: Configuracién de Herramientas
Digitales

e Pasar 1 hora configurando vy
personalizando herramientas digitales
(como aplicaciones de gestion de tareas)
para mejorar el entorno de trabajo
personal.

e Documentar la configuracion vy
compartirla con un compafero para
recibir sugerencias.

5.e) Se ha analizado el concepto de identidad
digital y su impacto en la empleabilidad.

Actividad 1: Evaluacion de Perfiles

e Dedicar 1 hora a revisar y mejorar el
perfil profesional online (LinkedIn).
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e Escribir un breve informe sobre cémo
estos cambios pueden mejorar la
empleabilidad.

Actividad 2: Taller de Identidad Digital

o Participar en un taller de 1 hora sobre
identidad digital, analizando ejemplos
de perfiles profesionales efectivos.

e Aplicar lo aprendido para optimizar su
propio perfil online.

5.f) Se ha justificado el disefio de su entorno
de aprendizaje basado en como este mejora la
empleabilidad.

Actividad 1: Plan de Aprendizaje Breve

e Dedicar 1 hora a disefiar un plan de
aprendizaje  que incluya  metas
especificas y herramientas a utilizar.

e Justificar cdmo este plan mejorara la
empleabilidad y presentarlo a un
supervisor para feedback.

Actividad 2: Presentacion del Plan de

Aprendizaje

o Crear una presentacion de 1 hora sobre
el disefio de su entorno de aprendizaje y
cémo mejora la empleabilidad.

o Compartir la presentacion con el equipo
0 supervisor para recibir comentarios y
sugerencias.

5.9) Se ha elaborado su plan de desarrollo
individual como herramienta para la mejora de
la empleabilidad.

Actividad 1: Plan de Desarrollo Individual

e Crear un plan de desarrollo individual
detallado durante 1 hora, incluyendo
objetivos a corto y largo plazo.

e Revisarlo y ajustarlo con la ayuda de un
mentor 0 supervisor.

Actividad 2: Revision Periddica del Plan

o Dedicar 1 hora a revisar y actualizar el
plan de desarrollo individual de acuerdo
a los avances y nuevas metas.

o Discutir los cambios con el supervisor
para recibir orientacion.

5.n) Se han aplicado las herramientas de
aprendizaje autonomo para su desarrollo
personal y profesional.

Actividad 1: Proyecto Auténomo Breve

e [Escoger y trabajar en un pequefio
proyecto relacionado con el &rea de
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trabajo durante 2 horas, utilizando
herramientas de aprendizaje
autodirigido.

e Documentar el proceso y los
aprendizajes.

Actividad 2: Autoevaluacion de
Competencias

e Pasar 2 horas completando una
autoevaluacion  de  competencias
profesionales y areas de mejora.

e Desarrollar un plan de accién para
mejorar las competencias identificadas.

Actividad 1: Configuracion del Espacio de
Trabajo

e Dedicar 1 hora a configurar un entorno
de trabajo digital utilizando
herramientas y aplicaciones necesarias
para cumplir con el plan de desarrollo
individual.

e Presentar el entorno a un compariero/a'y

5.i) Se ha disefiado el entorno de aprendizaje recibir feedback.

que permite alcanzar el plan de desarrollo
individual. Actividad 2: Optimizacion del Entorno de
Trabajo

e Pasar 1 hora revisando y mejorando el
entorno de trabajo fisico y digital para
maximizar la productividad.

o Documentar las mejoras realizadas y su
impacto en el cumplimiento de los
objetivos del plan de desarrollo.

b) Los contenidos que se vayan a impartir en el centro docente asociados a cada resultado
de aprendizaje, junto con sus criterios de evaluacion. En el caso de que la oferta de
Grado D tenga incluidas ofertas de Grado A, By C, se indicaran los contenidos asociados
a cada una de dichas ofertas.

A continuacion, se indican los contenidos del modulo. Estos contenidos, asi como los criterios de
evaluacion y calificacion se presentaran al alumnado en las primeras sesiones del curso.
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Unidad 0. Presentacion y evaluacion inicial

Unidad 1. EL MERCADO DE TRABAJO Y EL PERFIL PROFESIONAL

Prepérate para iniciar tu itinerario formativo

El mercado de trabajo que has de conocer

El perfil profesional

Expectativas profesionales y requerimientos del mercado de trabajo

Unidad 2. ELEMENTOS BASICOS DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Las condiciones de trabajo y la salud laboral
Riesgos y dafos profesionales

La prevencion de riesgos laborales

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL)

Unidad 3. LOS RIESGOS DEL TRABAJO ASOCIADOS AL SECTOR PROFESIONAL

Factores de riesgo asociados al entorno fisico del trabajo
Factores de riesgo ambiental

Factores de riesgo asociados a la ejecucion de la tarea
Factores de riesgo psicosocial

Unidad 4. LA GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA

La gestion de la prevencion; el plan de prevencion
La prevencion en la politica general de la empresa
La planificacion de la prevencion

La organizacion de la prevencion.

Participacion de las trabajadoras y trabajadores

El plan de emergencia.

Unidad 5. LAS RELACIONES LABORALES

La relacién laboral.

Modalidades de contratos

Cambios contractuales a lo largo de la relacion laboral
La representacion colectiva

Los convenios colectivos

Nuevos entornos de organizacion del trabajo

Unidad 6. LA RETRIBUCION POR EL TRABAJO Y LAS PRESTACIONES LABORALES DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

El salario

El recibo de salario: n6mina

Las cotizaciones a la Seguridad Social

La accion protectora de la Seguridad Social

Unidad 7. EL ITINERARIO PROFESIONAL, UNA HOJA DE RUTA

Tu itinerario profesional
Define tus objetivos profesionales
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o Valora tu empleabilidad

o Anédlisis DAFO para tu objetivo profesional
« Elabora tu plan de accion estratégico

e El modelo Ikigai

Unidad 8. EMPLEABILIDAD Y APRENDIZAJE AUTONOMO
« El aprendizaje autbnomo
o El Entorno Personal de Aprendizaje (EPA)
e Construye tu identidad digital
e Aprendizaje autonomo y plan de desarrollo individual

La distribucién temporal de las unidades anteriores es la siguiente:

%
Unidades Didéacticas programadas pr’zéi:r(:l;?as Acu:;lado
trimestre
0 | Presentacion y Evaluacion inicial. 1
2 | Elementos bésicos de la PRL 8
3 | Los riesgos del trabajo asociados al sector profesional 12
4 La gestion de la prevencion de riesgos laborales en la y
empresa
TOTAL PARCIAL 1° EVALUACION 28 31,63%
1 | El mercado de trabajo y el perfil profesional 14
8 | Empleabilidad y aprendizaje autobnomo 11
7 | Elitinerario profesional, una hoja de ruta 11
TOTAL PARCIAL 22 EVALUACION 36 34,70%
7 | Elitinerario profesional, una hoja de ruta 9
5 | Las relaciones laborales 12
6 | Laretribucion por el trabajo y prestaciones laborales 10
TOTAL PARCIAL 32 EVALUACION 31 33,67%
TOTALES PARCIALES Y PORCENTAJES 95 100,00%

Si bien la carga horaria establecida en la ORDEN ECD/843/2024, de 25 de julio, por la que se regulan
aspectos organizativos del curriculo y se establecen los curriculos de determinados Ciclos Formativos
de Formacion Profesional de Grado Superior para la Comunidad Auténoma de Aragén, es de 100
horas para este modulo transversal, se han programado 95 horas. Estas son las horas reales resultantes
de aplicar 3 horas semanales, distribuidas los miércoles, jueves y viernes.

Se iniciara con las unidades didacticas UD02, UD03 y UDO04, necesarias para superar el Resultado
de Aprendizaje 2 (RA2), lo cual permitird realizar las practicas dualizadas correspondientes al
Resultado de Aprendizaje 5 (RA5) en marzo.
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De acuerdo con el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se regula la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional, a continuacion, se presenta la relacion de resultados de
aprendizaje y sus correspondientes criterios de evaluacién. La siguiente tabla muestra la distribucion
de los contenidos asignados a cada resultado de aprendizaje, junto con los criterios/indicadores de
evaluacion. Aquellos elementos destacados en negrita y sombreados en azul cielo representan los
aprendizajes considerados MINIMOS.

Es importante sefialar que, como se apreciara en las tablas siguientes, se han establecido indicadores
para concretar los criterios de evaluacion. Por esta razon, a lo largo de esta programacion, cuando se
haga referencia a un criterio de evaluacion, se entenderad también como su correspondiente indicador
de evaluacion, dado que este ultimo representa una concrecion especifica del criterio.

El objetivo principal es que los estudiantes adquieran todos los conocimientos, competencias,
habilidades y destrezas necesarios para disefiar un plan de accién hacia el empleo, es decir, construir

su itinerario personal para la empleabilidad.

De acuerdo con el RD 658/2024, de 9 de julio, se ha actualizado la terminologia: ya no se menciona
"el titulo de Técnico Bésico en PRL", sino que se refiere a las funciones del nivel basico de PRL.
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1. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en el titulo.

% INSTRUMENTQ U
CRITERIOS DE EVALUACION | S9BRE INDICADORES % | DEEVALUACION | -
TOTAL E T J
1.a.1. Se ha analizado el mercado de trabajo asociado al sector
. . ; 0,50% | X
1.a) Se han analizado las principales profesional
oportunidades de empleo y de 1.a.2. Se ha valorado la capacidad de generar empleo del sector .
insercion laboral en el sector : 0,50% | X
. . - profesional.
profesional, identificando las 8% - — — - 1
posibilidades de empleo y analizado _1.a.3. _S,e han identificado las principales oportunidades de empleo e 3,00% X
sus requerimientos actuales para el ISR BT,
perfil profesional. 1.a.4. Se ha identificado el perfil profesional y sus requerimientos 4,00% X

1.b.1. Se han comparado los requerimientos del mercado laboral con las

1.b) Se ha comparado los diferentes X : . . 1,00% | X

requerimientos exigidos por el exigencias del trabajador o trabajadora

mercado laboral con las exigencias 4% 1
para el trabajo en la funcion pablica 1.b.2. Se ha diferenciado entre las exigencias para el sector publico y el 3.00% X

relacionados con el sector privado. sector privado ’

1.¢) Se ha reflexionado sobre las 1.c.1. Se ha diferenciado entre soft skills y hard skills y su importancia 100% | X

en los procesos de seleccion

actitudes y aptitudes requeridas

actualmente para la actividad 1.c.2. Se han asociado estas competencias al sector profesional . X
profesional relacionadas con el titulo, 2,00%

0
asi como las competencias personales 8% 1.c.3. Se ha reflexionado sobre las competencias transversales y o !
y sociales mas relevantes para el sector profesionales mas relevantes. 4,00% | X
identificando nuestra zona de 14 Se ha tomad encia sobre la i anciade i "
desarrollo. .c.4. Se ha tomado conciencia sobre la importancia de incorporar estas 1.00% | X

competencias
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2. Alcanza las competencias necesarias para la obtencion del titulo de Técnico Basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

CRITERIOS DE EVALUACION

%
SOBRE
EL
TOTAL

INDICADORES

%

INSTRUMENTO DE

EVALUACION

E

T

J

ub

2.a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva
en todos los &mbitos actividades de la empresa u organismo
equiparado relacionado las condiciones laborales con la salud
de la persona trabajadora identificando y clasificando los
factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los
mismos, especialmente las situaciones de riesgo mas
habituales en los entornos de trabajo del sector profesional
relacionado con el titulo.

1,60%

2.a.1. Se ha valorado positivamente la
importancia de la cultura preventiva.

0,40%

X

2.a.2. Se han relacionado condiciones laborales
y salud.

0,20%

2.a.3. Se han identificado y clasificado los
factores de riesgo propios del entorno
profesional.

0,40%

2.a.4. Se han categorizado los dafios del sector,
de acuerdo a su prevalencia y la gravedad de sus
consecuencias

0,60%

2.b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios
profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, relacionados con el perfil
profesional del titulo. (Técnico Superior en Administracion y
Finanzas)

8,00%

2.b.1. Se han identificado, descrito y valorado
los riesgos y dafios profesionales asociados al
entorno fisico del trabajo, més prevalentes en
el sector profesional.

2,00%

2.b.2. Se han identificado, descrito y valorado
los riesgos y dafios profesionales de tipo
ambiental, mas prevalentes en el sector
profesional.

2,00%

2.b.3. Se han identificado, descrito y valorado
los riesgos y dafios profesionales asociados a
la ejecucion de la tarea, més prevalentes en el
sector profesional.

2,00%

2.b.4. Se han identificado, descrito y valorado
los riesgos y dafios profesionales de tipo
psicosocial, mas prevalentes en el sector
profesional.

1,60%

2.b.5. Se ha constatado la relacién de entre las
condiciones de trabajo deficientes y riesgos
psicosociales.

0,40%
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2.c) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la 2.c.1. Se han identificado las tareas de la
empresa u organismo equiparado y definido las técnicas empresa y determinado el nivel de riesgoy las | 1,40%
., . . prioridades de intervencion.
de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para | 2,.80% 2 0.2 Se han seleccionado medidas
evitar los dafios en su origen y minimizar sus preventivas y programado actividades para | 1,40% X
consecuencias. eliminar riesgos o mantenerlos bajo control.
2.d) Se han ana_lizado los protocolos de actuacion en 0.80% 2.d.1. Se han conocido y asumido las 0.80% %
caso de emergencia. ’ actuaciones en caso de emergencia. ’
) o 2.e.1. Se han interpretado de la LPRL cuales o
2.e) Se han determinado los principales derechos y 0.800 | SON Sus derechos y obligaciones en PRL. 0,40%
deberes en materia de prevencion de riesgos laborales. ’ ——
2.e.2. Se ha tomado conciencia de promover los 0.40% X
derechos en materia de PRL. o0
2.f) Se han clasificado las distintas formas de gestion 2.f.1.5e han clasificado las distintas
., ] ] modalidades de organizar la prevencién en la 0,40%
de la prevencion en la empresa u organismo equiparado, empresa
en funcion de los distintos criterios establecidos en la 2.£.2. Se han determinado los mecanismos de
normativa sobre prevencion de riesgos laborales y | 1,60% | participacion de los trabajadores en la empresa, | 0,80%
determinado las formas de representacion de las personas en materia de prevencion de riesgos.
trabajadoras en la empresa u organismo equiparado en 2..3. Se ha valorado positivamente la )
materia de prevencion de riesgos. aportacién de los trabajadores para la mejora 0,40%
de la PRL.
5 Se ha valorado la importancia de la existencia d Zgl S_e ha consultaqlo el plan de emergencia e 0,40% X
g) Se ha valorado la importancia de la existencia de interiorizado las medidas que contempla.
un plan preventivo en la empresa u organismo equiparado
que incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en | 0,80% _ _
caso de emergencia y reflexionado sobre el contenido del 2.9.2. Se ha valorado la importancia de llevar a
. cabo simulacros para comprobar la efectividad 0,40%
mismo. del plan de emergencias.
. - . 2.h.1. Se han establecido las principales
2.h) Se han determinado los requisitos y condiciones 0 X . 0 X
) g y 1,60% medidas para controlar los factores de riesgo. L
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para la vigilancia de la salud de la persona trabajadora y

2.h.2. Se ha diferenciado entre medidas de

_ _ _ b P : 9 0,20%
su importancia como medida de prevencion. prevencion y medidas de proteccion.
2.h.3. Se ha reflexionado sobre la importancia de
) . L 0,40%
la prevencion de riesgos en la actividad laboral.
. . . L L . . 2.i.1. Se han interiorizado los criterios generales
2.i0) Sehan identificado las técnicas basicas de primeros de actuacion ante una situacion de PP A%A\ 0,20%
auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente | 20. 00
P ; = Py 2.1.2. Se han aplicado, de manera simulada
ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del % ; e . : 0
botiquin P y P y ° técnicas de PPAA ante situaciones diversas. 1,60%
' 2.1.3. Se ha comprobado el correcto 0,20% X

mantenimiento del botiquin.
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3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identificandolas en los principales tipos de cambios y

vicisitudes relevantes que se pueden presentar en la relacién laboral en la normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del

sector.
% INSTRUMENTO
CRITERIOS DE EVALUACION SOBRE INDICADORES % | DEEVALUACION | up
TOTAL E T J
3.al Se:\ han |dent|f|c§ago los elementos que 0,60% | X
caracterizan una relacion laboral
) o 3.a.2. Se han conocido los supuestos que
3.a) Se han analizado los derechos y obligaciones permiten modificar, suspender o extinguir la 1,60% | X
derivados de la relacion laboral, asi como las condiciones 5 00% relacion laboral. 5
de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al | ™ ° |73.a.3. Se han utilizado las fuentes existentes
sector profesional relacionado con el titulo. para identificar el convenio colectivo al que 2,40% X
adherirse y para analizar su contenido.
3.a.4. Se ha mostrado implicacidn para participar 0 40% X
. L R , 0
en los organismos de negociacion colectiva.
o ) 3.b.1. Se ha interpretado correctamente un 160% | X
3.b) Se han comparado las principales modalidades de contrato de trabajo. :
contratacion, localizando los diferentes modelos en las | 3,00% | 3.b.2. Se han localizado las diferentes tipologias 5
fuentes oficiales. de contrato de trabajo y se ha analizado su 1,40% X
contenido.
3.c) Se han identificado las caracteristicas definitorias 3.c.1. Se han caracterizado los nuevos entornos de | g gao5 | x
de los nuevos entornos de organizacion del trabajo y los | 2,00% organizacion del trabajo. TE 5
derechos aue conlleva. 3.c.g. _S_e han valorado las p03|b|I|dade_s de 1,40% X
q flexibilidad laboral en el sector profesional.
At ; 3.d.1. Se ha analizado una némina y se ha
?ég?bo “ZZ ::?alr(ijsntlflcado los diferentes componentes del 3,00% | identificado y comprendido los diferentes 3,00% | X X 6
) componentes.
3.e.1. Se ha diferenciado entre las prestaciones 120% | X
3.e) Se han identificado los recursos laborales contributivas y no contributivas. ’
existentes ant(_ellas diferentes vicisitudes que se pueden | 2,00 % 3.6.2. Se ha tomado consciencia de la importancia 6
dar en la relacion laboral. 0,80% X

de la cotizacion.
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3.f.1. Se han identificado los diferentes tipos de

3.f) Se havalorado el papel de la Seguridad Social ¢ P 0,60%
. . . : prestaciones y su finalidad.

0,
C(_)mo pilar e_senC|aI para la mejora de la calidad de | 2,00% 3.f.2. Se han analizado los diferentes conceptos de 1.40% X
vida de los ciudadanos. cotizacion. ’

3.9.1. Se han consultado en la web de la
3.9) Se han analizado las principales prestaciones Seguridad Social los tramites para accedera las | 1,00% X
. ., L i prestaciones.

0,
derivadas de la suspensién y extincion de la relacion | 3,00% 3.0.2. Se han analizado las prestaciones de Ia
laboral. Seguridad Social y las condiciones para 2,00%

acceder ellas.
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4. Analiza y evalla su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de autoorientacion y elabora una hoja de ruta para
la insercién profesional en base al analisis de las competencias, intereses y destrezas personales.

INSTRUMENTO DE

CRITERIOS DE EVALUACION o o INDICADORES EVALUACION uD
E T J
4.a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y
. 2,40% X X 7
destrezas en el marco de un proceso de autoconocimiento.
4.b) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a la
- . . . . 1,20% X X 7
actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.
10 S - - -
c) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para 1.20% X X ;
el empleo.
4.d) Se han sefialado las preferencias profesionales, intereses y metas en el
) S : d 2,00% X | X | 7
marco de un proyecto profesional.
4.e) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de blsqueda de
) v pro dé alltoest P usad 1,20% X | x| 7
empleo. En este Resultado de
4f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas vy Aprendizaje no se establecen
. . . - . 2,40% . X X 7
oportunidades propias para la insercion profesional. Indicadores porque los
4.9) Se han identificado expectativas de futuro para insercion profesional Criterios de Evaluacion son

0,
2,40% suficientemente concretos. % 4 !

analizando competencias, intereses y destrezas personales.
4.h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor
profesionalizador.
4.i)) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales
relacionados con el perfil profesional.
4.J) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado metas
personales y profesionales para la mejora de la empleabilidad y las | 2,00% X X 7
condiciones de insercion laboral.
4.k) Se ha trazado un plan de accion para desarrollar las areas de mejora y
potenciar las fortalezas personales con valor para el empleo.

***En cada uno de los Criterios de Evaluacion del Resultado de Aprendizaje 4, el instrumento de evaluacion Trabajo (T) supondra un

75% de la nota y el instrumento Actividad Evaluable (J) otro 25%, del porcentaje total (%) asignado a cada Criterio de Evaluacion.

1,20% X X 7

1,60% X X 7

2,40% X X 7
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5. Aplica las estrategias para el aprendizaje autobnomo reconociendo su valor profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entorno

de aprendizaje haciendo uso de las tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje auténomo, siendo coherente con su identidad
digital y sus propios objetivos profesionales planteados en su plan de desarrollo individual.*

INSTRUMENTO DE

CRITERIOS DE EVALUACION %6 SOBRE INDICADORES EVALUACION UD
EL TOTAL = T ]

5.2) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el
desarrollo profesional valorando la actitud de aprendizaje permanente para el 2,00% 8
desarrollo de propias y nuevas competencias.

5.b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptacion
al entorno laboral.

5.c) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacion,
conexiones y actividades para la configuracion de un entorno personal de 2,80% 8
aprendizaje para la empleabilidad.

5.d) Se ha puesto en practica la competencia digital para configurar un

1,60% 8

- ° 1,20% En este Resultado de 8
entorno personal de aprendizaje para la empleabilidad. Aprendizaje no se establecen DUALIZADO
5.e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en la 1.60% Indicadores porque los 8
empleabilidad. OV70 Criterios de Evaluacion son
5.f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en como suficientemente concretos.
. . 2,00% 8
este mejora la empleabilidad.
5.0) Se haelaborado su plan de desarrollo individual como herramienta
. . 2,00% 8
para la mejora de la empleabilidad.
5.h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje autbnomo para su
. 2,00% 8
desarrollo personal y profesional.
5.i) Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el
4,80% 8

plan de desarrollo individual.

*Este Resultado de Aprendizaje 5 se dualizara en el mes de febrero durante 11 sesiones
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d) Los criterios de evaluacion del médulo o, en su caso, ambito y Proyecto.

Los criterios de evaluacion son los establecidos en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, y estan detallados en el
apartado b) de esta programacion.

e) Los criterios de calificacion del mddulo o, en su caso, &mbito y Proyecto, incluyendo los
utilizados para el alumnado que pierde el derecho a la evaluacion continua.

Cada instrumento evaluable (examen, trabajo o presentacién) especificara claramente los
criterios/indicadores de evaluacion, diferenciando entre minimos y no minimos. Asimismo, se
detallara la ponderacion de cada criterio y las calificaciones obtenidas.

Para cada prueba se elaborara una plantilla que incluira:
a) Los criterios generales establecidos por el Departamento.
b) Los criterios especificos del modulo.

La ponderacion de cada criterio/indicador se recoge en las tablas del apartado b) de esta
programacion, garantizando que la suma total alcance el 100%. La calificacion final del médulo sera
el resultado de la aplicacién de estos porcentajes a los diferentes instrumentos de evaluacion.

En cuanto al calculo de la calificacion final, no se tendran en cuenta los criterios asociados al resultado
de aprendizaje dualizado. En su lugar, la nota final del médulo se determinara sobre el 80% del total,
que equivaldréa a la puntuacion maxima de 10. EI 20% restante correspondera a la evaluacion de dicho
resultado de aprendizaje dualizado, que se calificara cualitativamente como Superado o No superado,
en funcion del desempefio del alumnado en la formacion en empresa u organismo equiparado.

El alumnado tendrad derecho a recuperar cada criterio hasta en dos ocasiones durante el curso. La
primera oportunidad de recuperacion se llevard a cabo dentro del mismo trimestre en que se evaluo
inicialmente el criterio, mientras que la segunda se realizara en la segunda evaluacién final. En caso
de que algun criterio minimo no se supere, la calificacion maxima posible sera de un 4.

Es importante sefialar que las calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales tienen un caracter
orientativo, ya que la nota final del mdédulo se determinaré al concluir el curso. Para calcular la
calificacion de cada evaluacion intermedia, se sumarén los criterios evaluados hasta ese momento y
se ponderaran de manera proporcional. Por ejemplo, si en el primer trimestre se han evaluado criterios
gue en conjunto representan el 35% de la nota total y un alumno ha obtenido una puntuacion de 2,5,
su nota proporcional se calculara dividiendo 2,5 entre 0,35, lo que daria como resultado un 7,14. En
cuanto al redondeo de calificaciones, si la cifra decimal es igual o inferior a 0,50, se redondeara a la
baja; si es igual o superior a 0,51, se redondeara al alza. No obstante, en el caso de calificaciones
comprendidas entre 4,0 y 4,9, la nota se redondeara siempre a 4, sin posibilidad de alcanzar el
aprobado.

El alumnado sera informado a lo largo del curso sobre los criterios que tiene pendientes de superar.
Si al finalizar una evaluacion persiste algun criterio minimo no superado, la calificacion méaxima sera
de 4.
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El articulo 19.5 del Decreto 91/2024 establece que “El numero de faltas de asistencia que determina
la pérdida del derecho a la evaluacion continua es como maximo del 15% respecto a la duracion
total del médulo, en funcién de la fecha en que el/la alumno/a se haya matriculado/a. Cada centro
docente, en el Proyecto Curricular del Grado D o Grado E correspondiente, indicara el porcentaje
de la duracion del médulo que determine la pérdida de la evaluacion continua, estableciendo para
ese caso, dentro de cada programacion didactica, el procedimiento de evaluacion.”

Dado que la asistencia a clase es un requisito fundamental para un adecuado seguimiento del modulo,
la acumulacion de un 10% de faltas de asistencia, calculadas sobre el total de horas efectivas del
modulo, no justificadas conllevara un aviso al alumnado sobre la posibilidad de perder el derecho a
evaluacion continua. Esta perdida sera definitiva cuando las faltas no justificadas alcancen o superen
el 15% del total de horas efectivas del modulo, situacion en la que el alumnado solo podra presentarse
a las convocatorias finales, debiendo ser evaluado sobre todos los contenidos impartidos durante el
curso mediante los mismos instrumentos de evaluacion que el resto de sus comparieros/as.

Del porcentaje anterior quedaran excluidas las personas en formacion que cursen este modulo y
tengan que conciliar el aprendizaje con la actividad laboral. La exclusion deberé ser solicitada por la
persona en formacion mediante la entrega al tutor/a de copia del contrato de trabajo o certificado de
la empresa que acredite la relacion laboral. Seré el/la tutor/a quien justifique las faltas del alumnado
en esta situacion.

Para garantizar que el alumnado sea consciente de su progreso académico, tras la primera y segunda
sesiones de evaluacion ordinaria se elaborard un Informe Valorativo Individual de aquellos/as
estudiantes que tengan el mddulo suspenso. Este informe recogera todos los criterios/indicadores de
evaluacion no superados, tanto minimos como no minimos, con el fin de que el/la estudiante tenga
plena claridad sobre lo que aun debe recuperar. Dicho informe sera subido al Drive del Departamento
para que el/la tutor/a del grupo pueda enviarlo de manera individual a cada alumno/a y, en caso de
que este sea menor de edad, a sus familias, asegurando asi que también estén informadas sobre el
rendimiento académico de sus hijos/as.

h) Los procedimientos e instrumentos de evaluacion, en los que se incluiran la participacion
del/de la tutor/a de empresa u organismo equiparado. Asimismo, se deberd incluir su
vinculacion con los criterios de evaluacion.

La evaluacion es un componente fundamental del proceso de ensefianza-aprendizaje y debe estar
alineada con las caracteristicas generales del ciclo, los resultados de aprendizaje del médulo, y la
metodologia empleada. Por esta razon, se aplicaran los siguientes procedimientos e instrumentos:

e Examenes escritos (E): Los examenes escritos estan disefiados para valorar el conocimiento
tedrico y la capacidad de aplicacion practica de los estudiantes. Estas pruebas incluiran
preguntas de desarrollo, tipo test o ejercicios practicos, siempre con criterios claros de
correccion y alineadas con los contenidos trabajados en clase y el material didactico
proporcionado. Este instrumento tiene como objetivo principal evaluar la comprension y
aplicacion de conceptos esenciales para la empleabilidad.
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e Pruebas practicas (J): Las pruebas practicas permiten medir las habilidades y destrezas de
los estudiantes en contextos reales o simulados. En estas actividades se evaluara la capacidad
de aplicar conocimientos tedricos en situaciones practicas, valorando la precision, la
creatividad y la resolucion de problemas

e Trabajos (T), Proyectos (P) o Retos (R): Esta categoria integra actividades que fomentan la
investigacion, el analisis y la sintesis de la informacion. Los estudiantes elaboraran informes,
graficos visuales, como infografias 0 mapas conceptuales, y desarrollaran proyectos
individuales, en pareja o grupales. La entrega de estos trabajos se realizara a través de Google
Classroom, respetando los plazos establecidos. Ademas, las presentaciones se utilizaran para
evaluar habilidades de comunicacion oral, persuasion y adaptacion a distintos contextos,
permitiendo la exposicion de ideas de manera clara y efectiva.

e Formacion en empresa u organismo equiparado: Durante el periodo de formacion en la
empresa, el/la tutor/a del centro de trabajo desempefiara un papel clave en la evaluacion del
desempefio del alumnado. Se valorara la aplicacion de los conocimientos adquiridos en un
entorno profesional, asi como competencias transversales como la autonomia, la
responsabilidad y la capacidad de trabajo en equipo. En el apartado a) de esta programacion
se establecen posibles actividades que el alumnado podré realizar en la empresa u organismo
equiparado para adquirir el resultado de aprendizaje dualizado.

Sefialar que, segun lo establecido en el Reglamento de Régimen Interno (RRI) 24-25 del centro, se
considerara plagio o copia:
a. Realizar o colaborar en procedimientos fraudulentos en los examenes, trabajos o proyectos
(copiar, plagiar), utilizar 1A sin recurrir a las fuentes.
Presentar trabajos o proyectos como originales y propios sin serlo.
Comunicar por cualquier medio a otra persona que no se encuentre en el lugar de las pruebas
los contenidos de las mismas.
La presencia de mdviles o dispositivos electronicos en pruebas escritas podra considerarse indicio
de copia.

En cuanto a las consecuencias del plagio y la copia en examenes o trabajos académicos, se ha
establecido un criterio uniforme para todos los niveles y modulos del ciclo formativo. Si se detectan
pruebas claras de que un/a estudiante ha copiado o plagiado en una evaluacion, se aplicara la siguiente
sancion: el/la alumno/a no podra participar en la primera recuperacion de los criterios comprometidos
por la falta. La recuperacion de los contenidos correspondientes al examen o trabajo afectado debera
realizarse en la segunda convocatoria de evaluacion final.

Es importante sefialar que, pese a la sancion impuesta, el/la estudiante conserva su derecho a ser
evaluado/a en el resto de los contenidos del moédulo. La aplicacion de medidas disciplinarias no
afectara su derecho a la evaluacion de otras areas del mismo.

El profesorado estard obligado a conservar la evidencia del plagio o copia que haya motivado la
sancion, asi como a registrar y mantener las calificaciones del/la alumno/a, tanto antes como después

del incidente.

A continuacion, se concretan los criterios fijados para los instrumentos de evaluacién del modulo:
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e Las pruebas objetivas estaran siempre basadas en los contenidos del libro de referencia 'y en
otros materiales proporcionados por la docente.

e Los trabajos seguiran los mismos criterios, cefiidos a los contenidos trabajados en clase o
proporcionados por la profesora.

e EIl alumnado conocera el peso de los criterios que afectan a cada una de las preguntas o
apartados antes de realizar cada examen, trabajo o presentacion.

e En caso de que un alumno/a no asista a la convocatoria de una prueba, a no ser que presente
justificante que la docente considere valido (accidente, asistencia a juicio), no se le repetird
dicha prueba y debera realizarla en la fecha prevista para la recuperacion.

e Los trabajos deberdn entregarse de forma obligatoria, en el formato y en los plazos previstos
por la profesora. La no entrega dentro del plazo establecido supondra una calificacion de 0 y
el trabajo solo podra ser evaluado en la evaluacion final.

e Para cada trabajo, la docente detallara los contenidos, los criterios de evaluacion, su peso y
las consecuencias de no cumplir con los plazos.

m) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar.

Para garantizar el desarrollo adecuado de las sesiones lectivas, se hard uso de una variedad de
materiales y recursos cuidadosamente seleccionados. Estos incluyen:
e Libro bésico de referencia:

o ltinerario personal para la empleabilidad 1 de la editorial Altamar (ISBN:
9788419780300), que servira como principal fuente de consulta para los contenidos
teoricos.

e Recursos adicionales:

o Atrticulos de revistas y prensa especializada, para fomentar el anélisis critico y la
conexion con el entorno profesional real.

o Paginas web de organismos publicos y entidades privadas de caracter profesional, que
proporcionan informacion actualizada y util.

o Materiales y recursos provenientes de Internet, seleccionados cuidadosamente para
garantizar su calidad y relevancia.

e Plataformas y herramientas digitales:

o Google Classroom, como medio principal para la entrega de actividades y el acceso
a material complementario.

o Canva, para la creacion de infografias, curriculos, presentaciones y otros recursos
visuales que faciliten el aprendizaje.

e Equipamiento y tecnologias:

o Ordenadores con acceso a Internet, esenciales para la busqueda de informacion, el uso
de herramientas digitales y la realizacion de tareas.

o Proyector o pantalla digital, para la presentacion de contenidos y el desarrollo de las
sesiones.

e Material elaborado por la docente:

o Presentaciones disefiadas especificamente para cada tema abordado.

o Apuntes, explicaciones en la pizarra y otros materiales personalizados que apoyen el
aprendizaje.

Pagina 21/22



e Otros recursos:
o Plan de emergencia y evacuacion del centro educativo.
o Material de primeros auxilios, para asegurar la seguridad en actividades especificas.
o Calculadora cientifica (el uso de teléfonos moviles como calculadoras no estara
permitido).
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