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a) Los resultados de aprendizaje susceptibles de ser adquiridos en la formacion en
empresa u organismo equiparado. Estos resultados seran concretados para cada
persona en formacion, en funcion de la empresa o empresas donde vayan a realizar la
formacion.

Resultado de aprendizaje 6: Desarrolla un proyecto de transformacion digital de
una empresa de un sector relacionado con el titulo, teniendo en cuenta los cambios
que se deben producir en funcion de los objetivos de la empresa.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han identificado los objetivos estratégicos de la empresa.

b) Se han identificado y alineado las areas de produccion/negocio y de
comunicaciones.
¢) Se han identificado las areas susceptibles de ser digitalizadas.

d) Se ha analizado el encaje de AD (areas digitalizadas) entre si y con las que no
lo estan.

e) Se han tenido en cuenta las necesidades presentes y futuras de la empresa.
f) Sehan relacionado cada una de las areas con la implantacion de las tecnologias.

g) Se han analizado las posibles brechas de seguridad en cada una de las areas.

h) Se ha definido el tratamiento de los datos y su analisis.

i) Se hatenido en cuenta la integracion entre datos, aplicaciones, plataformas que
los soportan, entre otros.




j) Se han documentado los cambios realizados en funcion de la estrategia.

k) Se han tenido en cuenta la idoneidad de los recursos humanos.

b) Los contenidos que se vayan a impartir en el centro docente asociados a cada
resultado de aprendizaje, junto con sus criterios de evaluacion. En el caso de que la
oferta de Grado D tenga incluidas ofertas de Grado A, B y C, se indicaran los
contenidos asociados a cada una de dichas ofertas.

UD1. Digitalizacién y repercusion en comercio
1.1. Concepto de digitalizacion en los sectores productivos
1.2. Relacion entre digitalizacion y la organizacion empresarial
1.3. Diferencias y similitudes entre los entornos ITy OT
1.4. Departamentos que constituyen entornos IT en las empresas
1.5. Tecnologias tipicas de la digitalizacidn en planta y negocio
1.5.1. Tecnologias de digitalizacion en planta
1.5.2. Tecnologias de digitalizacion en negocio
1.6. Importancia de la conexién entre los entornos ITy OT
1.6.1. Mejora en la toma de decisiones
1.6.2. Aumento de la eficiencia operativa
1.6.3. Mejora en la seguridad
1.6.4. Innovacion y flexibilidad
1.6.5. Optimizacion de la cadena de suministro
1.7. Ventajas de la digitalizacion de extremo a extremo en una empresa
1.7.1. Incremento de la eficiencia operativa
1.7.2. Mejora en la toma de decisiones
1.7.3. Mejora de la calidad y personalizacion de productos
1.7.4. Reduccidn de costos y sostenibilidad
1.7.5. Mejor experiencia del cliente

UD2. Tecnologias Habilitadoras Digitales

2.1. Principales tecnologias habilitadoras digitales

2.2. Relacién de las tecnologias habilitadoras digitales (THD) con el desarrollo de
productos y servicios

2.3. Importancia de las tecnologias habilitadoras digitales (THD) con la economia
sostenible y eficiente

2.4. Nuevos mercados generados por las tecnologias habilitadoras digitales (THD)

2.5. Implicacion de las tecnologias habilitadoras digitales (THD) en la parte de negocio
2.6. Mejoras en la implantacion de tecnologias habilitadoras digitales en los entornos IT y
oT

2.7. Areas de aplicacion de las THD

uUD3. Cloud
3.1. Diferentes niveles de la computacion en la nube



3.2. Principales funciones de la computacion en la nube
3.3. Edge computing y la computacién en la nube

3.4. Fog Computing, Mist Computing y aplicacién

3.5. Ventajas que proporciona la utilizacion de la nube

UDA4. Inteligencia Artificial
4.1. Inteligencia artificial (I1A) en la automatizacién de procesos
4.2. Relacion de la inteligencia artificial (1A) con la recogida masiva de datos (Big Data)
4.2.1. Recogida masiva de datos (Big Data)
4.2.2. Tratamiento y analisis de datos con IA
4.2.3. Impacto en la rentabilidad de las empresas
4.3. Importancia presente y futura de la inteligencia artificial (1A)
4.3.1. Presente de la 1A
4.3.2. Futuro de la 1A
4.4. Sectores con implantacion relevante en 1A
4.4.1. Sector financiero y bancario
4.4.2. Sector de la salud
4.4.3. Sector retail y comercio electrénico
4.4.4. Sector manufacturero
4.4.5. Sector logistico y de transporte
4.4.6. Sector de marketing y publicidad
4.4.7. Sector energético
4.4.8. Sector de la agricultura
4.5. Lenguajes de programacion mas utilizados en inteligencia artificial (1A)
4.5.1. Python
452.R
4.5.3. Java
454, C++
4.5.5. Julia
4.5.6. Prolog
4.6. Influencia de la 1A en el comercio y Marketing
4.6.1. Personalizacion y segmentacion de clientes
4.6.2. Optimizacion de campafias de marketing
4.6.3. Experiencia del cliente y atencion al cliente
4.6.4. Analisis de sentimientos y comportamientos del consumidor
4.6.5. Eficiencia operativa y gestion de inventarios
4.6.6. Innovacion en el desarrollo de productos y servicios

UD5. Datos, informacion y su seguridad
5.1. Diferencias entre dato e informacion
5.2. Descripcion del ciclo de la vida del dato
5.3. Relacion entre Big Data, andlisis de datos, machine learning, deep learning e
inteligencia artificial
5.3.1. Big Data



5.3.2. Analisis de datos

5.3.3. Machine Learning

5.3.4. Deep Learning
5.4. Caracteristicas que definen Big Data
5.5. Etapas de la ciencia de datos
5.6. Procedimientos de almacenaje de datos en la nube
5.7. Importancia del Cloud computing
5.8. Objetivos de la ciencia de datos en las empresas
5.9. Seguridad y regulacion de los datos

UDG. Proyecto de transformacion digital

6.1. Objetivos estratégicos de la empresa

6.2. Alineacion de las areas de produccidn, negocio y comunicaciones
6.3. Areas susceptibles de ser digitalizadas

6.4. Areas digitalizadas (AD) y no digitalizadas

6.5. Necesidades presentes y futuras de las empresas

6.6. Relacién de cada area con la implantacion de tecnologias

6.7. Analisis de las posibles brechas de seguridad

6.8. Definicidn del tratamiento de los datos y su analisis

6.9. Integracion entre datos, aplicaciones y plataformas

6.10. Documentacion de los cambios realizados en funcion de la estrategia
6.11. Idoneidad de los recursos humanos

Atendiendo a la Orden ECD/843/2024, de 25 de julio, por la que se regulan aspectos
organizativos del curriculo y se establecen los curriculos de determinados Ciclos Formativos
de Formacion Profesional de Grado Superior para la Comunidad Auténoma de Aragon, la
temporalizacion es la siguiente:

. e Ne° % %
Evaluacion Ll DIEees horas | Contenidos acumulado
00. Presentacién y evaluacion inicial 2 5,9% 5,9%
1a
Evaluacion 01. D|g|taI|_zaC|on y repercusion en 8 235% 29.4%
comercio
TOTAL 12 EVALUACION 10 29 4%
oa 02. Tecnologias habilitadoras digitales 6 17,6% 47%
Evaluacion 06. Proyecto de transformacion digital 6 17.6% 64,6%
TOTAL 22 EVALUACION 12 35,3%
- 03. Computacion en la nube (CLOUD). 3 8.8% 73,5%
Evaluacion 05. Datos, informacién y su seguridad. 3 8.8% 82,3%




04. Aplicaciones de la 1A (inteligencia 6 17.6% 100%
artificial). ’
TOTAL 32 EVALUACION 12 353%
TOTAL 34 100%

Si bien la carga horaria establecida en la orden previamente mencionada es de 35 horas para
este mddulo, se han programado 34 porque son las horas reales que se obtienen aplicando 1
horas semanales, considerando los dias festivos.




Siguiendo el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, la relacion
de las unidades didacticas con los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y sus pesos es la siguiente:

Resultado de aprendizaje (RA1) % sobre total RA
Analiza el concepto de digitalizacion y su repercusion en los sectores productivos 10%
teniendo en cuenta la actividad de la empresa e identificando entornos IT
(Information Technology: tecnologia de la informacion) y OT (Operation
Technology: tecnologia de operacion) caracteristicos.
INSTRUM.
Min CRITERIOS DE EVALUACION Porcentaje EVALUACION ubD
G T R
a)_ _Se_ hgl descrito en qué consiste el concepto de 1,5% X X X 1
digitalizacion.
X b) _Se ha reIaC|on_ado_ ,Ia implantacion de la tecnologia 2.5% X X X 1
digital con la organizacion de las empresas.
X c) Se han establecido las diferencias y similitudes entre 1.5% X X X 1
los entornos IT y OT.
d) Se han identificado Io_s erartamentos tipicos de las 1% X X X 1
empresas que pueden constituir entornos IT.
e) Se han seleccionado las tecnologias tipicas de la .
digitalizacion en planta y en negocio. 1% X X X 1
f) Se ha analizado la importancia de la conexion entre 0
entornos ITy OT. 1,5% X X X 1
X g) Se han an.allzado las ventajas de digitalizar una 204 X X X 1
empresa industrial de extremo a extremo.




Resultado de aprendizaje (RA2)

% sobre total RA

Caracteriza

las tecnologias habilitadoras digitales necesarias para la
adecuacion/ transformacién de las empresas a entornos digitales describiendo
sus caracteristicas y aplicaciones.

10%

INSTRUM.
Min CRITERIOS DE EVALUACION Porcentaje EVALUACION uD
E G T R

X a) _S_e han |d_eqt|f|cado las principales tecnologias 1.5% X X X 5
habilitadoras digitales.
b) Se han relac_lqnado las THD con el desarrollo de 1% X X X 5
productos y servicios.
c) Seha 'reIaC|ona}do la importancia de las THD con 1% X X X 5
la economia sostenible y eficiente.

X d) Se han identificado nuevos mercados generados 204 X X X 2
por las THD.
e) Se haanalizado la implicacion de THD tanto en la .
parte de negocio como en la parte de planta. 1% X X X 2
f) Se han identificado las mejoras producidas debido
a la implantacion de las tecnologias habilitadoras en 1% X X X 2
relacién con los entornos ITy OT.
g) Se ha elaborado un informe que relacione, las

X tecnologias con sus caracteristicas y areas de 2,5% X X X 2
aplicacion.




Resultado de aprendizaje (RA3)

% sobre total RA

Identifica sistemas basados en cloud/nube y su influencia en el desarrollo de los
sistemas digitales.

20%

INSTRUM.
Min CRITERIOS DE EVALUACION Porcentaje EVALUACION uD
G T R
X a) Se han identificado los diferentes niveles de la 4% X X 3
cloud/nube.
b) Se han identificado las principales funciones de la
X cloud/nube (procesamiento de datos, intercambio de 8% X X 3
informacidn, ejecucion de aplicaciones, entre otros).
c) Se ha descrito el concepto de edge computin su
re)zlacién con la cloud/nube. P ) PR Y 2% X X 3
d) Se han definido los conceptos de fog y mist 'y sus zonas
o : 2% X X 3
de aplicacion en el conjunto.
e) Se han identificado las ventajas que proporciona la
utilizacién de la cloud/nube en los sistemas conectados. 4% X X 3
Resultado de aprendizaje (RA4) % sobre total RA
Identifica gplicaciones de Ia,IA (inteliggr!cia artificial)_en enjtornc,)s_ del sector 20%
donde estd enmarcado el titulo describiendo las mejoras implicitas en su
implementacion.
INSTRUM.
Min CRITERIOS DE EVALUACION Porcentaje EVALUACION uD
G T R
a) Se ha identificado la importancia de la 1A en la X
2,5% 4

automatizacion de procesos y su optimizacion.




b) Se ha relacionado la IA con la recogida masiva de
X datos (Big Data) y su tratamiento (analisis) con la 5% X 4
rentabilidad de las empresas.
c) Se havalorado la importancia presente y futura de la X
X A 3% 4
d) Se han identificado los sectores con implantacion méas X
X 5% 4
relevante de IA.
e) Se han identificado los lenguajes de programacion en X
IA. 2% 4
f) Se ha descrito como influye la 1A en el sector del X
! 2,5% 4
titulo. '
Resultado de aprendizaje (RA5) % sobre total RA
EvalUa la importancia de los datos, asi como su proteccion en una economia 200/
digital globalizada, definiendo sistemas de seguridad y ciberseguridad tanto a 0
nivel de equipo/sistema, como globales.
INSTRUM.
Min CRITERIOS DE EVALUACION Porcentaje EVALUACION ubD
E G T R
a) Se ha establecido la diferencia entre dato e
. . 1,5% X 5
informacion.
b) Se hadescrito el ciclo de vida del dato. 3%
X X 5
c) Se haidentificado la relacion entre Big Data, analisis
X . . . . . e 4,5% X 5
de datos, machine/ Deep learning e inteligencia artificial.
d) Se han descrito las caracteristicas que definen Big
X Data 2,5% X 5




e) Sehan descrito las etapas tipicas de la ciencia de datos
i 1,5% X 5
y su relacion en el proceso.
f) Se han descrito los procedimientos de almacenaje de 1.5% X 5
datos en la cloud/nube.
g) Se ha descrito la importancia del cloud computing.
X 2,5% X 5
h) Se han identificado los principales objetivos de la
. . 1,5% X 5
ciencia de datos en las diferentes empresas.
i) Se ha valorado la importancia de la seguridad y su
., ., 1,5% X 5
regulacion en relacion con los datos.
Resultado de aprendizaje (RA6) % sobre total RA
Desarrolla un proyecto de transformacién digital de una empresa de un sector 20%
relacionado con el titulo, teniendo en cuenta los cambios que se deben producir
en funcion de los objetivos de la empresa.
INSTRUM.
Min CRITERIOS DE EVALUACION Porcentaje EVALUACION ubD
6 | T | R
a) Se han identificado los objetivos estratégicos de la 19 6
empresa. 0
b) Se han identificado y alineado las areas de 19 6
produccion/negocio y de comunicaciones. 0
X c) Se han identificado las areas susceptibles de ser 304 6
digitalizadas. ° RA DUALIZADO
d) Se ha analizado el encaje de AD (areas digitalizadas) entre
X . . 3% 6
si y con las que no lo estan.
e) Se han tenido en cuenta las necesidades presentes y futuras > 6
0

de la empresa.
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X f) Se han relacionado cada una de las &reas con la implantacion

0,
de las tecnologias. 4%
g) Se han analizado las posibles brechas de seguridad en cada 104
una de las areas. 0
h) Se ha definido el tratamiento de los datos y su anélisis. 1%
X i) Se ha tenido en cuenta la integracion entre datos, 30
aplicaciones, plataformas que los soportan, entre otros. 0
j) Se han documentado los cambios realizados en funcion de la 1%
estrategia.
k) Se han tenido en cuenta la idoneidad de los recursos 1%

humanos.

“E” Examen, “G” Glosario, “T” Trabajo, “R” Reto

11



d) Los criterios de evaluacion del médulo o, en su caso, ambito o Proyecto.

Son los determinados en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla
la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, los cuales quedan reflejados en el
apartado b) de la presente programacion.

Los criterios de calificacion del médulo o, en su caso, ambito o Proyecto, incluyendo
los utilizados para el alumnado que pierde el derecho a la evaluacién continua.

En cada instrumento evaluable, ya sea trabajo, presentacién o examen, se especificaran
claramente los criterios/indicadores que se van a evaluar, diferenciando entre los minimos
y los no minimos. Ademas, se indicard el valor asignado a cada criterio/indicador en dicho
instrumento y las calificaciones obtenidas por el alumnado en cada uno.

La calificacion del médulo seré el resultado de ponderar las diferentes valoraciones de los
criterios, obtenidas mediante los instrumentos de evaluacién, por los porcentajes
establecidos.

Para cada prueba evaluable, se elaborara una plantilla que detallara lo siguiente:

a. Los criterios generales establecidos por el Departamento.
b. Los criterios especificos del modulo.

La ponderacion de cada criterio se refleja en las tablas del apartado b) de esta programacion,
donde la suma de los porcentajes debera ser del 100%. La calificacion final del médulo sera
el resultado de la ponderacion de los diferentes criterios/indicadores evaluados, segun los
porcentajes asignados en cada instrumento de evaluacion.

Los instrumentos de evaluacion en todos los criterios se componen de:
- Examen, 60% de la calificacion.
- Trabajos, 30% de la calificacién.
- Glosarios, 10% de la calificacion.

- Retos, 100% de la calificacion. La nota final del reto se distribuira de la siguiente manera:

- 30% Producto final

- 40% Proceso de trabajo y participacion activa
- 25% Presentacion y defensa del proyecto

- 5% Coevaluacion del equipo

En el caso de que no se evalGe con todos los instrumentos planteados, el peso sera
proporcional con los instrumentos empleados.

Para calcular la nota de cada evaluacion, se sumaran los porcentajes de los criterios
evaluados hasta ese momento, aplicando su peso proporcional. Por ejemplo, si el peso total
de los criterios evaluados en el primer trimestre es del 35% y el/la alumno/a obtiene una
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h)

calificacién de 2,5, su nota se calculara de manera proporcional (2,5/0,35), resultando un
7,14,

Cabe destacar que las notas obtenidas en las evaluaciones intermedias son meramente
orientativas; la calificacidn real sera la que se obtenga al final del médulo.

La persona en formacion sera informada a lo largo del curso sobre los criterios que tiene
pendientes de superar. Si al finalizar una evaluacion persiste algn criterio minimo no
superado, la calificacion maxima sera de 4.

En caso de que no se supere un criterio de evaluacion, el docente considerara el
instrumento mas adecuado para la recuperacion, teniendo en cuenta las caracteristicas del
criterio suspenso y siempre dando la oportunidad de recuperacion a la persona en
formacion.

Para obtener la nota de cada evaluacion se sumara la ponderacion de los diferentes
porcentajes establecidos para cada criterio que hayan sido evaluados hasta ese momento,
teniendo en cuenta que la nota sera proporcional al peso total de dichos porcentajes.

En la evaluacion final la nota serd el resultado de la suma de todos los porcentajes
establecidos en la tabla del apartado b), siendo requisito indispensable la consecucion de
todos los criterios de evaluacion minimos.

El redondeo de una nota cuando la misma haya resultado con decimales, se efectuara
siguiendo las siguientes pautas:

Para notas superiores a 5:

- El redondeo se hara al alza al niUmero entero inmediato superior, si el decimal es igual
o0 superiora 0,7.

- Elredondeo se haré a la baja y se mantendra dicha nota al nimero entero sin decimales,
si el decimal es inferiora 0,7.

Para notas inferiores a 5:
- Elredondeo se hara a la baja y se mantendra dicha nota al namero entero sin decimales.

Para calcular la nota final no se tendran en cuenta los redondeos, aunque se aplicaran con
normalidad sobre la nota obtenida.

Los procedimientos e instrumentos de evaluacion, en los que se incluiran la
participacién del/de la tutor/a de empresa u organismo equiparado. Asimismo, se
debera incluir su vinculacion con los criterios de evaluacion.

Se evaluara a las personas en formacion, atendiendo al principio de individualidad y
objetividad valorativa de las distintas pruebas. Para ello, durante los primeros dias de clase
se realizard una prueba inicial para ajustar el proceso de ensefianza-aprendizaje, como viene
referenciado en el apartado anterior.
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La evaluacion del aprendizaje es un instrumento que permite valorar de forma objetiva el
proceso formativo y el nivel de progreso alcanzado con respecto a los objetivos generales
del ciclo de marketing y publicidad.

En régimen de ensefianza presencial, la evaluacion continua del proceso formativo requiere
la asistencia regular a las actividades lectivas programadas.

El nimero de faltas de asistencia (excluidas las laborales) que determina la imposibilidad
de realizacion de evaluacion continua es del 15% de las 34 horas de duracion del médulo
(5 horas). Alcanzar esta cifra supone perder el derecho a la evaluacion parcial, quedando
pendiente de evaluar todos los criterios de evaluacién en la primera convocatoria de
evaluacion final. La persona en formacion sera informada cuando acumule un 10% de faltas
de asistencia no justificadas, calculadas sobre el total de horas efectivas del madulo en el
momento de matricula, lo que podria suponer la pérdida del derecho a evaluacién continua.

Los instrumentos para la evaluacion serdn variados y en funcion del tipo de contenidos,
teniendo en cuenta los criterios de evaluacion planteados, por ser los referentes de la
consecucion o no de los resultados de aprendizaje.

Los instrumentos de evaluacion seran:

- Examen

- Trabajo

- Glosario

- Retos

- Estancias en empresa

En caso de entrega fuera del plazo establecido de alguno de los instrumentos de
evaluacion, el/la docente del modulo determinara aplicar una penalizacion, siempre
indicada en los criterios de correccion de dicho instrumento.

La ponderacion de cada uno de los criterios aparece reflejada en la tabla del apartado b) de
esta programacion. La suma de los porcentajes debera ser del 100%. La ponderacién de
cada uno de los instrumentos aparece en el apartado €) de la programacion.

La calificacion de final de curso se obtendra teniendo en cuenta el porcentaje asignado a
los criterios de evaluacion, debiendo aprobar todos los resultados de aprendizaje asociados
al médulo.

Sobre la evaluacién continda

El articulo 19.5 del Decreto 91/2024 establece que “El numero de faltas de asistencia que
determina la pérdida del derecho a la evaluacion continua es como maximo del 15%
respecto a la duracion total del modulo, en funcion de la fecha en que el/la alumno/a se
haya matriculado/a. Cada centro docente, en el Proyecto Curricular del Grado D o Grado
E correspondiente, indicara el porcentaje de la duracion del médulo que determine la
pérdida de la evaluacion continua, estableciendo para ese caso, dentro de cada
programacion didactica, el procedimiento de evaluacion.”
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Del porcentaje anterior quedaran excluidas las personas en formacion que cursen este
maodulo y tengan que conciliar el aprendizaje con la actividad laboral. La exclusion debera
ser solicitada por la persona en formacion.

Si una persona no se presenta a una prueba escrita, solo se repetird cuando acredite
documental y fehacientemente alguna de las siguientes causas: ACCIDENTE O
ASISTENCIA A JUICIO.

Sobre la matricula fuera de plazo.

Se debe garantizar la atencion a todo el alumnado en el momento de su matricula,
realizando las adaptaciones necesarias en la programacion, temporalizacion y/o
instrumentos de evaluacion para que su proceso de aprendizaje sea mas efectivo. Se debera
facilitar su incorporacion al momento del curso en que se encuentre el grupo clase, asi como
la temporalizacion inicial establecida.

m) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar.

Bibliografia:

- Libro de texto: Digitalizacion aplicada al sistema productivo (GS) (2024),
desarrollado por ComercioyMarketing.es

Otros recursos y materiales:
- Prensa especializada.
- Aula de informaética: ordenadores y cafion
- Ordenadores portatiles.
- Internet.
- Apuntes y actividades elaboradas por la persona que imparte docencia.
- Material audiovisual.
- Material fungible: cartulinas, pinturas, cinta adhesiva, etc.
Google-Classroom.
Espacios:

e Aula A10 con pantalla digital.
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