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CONTENIDOS

UNIDAD 1. PREPARANDONOS PARA EL EMPLEO: TECNICAS DE SELECCION,
ESTRATEGIAS Y MARCA PERSONAL.

UNIDAD 3. DE LA IDEA AL PROYECTO: CREATIVIDAD, VALIDACION Y ANALISIS

DEL ENTORNO.
UNIDAD 4. DEL PROTOTIPO AL PLAN: COMUNICACION, SOSTENIBILIDAD Y

MARKETING.
UNIDAD 5. PROYECTO EMPRENDEDOR ECOSOCIAL: INNOVACION Y

VIABILIDAD.

La unidad 2 no sera objeto de evaluacion, al corresponderse con el resultado de aprendizaje
dualizado. En consecuencia, no se incluira en la temporalizacion del modulo. No obstante, si
la planificacion lo permite, se impartiran los contenidos previstos en dicha unidad, aun
cuando no tengan caracter evaluable.

DISTRIBUCION TEMPORAL
TG RESULTADO N° % horas % CE
i APRENDIZAJE HORAS acumuladas evaluados
PRESENTACION Y EVAL. . .

o [INICIAL : 164% 0%
RA 1 10 16,39% 25%

RA3 9 14,75% 25%
TOTAL 1* EVALUACION 19 31,15% 50%

s |RA4 10 16,39% 25%
RA'S 11 18,03% 25%
TOTAL 2* EVALUACION 21 34,42% 100%

3* | RA2(DUAL) 21 34,43% 0%

TOTAL 3* EVALUACION 21 34,43% 0%




Si bien la carga horaria establecida en la ORDEN ECD/843/2024, de 25 de julio, por la que
se regulan aspectos organizativos del curriculo y se establecen los curriculos de determinados
Ciclos Formativos de Formacion Profesional de Grado Superior para la Comunidad
Autonoma de Aragon. para este modulo es de 50 horas, se han programado 61 porque son las
horas reales que se obtienen aplicando las 2 horas semanales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Respecto a los instrumentos de evaluacion, las siglas que aparecen en las tablas se
corresponden con los siguientes conceptos:

T — Trabajo escrito
P — Presentacion en clase ante compafieros/as y profesorado (exposicion oral).



INSTRUM

ENTO DE
CRITERIOS DE EVALUACION 25% | EVALUA EVALUACION
CION
P
l.a) Se han determinado las técnicas utilizadas actualmente en el 6.250 X X El alun'mado, elabqrar?'l un trabajo escrito e_n’ el que
sector para el proceso de seleccion de personal. :25% identificard las técnicas actuales de seleccion de
ersonal, disefara estrategias de busqueda de
1.b) Se han desarrollado estrategias para la bisqueda de empleo enIl)pl eo adaptadas al sect of valorara 1 ;ls actitudes
relacionadas con las técnicas actuales mas utilizadas 6,25% | X X . . ’
contextualizadas al sector. y aptl.tudes necesarlzfs para S}lpgrar procesos
I.c) Se han valorado las actitudes y aptitudes que permiten superar o se?lectlvos tanto en ,el dmbito publico como en el
. . e 6,25% | X X privado, y construird su marca personal alineada
procesos selectivos en el sector privado v en el sector publico. K .
con las demandas del mercado. Posteriormente,
1.d) Se ha construido una marca personal identificando las realizara lllna,presentaclon oral en la que expondra
necesidades del mercado actual, sus habilidades, destrezas y su 6,25% | X X | de forma sintética y argumentada los resultados de su
aporte de valor. trabajo, mostrando capacidad de comunicacion,
organizacion de ideas y expresion profesional.




CRITERIOS DE EVALUACION

0%

INSTRUMENTO
DE EVALUACION

T P

EVALUACION

2.a) Se ha valorado la importancia de las competencias personales
y sociales en la empleabilidad en el sector de referencia.

0%

2.b) Se ha participado activamente en el establecimiento de los
objetivos del equipo y en la toma de decisiones del mismo y asumido
la responsabilidad de las acciones y decisiones del grupo,
participando activamente en el logro de unos objetivos compartidos
cooperando con otras personas y compartiendo el liderazgo.

0%

2.c) Se han incorporado al propio proceso de aprendizaje las
técnicas y recursos de presentacion y comunicacioén, tanto orales
como escritos, adecuados para una comunicacion efectiva y afectiva
siendo capaz de adaptarlos a cada situacion y circunstancias,
valorando las oportunidades y dificultades que ofrece cada una de
ellas.

0%

2.d) Se han aplicado técnicas y estrategias para la gestién del
tiempo disponible para alcanzar los objetivos tanto individuales como
del equipo y programado las actividades necesarias.

0%

2.e) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones
mostrando una actitud flexible en las relaciones con otras personas.

0%

2.f) Se han desarrollado estrategias para la programacion de
actividades atendiendo a criterios de organizacion eficiente y
previendo las posibles dificultades.

0%

2.9) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y
situaciones nuevas, aprovechando las oportunidades y gestionando
las dificultades haciendo uso de estrategias relacionadas con la
inteligencia emocional.

0%

RA
DUALIZADO




INSTRUMENTO

CRITERIOS DE EVALUACION 25% | DE EVALUACION EVALUACION
T P

3.a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su
relacion con la construccion de una sociedad mas | 5% X X
sostenible que mejore en el bienestar de los individuos.
3.b) Se han analizado las distintas metodologias para
emprender y su importancia para favorecer la 4% X x
innovacion y como fuente de creacion de empleo y El alumnado elaborard un trabajo escrito en el que
bienestar social. identificara el concepto de innovacién y su relacion
3.c) Se han aplicado las habilidades emprendedoras con la sostenibilidad, analizard metodologias
necesarias para promover el emprendimiento y el | 4% X X emprendedoras, aplicara habilidades para el
intraemprendimiento. emprendimiento e intraemprendimiento,
3.d) Se ha puesto en practica el trabajo colaborativo incorporard politicas e iniciativas medioambientales
como requisito para el desarrollo de procesos de | 4% X X y desarrollard su competencia digital. Ademas,
innovacion. llevard a cabo una presentacion oral en la que
3.e) Se ha desarrollado la competencia digital expondra de forma clara y colaborativa sus
necesaria para la mejora de los procesos de innovacion e 4% X x propuestas innovafloras orientadas a la
investigacion  aplicadas  que  promuevan  la modernizacion sostenible del sector productivo.
modernizacion del sector productivo.
3.f) Se han incorporado los objetivos de las politicas e
iniciativas relacionadas con la sostenibilidad y el medio

. . . 4% X X
ambiente a la estrategia empresarial enfocada al
desarrollo de un modelo econdomico y social sostenible.




INSTRUMENTO DE

CRITERIOS DE EVALUACION 25% EVALUACION EVALUACION

T P
4.a) Se han identificado los problemas de las personas
destinatarias potenciales del proyecto emprendedor como paso 20, X X
previo a la propuesta de soluciones que se conviertan en 0
oportunidades.
4.b) Se ha puesto en practica el proceso creativo con el fin de
con§(Tgl/Jir ur:? id(lea emprendedora que aporte valor econémico, 3% X X El alumnado elaborard un trabajo
Socla’ yfo cultura’. escrito en el que identificara
;1;30?6‘ ig:ah: n?{i)srtzrgziz :rr; modelo de negocio y/o gestion derivado 30 X X problemas reales de posibles

: destinatarios, generard y desarrollara
4.d) Se han incorporado valores éticos y sociales a la idea 304 X X una idea emprendedora mediante
emprendedora analizando modelos de balance social. procesos creativos, disefiara un modelo
4.e) Se ha analizado la contribucion de la Economia Circular y de negocio con enfoque ético y
la Economia del Bien Comun al desarrollo de un modelo 20, X X sostenible. analizara el entorno
gggpe?]rirgiclzizgdsomal basado en la equidad, la justicia social y la socio-productivo y validaré la
- ta a través d trevist
4.f) Se han analizado los principales componentes del entorno 30 X X f;?(i?essa ;i;:;;i Sentze?ezfi\;frgsuia
general y especifico, y su impacto en la idea emprendedora. p resefl ta'ci()n oral a;a exponer la
4.9) Se han realizado entrevistas de problema para validar el P ‘dea. aplicando eI;trate gs do
perfil y el problema de las personas destinatarias de la idea 3% X X » ap ., g
emprendedora, comunicacion y marketing que
muestren su viabilidad e impacto.

4.h) Se ha validado la solucion mediante la creacion de 30 X X
prototipos buscando el encaje problema-solucion.
4.i) Se ha experimentado con la puesta en practica de
estrategias de marketing para desarrollar destrezas en técnicas 3%
de comunicacion y venta.




INSTRUMENTO DE

CRITERIOS DE EVALUACION 25% EVALUACION EVALUACION

T P
5.a) Se han analizado los conceptos basicos del 39 X X
emprendimiento y la innovacion social.
5.b) Se hareflexionado sobre la necesidad del 30, X X
liderazgo ético y sostenible en las organizaciones.
5.c) Se ha reflexionado sobre la tecnologia como 30 X X
base para el cambio del modelo productivo. 0 El alumnado elaborara un trabajo escrito en el que
5.d) Se han puesto en marcha las estrategias propias desarrollara un proyecto emprendedor de innovaciéon
del pensamiento de disefio para detectar necesidades 2% X X social y/o tecnologica, analizando conceptos clave,
sociales y medioambientales. aplicando pensamiento de disefio, alineando la propuesta
5.e) Se han analizado los elementos del disefio de con los ODS, evaluando su viabilidad y explorando
modelos de negocio ecosociales y/o de base 2% X X opciones de financiacion responsable. Ademas, definira
tecnoldgica. los agentes implicados y su rol en el proyecto.
5.f) Se han alineado metas de desarrollo sostenible Finalmente, realizard una presentacion oral para exponer
con el disefio de modelos de negocio ecosociales y/o 3% X X de forma clara, creativa y profesional el valor social y/o
de base tecnologica. tecnologico de su propuesta.
5.g) Se han aplicado las estrategias necesarias para 30, X X
analizar la viabilidad del proyecto emprendedor. 0
5.h) Se han investigado las opciones financieras 30, X X
socialmente responsables.
5.i) Se han definido los agentes implicados en el 30, X X
proyecto, asi como su participacion en el mismo.




