== GOBIERNO 0%WCE CURSO 2025-2026
==DE ARAGON - -
o tia | DEPArtamento ADMINISTRACION Y GESTION
Ciclo ADMINISTRACION Y FINANZAS
~. Grupo 2ADG301
BajoCincaFraga| Mgdulo 0656 SIMULACION EMPRESARIAL
DISTRIBUCION TEMPORAL
AL RESULTADO N© % % CE
APRENDIZAJE HORAS | HORAS EVALUABLES
Presentacion y prueba inicial 1 0,76% 0%
12 RA1 32 24,24% 20%
RA 2 8 6,06% 20%
TOTAL 12 EVALUACION 41 31,06% 40%
RA 3 14 10,61% 20%
2 RA5 14 10,61% 20%
RA 6 15 11,36% 20%
TOTAL 22 EVALUACION 43 32,58% 60%
3 | RA 4 (DUAL) 48 36,36% 0%
TOTAL 3 EVALUACION 48 36,36% 0%

Si bien la carga horaria establecida en la ORDEN ECD/843/2024, de 25 de julio, por la que se
regulan aspectos organizativos del curriculo y se establecen los curriculos de determinados Ciclos
Formativos de Formacion Profesional de Grado Superior para la Comunidad Auténoma de Aragoén.
para este modulo es de 133 horas, se han programado 132 porque son las horas reales que se
obtienen aplicando las 4 horas semanales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Respecto a los instrumentos de evaluacidn, las siglas que aparecen en las tablas se corresponden
con los siguientes conceptos:

T — Trabajo por retos

D — Dossier con el proyecto empresarial

P — Presentacion en clase ante comparieros/as y profesorado (exposicion oral)

S — Simulacion por SEFED y APLIFISA: Departamento de Contabilidad, de Recursos Humanos y
Responsabilidad Social Corporativa, de Ventas y Marketing y de Compras.



: INSTRUMENTO DE :
CRITERIOS DE EVALUACION 20% EVALUACION EVALUACION

T D P S

1.a) Se han examinado las diversas facetas de la innovacion
empresarial (técnicas, materiales, de organizacién interna y externa,
entre otras), relacionandolas como fuentes de desarrollo econémico y
creacion de empleo.

1.b) Se han relacionado la innovacion y la iniciativa emprendedora 306 | X X
con las implicaciones que tiene para la competitividad .e,mpresgrlal. Trabajo individual por retos (RETO 1) y
1.c) Se han valorado los aspectos inherentes a la asuncion de riesgo 36 | X X presentacion del informe final.
empresarial como motor econémico y social. La finalidad del reto es que, tras el anélisis
1.d) Se han determinado las diferentes facetas del caracter 28% | X X adecuado, el alumnado seleccione la idea
emprendedor desde el punto de vista empresarial. ' de la cual realizaré el proyecto.

1.e) Se han seleccionado diferentes experiencias de innovacién Entre las distintas ideas expuestas, se
empresarial, describiendo y valorando los factores de riesgo asumidos | 2,8% | X X seleccionaré por votacion conjunta, y la
en cada una de ellas. ganadora se trabajara a través de SEFED.
1.f) Se han propuesto posibilidades de internacionalizacion de 28% | X X
algunas empresas como factor de innovacion de las mismas. '

1.9) Se han definido ayudas y herramientas, publicas y privadas, para
la innovacidn, creacion e internacionalizacion de empresas, 2,8% | X X
relacionandolas estructuradamente en un informe.

28% | X X
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INSTRUMENTO DE )
CRITERIOS DE EVALUACION 20% EVALUACION EVALUACION
T D P S

2.a) Se _han evaluado_las implicaciones que conlleva la eleccion 2.5% X X
de una idea de negocio.
2.b) Se ha diferenciado entre lo que puede ser una simple idea de

. : i 2,5% X X
una idea de negocio factible.
2.c) Se han sefialado las ventajas e inconvenientes de las 2 5% X X Una vez seleccionada la idea,
propuestas de negocio. ’ el alumnado trabajara de forma
2.d) Se ha determinado el producto o servicio que se quiere 250 X X individual en su proyecto empresarial
proporcionar con la idea de negocio. ' (dossier), el cual
2.e) Se han concretado las necesidades que satisface y el valor 2 50 X X elaborard durante el curso.
afiadido de la idea de negocio propuesta. ’ Al finalizar, lo expondra en clase antes
2.f) Se han identificado los clientes potenciales, atendiendo a los 2 50 X X sus comparfieros/as
objetivos del proyecto de empresa. ’ y el profesorado.
2.g) Se ha (_efectuado un analisis de mercado para comprobar si 2.5% X X
existe un nicho en el mismo.
2.h._) _Se ha efectuado un analisis de la competencia para 2.5% X X
posicionar nuestro producto.
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INSTRUMENTO DE

CRITERIOS DE EVALUACION 20% EVALUACION EVALUACION
T D P
3.a) Se han identificado las principales caracteristicas del
. ; . 2,2% X X
sector empresarial en el que se desenvuelve la idea de negocio.
3.b) Se han reconocido los Q|st|ntos tipos de empresas que 2.2% X X
existen.
3.c) Se han establecido claramente los objetivos de la empresa. | 2,3% X X Una vez seleccionada la idea y analizado el
- ——— - mercado
3.d) Se ha relacionado la organizacion establecida por la 0 L
empresa con el tipo y fines de esta. 2,2% X X de forrﬁlaa:Lu dT\?iZ?JZItre?]b;JJar?o ecto
3.e) Se han identificado las diferentes funciones dentro de la . ; proy ,
empresa 2,2% X X empresarial (dossier), el cual elaborara
presa. durante el curso.
3.f) Se ha seleccionado la forma juridica. 2,2% X X Al finalizar, lo expondra en clase antes sus
- —— comparieros/as
3.9) Se ha efectuado una r?es(l:gg:::il(;)sn eficiente de los recursos 2.3% X X y el profesorado.
3.h) Se han reconocido y_selecg:lop,ado las posibles fuentes de 2.2% X X
financiacion.
3.1) Se ha valorado la importancia de dotar a la empresa de la
. . 2,2% X X
estructura adecuada para supervivencia.
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CRITERIOS DE EVALUACION

0%

INSTRUMENTO DE
EVALUACION

T D P S

EVALUACION

4.a) Se ha efectuado un estudio de la viabilidad técnica del
negocio.

4.b) Se ha contrastado el cumplimiento de la normativa legal
del futuro negocio.

4.c) Se ha comprobado la accesibilidad de las fuentes de
financiacion para la puesta en marcha del negocio.

4.d) Se ha efectuado un analisis sobre la capacitacion
profesional para llevar a cabo las actividades derivadas del tipo
de negocio elegido.

4.e) Se ha realizado un analisis del impacto ambiental de
proyecto de empresa.

4.f) Se ha realizado un analisis de los riesgos laborales de
proyecto de empresa.

4.9) Se ha comprobado la viabilidad econémica por medio del
analisis de proyectos de inversion.

4.h) Se ha elaborado un plan de viabilidad a largo plazo para
poder efectuar una mejor planificacion en la empresa.

0%

RA
DUALIZADO
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INSTRUMENTO DE

CRITERIOS DE EVALUACION 20% EVALUACION EVALUACION
T D P S
5.a) Se ha reconocido la exigencia de la realizacion de diversos
tramites legales exigibles antes de la puesta en marcha de un 2,3% X X
negocio.
5.b) Se han diferenciado los tramites que se seguiran en funcién
N . 2,2% X X
de la forma juridica elegida.
5.c) Se han identificado los organismos ante los cuales han de . .
pre)sentarse los tramites 9 2,2% X X Una vez seleccionada la idea,
5.d) Se ha cumplimentado la documentacion necesaria para la 2 20 anallgado_ ?I mercad(_) y,d_etermlnado la
constitucion de la empresa, 2% X X organizacion, forma Jurldl_cay recursos,
5.e) Se han realizado los tramites fiscales para la puesta en 2 20 f . d_el_glurrnado trabajara de ial
marcha. 2% X X (c()jrma_ m) |vI| uaI e? Zu prqyotlecto (?[mplresarla
- — - . ossier), el cual elaborara durante el curso.
f;tc))o?; ?/ag rg:gjﬁc;c;dlossotg?gltes necesarios ante la autoridad 2,2% X X Al finalizar, lo expondra en clase antes sus
- - - comparieros/as
5.0) _S(? han _reallzadlo I_os tramites necesarios en otras 2.2% X X y el profesorado.
administraciones publicas a la hora de abrir un negocio.
5.h) Se ha reconocido la existencia de tramites de caracter
e . . . 2,2% X X
especifico para determinados tipos de negocios.
5.1) Se ha valorado la importancia del cumplimiento de los
plazos legales para la tramitacion y puesta en marcha de un 2,3% X X
negocio.
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INSTRUMENTO DE

CRITERIOS DE EVALUACION 20% EVALUACION EVALUACION
T D P S
6.a) Se ha efectuado una planificacion sobre las
. - . 2% X X
necesidades de aprovisionamiento de la empresa.
El alumnado, por grupos,

6.b) Se ha gestionado el proceso de comercializacion 204 X X gestionard los diferentes
de los productos de la empresa. departamentos de una empresa
6.c) Se ha planificado la gestion de los recursos . . através de la plataforma SEFED.
hUManos. 2% X X Al finalizar, el grupo que ocupe cada departamento
6.d) Se ha confeccionado y verificado la contabilidad 0 elaborara un informe con lasituacion final de la
de la empresa. 2% X X empresa y 10
6.e) Se han planificado las necesidades financieras de 20 expondra ante compafieros/as y
la empresa. % X X ~ profesorado.
6.f) Se ha analizado la normativa fiscal vigente y se 204 X X a deerrgazc?:reanllasreﬁ'rg?s Fi:)ngila:r?;ra
ha cumplido con las obligaciones fiscales. proy P y 0 exp
6.9) Se ha valorado la organizacion de la propia en clase antes sus compafieros/as
t ? 2% X X y el profesorado.
Gahea's 0 [i7ado ol rabaio entre | mbros del Finalmente, el alumnado valorara,
g'ru)poe a realizado el trabajo entre los miembros del | X X tanto su trabajo individual,

o - - - como el trabajo y compromiso de sus comparieros/as
6.1) Se ha realizado cada tarea con rigurosidad y en los diferentes departamentos
correccion para obtener un resultado global 2% X X del SEED
satisfactorio. '

6.J) Se ha materializado en un dossier el proyecto
) - 2% X X
empresarial y se ha expuesto en publico.
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