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a) Competencias especificas y criterios de evaluacion asociados a ellas.

BajoCincaFraga

Competencias Criterios de evaluacion Concrecion del criterio de evaluacion UNIDADES
especificas DIDACTICAS
1,2,3 | 4,56 78
CE.FOPP.1 1.1 Mejorar el desempeiio personal, social | 1.1.1. Fija metas alcanzables y monitorea su avance de forma activa. X
y académico aplicando estrategias de
aprendizaje estion emocional que . . . .. . .
P . e ¥y 8 . q 1.1.2. Planifica su tiempo de estudio y otras actividades de manera efectiva, cumpliendo X
permitan mayor control sobre las acciones .
. con los plazos establecidos.
y sus consecuencias.
1.1.3. Reflexiona sobre sus acciones, identifica dreas de mejora y aplica aprendizajes en X
situaciones futuras.
1.2 Identificar y aplicar los procesos que | 1.2.1. Explica y ejemplifica al menos tres procesos de aprendizaje v sus implicaciones con X
intervienen en el aprendizaje, analizando | precision.
sus  implicaciones y  desarrollando
estrategias que favorezcan la adquisicion | 1.2.2. Utiliza activamente tres estrategias de aprendizaje especificas. explicando su X
de conocimientos, destrezas y actitudes. aplicacion y su impacto en su desempefio académico.
1.2.3. Participa activamente en actividades de aprendizaje, aplicando estrategias como la X
busqueda de informacion, la practica deliberada y la reflexion sobre el aprendizaje,
mostrando mejoras mensurables en su desempefio y actitud.
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1.3 Analizar la importancia del
componente emocional, tomando
conciencia de su repercusion en el
aprendizaje y desarrollando estrategias que
lo mejoren.

atencion, la memoria v la motivacion.

1.3.3. Emplea diversas técnicas y estrategias para gestionar y regular sus emociones de
manera efectiva en el contexto académico, como la respiracion consciente, la visualizacion
positiva o el establecimiento de rutinas de autocuidado.

1.4 Analizar la relacion de la cognicion, la
motivacion, el aprendizaje y la gestion
emocional con la conducta, tanto propia
como de los demas, a partir de las bases
tedricas fundamentales de los procesos
fisicos y psicolégicos que intervienen en
ellos.

1.4.1. Expli

gestion __emocional _influyen en la conducta. usando ejemplos especificos v
fundamentandose en las teorias aprendidas.

1.4.2. Analiza de manera critica como los procesos psicologicos impactan la conducta
individual y social, reconociendo tanto los aspectos positivos como los desafios que
pueden surgir.

1.4.3. Reflexiona sobre como las diferencias individuales y contextuales influyen en la
relacion entre los procesos psicologicos y la conducta, reconociendo la importancia de
considerar la diversidad en el analisis.

CE.FOPP.2

2.1 Afrontar nuevos retos, de forma eficaz
y con progresiva autonomia, identificando
las cualidades personales y sociales
propias y de los demas y analizando los
elementos que condicionan los
comportamientos y actuaciones en el
proceso de desarrollo evolutivo.

entrevistas realizadas sobre formas y motivacion de estudio y elaboracién curriculum
EUROPASS.

2.1.2. Reconoce y valora tanto sus propias habilidades como las de los demas,
comprendiendo la importancia de las habilidades sociales en el desarrollo personal.
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2.1.3. Analiza criticamente los elementos que afectan los comportamientos, considerando
el contexto social, cultural, econdmico y personal.

2.2 Conocer el desarrollo evolutivo de las
personas, analizando y comprendiendo las
principales caracteristicas de la madurez
que van conformando a la persona en
distintos planos: fisico, cognitivo, social,
emocional y sexual.

221 Ldentifi lescribe | cinal {sticas. del d I i

.. isi .. . ional D d .
tall

2.2.2. Analiza el impacto de las etapas del desarrollo evolutivo en la formaciéon de la
identidad personal, las relaciones sociales y la toma de decisiones, mostrando comprension
profunda de sus implicaciones.

2.2.3. Compara y contrasta las etapas del desarrollo evolutivo en distintos planos,
destacando las similitudes y diferencias entre ellos y relacionandolos con el proceso de
maduracion personal.

2.3 Identificar cualidades personales y de
los demas, reflexionando sobre la
importancia de potenciar aquellas que
permitan afrontar eficazmente los retos y
faciliten el proceso de transicion de la
adolescencia a la edad adulta.

2.3.1. Identifica v describe al menos cinco cualidades personales propias y de los demas

reflexionando sobre su importancia para afrontar los retos durante la transicién a la edad
adulta.

2.3.2. Analiza como estas cualidades pueden facilitar la transicion hacia la edad adulta,
influyendo en la toma de decisiones, autonomia personal y adaptacion a nuevos roles.

2.3.3. Reflexiona sobre estrategias para potenciar estas cualidades, considerando el
autoconocimiento y la valoracion de las habilidades de los demads, para mejorar la
capacidad de afrontar los desafios durante la transicion a la edad adulta.

CE.FOPP.3

3.1 Reflexionar de manera critica sobre la
condicién humana, la sociedad y la cultura
a partir del conocimiento que proporcionan
las ciencias humanas y sociales.

ndiciéon humana, 1 i 1 Itur ilizan 1

conocimiento de las ciencias humanas y sociales para explorar diferentes perspectivas y
enfoques.

1.1. Analiza criticamente 1
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3.1.2. Evalua de manera critica como factores sociales, culturales e historicos influyen en
la formacion de la identidad individual y colectiva.

3.1.3. Propone soluciones o acciones basadas en la reflexion critica sobre la condicion
humana, la sociedad y la cultura, demostrando habilidad para abordar desafios sociales y
culturales relevantes.

3.2 Analizar la diversidad personal, social
y cultural desde distintas perspectivas a
que

partir de los conocimientos

proporcionan las ciencias humanas y
sociales, mostrando actitudes de respeto y
empatia por lo diferente y valorando la

equidad y la no discriminacion.

3.2.1. Comprende la diversidad desde diversas perspectivas, utilizando conocimientos de
ciencias humanas y sociales para analizar como las experiencias y contextos influyen en
las identidades individuales y colectivas.

22. M I mpatia hacia la diversi romoviendo |

comprensién intercultural a través de habilidades de comunicacion.

3.2.3. Defiende la equidad y la no discriminacion, desafiando los prejuicios y estereotipos
sociales, y abogando por la justicia social y la igualdad de oportunidades para todos.

3.3 Aplicar de manera consciente la
empatia y  espiritu  critico  ante
circunstancias de diversidad planteadas en
su realidad cotidiana.

3.3.1. Participa activamente en actividades de debate y reflexion sobre diversidad,
mostrando comprension y respeto hacia diferentes perspectivas y experiencias.
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CE.FOPP4

4.1 Desarrollar estrategias y habilidades
que faciliten la adaptacion a nuevos grupos
y contextos a partir del conocimiento
social y antropologico del ser humano.

4.1.2. Utiliza estrategias flexibles y empdticas para integrarse exitosamente en distintos
entornos sociales y culturales, demostrando habilidades de adaptacion efectivas.

4.1.3. Participa de manera activa en actividades practicas que promueven el desarrollo de
habilidades sociales y estrategias de adaptacion, evidenciando un progreso en su capacidad
para adaptarse a diversas situaciones y entornos.

4.2 Analizar los factores personales y
socioculturales que intervienen en la
configuracion psicoldgica de la persona a
partir del conocimiento comparado de la
dimension social y antropologica del ser
humano.

4.2.2. Comprende como los factores socioculturales interactiian con los factores personales
para moldear la identidad y la psicologia individual, a través de ejemplos y analisis
comparativos.

4.2.3. Realiza analisis criticos sobre la influencia de los factores personales y
socioculturales en la configuracion psicologica, reflexionando sobre su impacto en la salud
mental y el bienestar individual y colectivo.

4.3 Valorar la diversidad desde el respeto,
la inclusion y la igualdad real y efectiva
entre hombres y mujeres, considerandola
un elemento enriquecedor a nivel personal,
social y cultural.

la igualdad de género, mo
de inclusion.
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4.3.3. Participa constructivamente en debates y discusiones sobre temas de diversidad e
igualdad, expresando argumentos claros y respetando las opiniones divergentes de los
demas.

4.4 Apreciar la riqueza de contextos
heterogéneos a nivel personal, social y
cultural y sus posibilidades de crecimiento
individual y grupal.

mostrando ap

individual y grupal.

4.4.2. Partici ivamen n ivi interaccion con person iferen
contextos, demostrando curiosidad por aprender de sus experiencias y perspectivas, v
reconociendo las oportunidades de aprendizaje mutuo.

4.4.3. Reflexiona criticamente sobre la importancia de la diversidad de contextos en el
desarrollo personal y social, identificando como estas diferencias pueden generar
crecimiento tanto a nivel individual como grupal, y contribuir a la construccion de
sociedades mas inclusivas y respetuosas.

CE.FOPP.5

5.1 Explorar el
identificando las

entorno  proximo

oportunidades
académicas y profesionales, que ofrece la
Comunidad  Auténoma de  Aragon,
valorando aquellas que mejor se adaptan a
las cualidades e intereses personales y
potenciando el espiritu de iniciativa y
superacion. Asi mismo, explorar las
opciones que se abren mas alla de la
Comunidad Auténoma, en el ambito
nacional y europeo.

S.1.1. Identifica y describe oportunidades académicas y profesionales en Aragén que se
alineen con los intereses personales.

5.1.2. Analiza opciones a nivel nacional y europeo, evaluando sus ventajas y desafios.
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5.2 Realizar un proyecto personal,
académico y profesional propio 'y
aproximarse al proceso de busqueda activa
de empleo, priorizando las necesidades y
descubriendo los intereses personales y
vocacionales mediante la exploracion de
las oportunidades académicas y
profesionales que ofrece el entorno
presencial y virtual, y desarrollando las
destrezas necesarias en el proceso de toma
de decisiones.

: X
profesionales.

X

5.2.3. Adquiere habilidades para tomar decisiones informadas y acertadas en su proyecto X

personal, académico y profesional.

b) Concrecion, agrupamiento y secuenciacion de los saberes basicos y de los criterios de evaluacion en unidades didacticas.

Unidad didactica

Temporalizacion | Criterios  de
evaluacion

Concrecion
evaluacion

criterios

de

Saberes basicos

Situacion de aprendizaje
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UDIS 1, 2, 3: Trl 1.3; 1.4 1.3.1,1.3.2,1.3.3. A. El ser humano y el conocimiento de uno mismo. | Gestion Emocional y Estrategias
El ser humano y el 2.2. 1.4.1,1.4.2,1.4.3. de Aprendizaje.
conocimiento  de 3.1. 221,222,223,
uno mismo. 3.2. 3.1.1,3.1.2,3.1.3.
33 3.2.1,3.2.2,3.2.3.
4.1 3.3.1,3.3.2,3.3.3.
42 4.1.1.
4.4 421,422,423

44.1,44.2,443.

UDIS 4, 5, 6: | Tr2 1.1,1.2,1.3 1.1.1,1.1.2, 1.1.3. B. Formacion y orientacion personal y profesional | Desarrollo Personal y Transicion
Formacion y 2.1 1.2.1,1.22,1.223. hacia la vida adulta. a la Edad Adulta.
orientacion 3.1 1.3.2.
personal y 33 2.1.1,2.1.2,2.1.3.
profesional hacia la 4.1 2.3.1,2.3.2,2.3.3.
vida adulta. 4.3 3.1.1,3.1.2,3.1.3.
5.1 3.3.1,3.3.3.
4.1.2.

43.1,43.2,4.33.
5.1.1,5.1.2,5.1.3.

UDIS 7, 8: Tr3 2.1 23.1. C. Proyecto personal, académico-profesional y | Exploracion = Vocacional vy
Proyecto personal, 2.3 4.13. aproximacion a la bisqueda activa de empleo. Buisqueda de Empleo.
académico-profesi 4.1 5.2.1,522,52.3.

onal y 52

aproximaciéon a la
busqueda activa de
empleo.
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criterios de evaluacion.

BajoCincaFraga

Ponderacion | Criterios de evaluacién Procedimientos de evaluacion Unidades en las que se trabaja
6,67% 1.1 Mejorar el desempefio personal, social y académico aplicando estrategias de | OQbservacion directa UDIS 4,5, 6
aprendizaje y gestion emocional que permitan mayor control sobre las acciones y | Cuaderno de clase
sus consecuencias. Actividades
6,67% 1.2 Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje, analizando | Qbservacion directa UDIS 4, 5,6
sus implicaciones y desarrollando estrategias que favorezcan la adquisicion de | Cuaderno de clase
conocimientos, destrezas y actitudes. Actividades
6,67% 1.3 Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de su | Observacion directa UDIS1,2,3,4,5,6
repercusion en el aprendizaje y desarrollando estrategias que lo mejoren. Cuaderno de clase
Actividades
6,67% 1.4 Analizar la relacion de la cognicion, la motivacion, el aprendizaje y la gestion | QObservacién directa UDIS 1,2,3
emocional con la conducta, tanto propia como de los demas, a partir de las bases | Cuaderno de clase
tedricas fundamentales de los procesos fisicos y psicologicos que intervienen en | A otividades
ellos.
6,67% 2.1 Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia, | Qbservacion directa UDIS4,5,6,7,8
identificando las cualidades personales y sociales propias y de los demds y | Cuaderno de clase
analizando los elementos que condicionan los comportamientos y actuaciones en el | A ctividades
proceso de desarrollo evolutivo.
6,67% 2.2 Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo | Observacion directa UDIS 1,2,3

las principales caracteristicas de la madurez que van conformando a la persona en

Cuaderno de clase
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distintos planos: fisico, cognitivo, social, emocional y sexual.

Actividades

6,67%

2.3 Identificar cualidades personales y de los demas, reflexionando sobre la
importancia de potenciar aquellas que permitan afrontar eficazmente los retos y
faciliten el proceso de transicion de la adolescencia a la edad adulta.

Observacion directa
Cuaderno de clase
Actividades

UDIS 4, 5,6,7,8

6,67%

3.1 Reflexionar de manera critica sobre la condiciéon humana, la sociedad y la
cultura a partir del conocimiento que proporcionan las ciencias humanas y sociales.

Observacion directa
Cuaderno de clase
Actividades

UDIS 1,2,3,4,5,6

6,67%

3.2 Analizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas perspectivas a
partir de los conocimientos que proporcionan las ciencias humanas y sociales,
mostrando actitudes de respeto y empatia por lo diferente y valorando la equidad y
la no discriminacion.

Observacion directa
Cuaderno de clase
Actividades

UDIS 1,2, 3

6,67%

3.3 Aplicar de manera consciente la empatia y espiritu critico ante circunstancias de
diversidad planteadas en su realidad cotidiana.

Observacion directa
Cuaderno de clase
Actividades

UDIS 1,2,3,4,5,6

6,67%

4.1 Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptacion a nuevos grupos
y contextos a partir del conocimiento social y antropoldgico del ser humano.

Observacion directa
Cuaderno de clase
Actividades

6,67%

4.2 Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la
configuracion psicoldgica de la persona a partir del conocimiento comparado de la
dimension social y antropologica del ser humano.

Observacion directa
Cuaderno de clase
Actividades

UDIS 1,2, 3

Departamento Economia 2025-2026 13722
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6,67% 4.3 Valorar la diversidad desde el respeto, la inclusion y la igualdad real y efectiva | Observacion directa UDIS 4, 5,6
entre hombres y mujeres, considerandola un elemento enriquecedor a nivel | Cuaderno de clase
personal, social y cultural. Actividades
6,67% 4.4 Apreciar la riqueza de contextos heterogéneos a nivel personal, social y cultural | Observacion directa UDIS1,2,3
y sus posibilidades de crecimiento individual y grupal. Cuaderno de clase
Actividades
6,67% 5.1 Explorar el entorno proximo identificando las oportunidades académicas y | Observacion directa UDIS 4,5,6,7,8
profesionales, que ofrece la Comunidad Auténoma de Aragoén, valorando aquellas | Cyaderno de clase
que mejor se adaptan a las cualidades e intereses personales y potenciando el | A ctividades
espiritu de iniciativa y superacion. Asi mismo, explorar las opciones que se abren
mas alld de la Comunidad Auténoma, en el &mbito nacional y europeo.
6,67% 5.2 Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio y aproximarse al | Qbservacion directa UDIS 7, 8

proceso de busqueda activa de empleo, priorizando las necesidades y descubriendo
los intereses personales y vocacionales mediante la exploracion de las
oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno presencial y
virtual, y desarrollando las destrezas necesarias en el proceso de toma de
decisiones.

Cuaderno de clase
Actividades
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d) Criterios de calificacion.

Cada criterio de evaluacion serd evaluado con varios instrumentos de evaluacion y podrd ser
evaluado en una o varias unidades didacticas.

Los criterios de evaluacion son los estandares que se utilizan para medir el progreso y el
rendimiento del alumnado en diferentes aspectos de la materia. Cada criterio evalua habilidades,
conocimientos y competencias especificas que los alumnos deben desarrollar.

En el apartado ¢ de la presente programacion aparece la ponderacion de cada uno de los criterios
de evaluacion de la materia.

La nota final de la materia se calculara ponderando cada criterio segin su peso con la nota
obtenida en el mismo, y su calificacion final serd cualitativa (Insuficiente, Suficiente, Bien,
Notable, Sobresaliente).

Para aprobar la materia, el alumnado debe alcanzar una nota final igual o superior a 5. Ademas, es
obligatorio que el alumnado haya obtenido un nivel suficiente en al menos la mitad mas uno de los
criterios de evaluacion, es decir, al menos debera obtener una nota igual o superior a 5 en 9 de los
16 criterios de evaluacion.

Al término de cada evaluacion, se realizara una ponderacion de las calificaciones de cada criterio
segun las diferentes unidades en las que haya sido evaluado y se le asignara una calificacion
numérica.

La nota de las dos primeras evaluaciones sera orientativa y referida exclusivamente a los criterios
trabajados hasta ese momento, lo que permitira llevar a cabo medidas de refuerzo educativo si el
alumnado lo requiere.

Si el alumnado supera el aprendizaje imprescindible de todos los criterios trabajados, sera
calificado con al menos un 5 sobre 10, o la nota que corresponda en su lugar, y tendréd la
evaluacién aprobada. En caso contrario, se realizara un plan de medidas de refuerzo educativo
individualizado.

La nota final se calculard siguiendo el mismo procedimiento, combinando todas las calificaciones
obtenidas a lo largo del curso, teniendo en cuenta el progreso del estudiante, su desempefio en el
plan de medidas de refuerzo educativo si procede, y en general todas las evidencias que existan de
que haya alcanzado los aprendizajes imprescindibles de todas las competencias.

Si el alumnado obtiene menos de un 5 en la nota final, tendra la oportunidad de aprobar la
asignatura mediante una prueba de recuperacion, plenamente guiada por los aprendizajes
imprescindibles abordados durante el curso y de los cuales no haya evidencias de superacion. Si
obtiene una nota igual o superior a 5 aprobara la materia. En caso contrario, el/la estudiante no
superara la materia.
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A continuacion, aparece la ponderacion de cada uno de los diferentes instrumentos de evaluacion

con los que se evaluara cada criterio de evaluacion:

CRITERIO DE

1.1 Mejorar el desempeiio personal, social y académico aplicando estrategias de

EVALUACION | aprendizaje y gestion emocional que permitan mayor control sobre las acciones y sus
consecuencias.

Criterio de | 6,67%

calificacion

Instrumento de | Lista cotejo (Observacion | Lista cotejo (actividades) Rubrica (Cuaderno de clase)

evaluacion directa)

Ponderacion del | 10% 60% 30%

instrumento de

evaluacion

CRITERIO DE | 1.2 Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje, analizando sus

EVALUACION | implicaciones y desarrollando estrategias que favorezcan la adquisicién de conocimientos,
destrezas y actitudes.

Criterio de

calificacion 6,67%

Instrumento de | Lista cotejo (Observacion | Lista cotejo (actividades) Rubrica (Cuaderno de clase)

evaluacion directa)

Ponderacion del | 10% 60% 30%

instrumento de
evaluacion

CRITERIO DE

1.3 Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de su

EVALUACION repercusion en el aprendizaje y desarrollando estrategias que lo mejoren.

Criterio de | 6,67%

calificacion

Instrumento de | Lista cotejo | Lista cotejo (actividades) Rubrica (cuaderno de clase)
evaluacion (Observacion directa)

Departamento Economia 2025-2026
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Ponderacion del
instrumento de
evaluacion

10% 60% 30%

CRITERIO DE

1.4 Analizar la relacion de la cognicion, la motivacion, el aprendizaje y la gestion

EVALUACION emocional con la conducta, tanto propia como de los demas, a partir de las bases tedricas
fundamentales de los procesos fisicos y psicolégicos que intervienen en ellos.

Criterio de | 6,67%

calificaciéon

Instrumento de | Lista cotejo (Observacion | Lista cotejo (actividades) Rubrica (Cuaderno de clase)

evaluacion directa)

Ponderacion del | 10% 60% 30%

instrumento de
evaluacion

CRITERIO DE
EVALUACION

2.1 Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia, identificando las
cualidades personales y sociales propias y de los demas y analizando los elementos que
condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.

Criterio de
calificacion

6,67%

Instrumento de
evaluacion

Lista cotejo (Observacion
directa)

Lista cotejo (actividades) | Rubrica (Cuaderno de clase)

Ponderacion
instrumentos de
evaluacion

10% 60% 30%

CRITERIO DE
EVALUACION

2.2 Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo las
principales caracteristicas de la madurez que van conformando a la persona en distintos
planos: fisico, cognitivo, social, emocional y sexual.

Criterio de
calificacion

6,67%

Instrumento de

Lista cotejo (Observacion | Lista cotejo (actividades) | Rubrica (Cuaderno de clase)
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evaluacion directa)
Ponderacion 10% 60% 30%
instrumentos de
evaluacion

CRITERIO DE

2.3 Identificar cualidades personales y de los demas, reflexionando sobre la importancia

EVALUACION de potenciar aquellas que permitan afrontar eficazmente los retos y faciliten el proceso
de transicion de la adolescencia a la edad adulta.

Criterio de | 6,67%

calificacion

Instrumento de Lista cotejo (Observacion | Lista cotejo (actividades) | Rubrica (Cuaderno de clase)
evaluacion directa)

Ponderacion 10% 60% 30%

instrumentos de

evaluacion

CRITERIO DE | 3.1 Reflexionar de manera critica sobre la condicion humana, la sociedad y la cultura a
EVALUACION partir del conocimiento que proporcionan las ciencias humanas y sociales.

Criterio de 6,67%
calificacion
Instrumento de Lista cotejo | Lista cotejo (actividades) Rubrica (Cuaderno de clase)

evaluacion

(Observacion directa)

Ponderacion
instrumentos de

10% 60% 30%

evaluacion

CRITERIO DE | 3.2 Analizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas perspectivas a

EVALUACION partir de los conocimientos que proporcionan las ciencias humanas y sociales,
mostrando actitudes de respeto y empatia por lo diferente y valorando la equidad y la
no discriminacion.

Criterio de | 6,67%

calificacion
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Instrumento de | Lista cotejo | Lista cotejo (actividades) Rubrica (Cuaderno de clase)
evaluacion (Observacion directa)
Ponderacion 10% 60% 30%
instrumentos de
evaluacion

CRITERIO DE | 3.3 Aplicar de manera consciente la empatia y espiritu critico ante circunstancias de
EVALUACION diversidad planteadas en su realidad cotidiana.

Criterio de | 6,67%

calificacion

Instrumento de Lista cotejo (Observacion | Lista cotejo (actividades) | Rubrica (Cuaderno de clase)
evaluacion directa)

Ponderacion 10% 60% 30%

instrumentos de

evaluacion

CRITERIO DE | 4.1 Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptaciéon a nuevos grupos y
EVALUACION | contextos a partir del conocimiento social y antropolégico del ser humano.

Criterio de 6,67%

calificacion

Instrumento de | Lista cotejo | Lista cotejo (actividades) Rubrica (Cuaderno de clase)
evaluacion (Observacion directa)

Ponderacion 10% 60% 30%

instrumentos de

evaluacion

CRITERIO DE | 4.2 Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracion
EVALUACION psicolégica de la persona a partir del conocimiento comparado de la dimensién social y
antropolégica del ser humano.

Criterio de 6,67%
calificacion
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Instrumento de

Lista cotejo (Observacion

Lista cotejo (actividades)

Rubrica (Cuaderno de clase)

evaluacion directa)

Ponderacion 10% 60% 30%

instrumentos de

evaluacion

CRITERIO DE | 4.3 Valorar la diversidad desde el respeto, la inclusion y la igualdad real y efectiva
EVALUACION entre hombres y mujeres, considerandola un elemento enriquecedor a nivel personal,

social y cultural.

Criterio de 6,67%

calificacion

Instrumento de Lista cotejo | Lista cotejo (actividades) | Rubrica (Cuaderno de clase)
evaluacion (Observacion directa)

Ponderacion 10% 60% 30%

instrumentos de

evaluacion

CRITERIO DE | 4.4 Apreciar la riqueza de contextos heterogéneos a nivel personal, social y cultural
EVALUACION y sus posibilidades de crecimiento individual y grupal.

Criterio de calificacion | 6,67%

Instrumento de | Lista cotejo | Lista cotejo | Rubrica (Cuaderno de clase)
evaluacion (Observacion directa) | (actividades)

Ponderacion 10% 60% 30%

instrumentos de

evaluacion
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CRITERIO DE | 5.1 Explorar el entorno proximo identificando las oportunidades académicas y

EVALUACION

profesionales, que ofrece la Comunidad Auténoma de Aragon, valorando aquellas
que mejor se adaptan a las cualidades e intereses personales y potenciando el
espiritu de iniciativa y superacion. Asi mismo, explorar las opciones que se abren
mas alla de la Comunidad Auténoma, en el Ambito nacional y europeo.

Criterio de calificacion | 6,67%

Instrumento de Lista cotejo | Lista cotejo (actividades) Rubrica  (Cuaderno  de
evaluacion (Observacion directa) clase)

Ponderacion 10% 60% 30%

instrumentos de

evaluacion

CRITERIO DE | 5.2 Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio y aproximarse
EVALUACION al proceso de busqueda activa de empleo, priorizando las necesidades y

descubriendo los intereses personales y vocacionales mediante la exploracion de
las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno presencial y
virtual, y desarrollando las destrezas necesarias en el proceso de toma de
decisiones.

Criterio de calificacion | 6,67%

Instrumento de | Lista cotejo | Lista cotejo (actividades) | Rubrica (Cuaderno de clase)
evaluacion (Observacion directa)

Ponderacion 10% 60% 30%

instrumentos de

evaluacion

Se tendran en cuenta los siguientes criterios:

-Los instrumentos de evaluacion seran variados y graduados en dificultad para garantizar una
evaluacion integral y justa de las competencias del alumnado.

Dentro de las actividades evaluadas, nos encontramos con: actividades realizadas individualmente,

debates, trabajos en grupo, exposiciones orales, casos practicos, etc.

- No seran calificados los instrumentos de evaluacién entregados en forma y/o plazo fuera del

fijado por el profesorado, salvo causa justificada.

- Para superar cada evaluacion el alumnado deberda obtener la calificacion de 5 sobre 10

(suficiente) en los criterios de evaluacion evaluados hasta ese momento.

- Si la nota tiene decimales, se redondeara al entero mas proximo siguiendo el siguiente criterio:

Departamento Economia 2025-2026

21/22




= GOBIERNO e @

et Py 0
=<DE ARAGON BajoCincaFraga
Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte
° Entre 1y 4,9: Insuficiente.
° Entre 5 y 5,9: Suficiente.

° Entre 6 y 6,9: Bien.
° Entre 7 y 8,5: Notable.
° Entre 8,5 y 10: Sobresaliente.

- En el caso de que se observe o detecte que un alumno/a copia o ha copiado durante la realizacion
de una tarea y se demuestre, el protocolo de actuacion sera el siguiente:

El/la profesor/a calificara la tarea con un 0.

El/la alumno/a debera realizar la tarea de nuevo y presentarla en la fecha indicada.

CRITERIOS DE RECUPERACION Y PENDIENTES

A fin de lograr dicha recuperacion se ofertard al alumnado sesiones que permitan el seguimiento
del proceso de superacion de la materia, llevando a cabo la temporalizacion correspondiente.

El alumnado con contenidos pendientes realizard pruebas escritas, orales o trabajos a lo largo del
curso, correspondientes a cada una de las pruebas no superadas. Los/as alumnos/as que durante el
curso no hayan superado alguna prueba, tendran la oportunidad de superarlas en una recuperacion
ofertada a final de curso. Estas pruebas escritas podran ser agrupadas en este momento, a criterio
del profesorado en una unica prueba final global de la materia. La calificacion de la materia en las
pruebas de recuperacion sera la misma indicada anteriormente.

Alumnos/as que copian en los instrumentos de evaluacién
Con el fin de evitar la copia en los examenes el uso del movil quedara totalmente prohibido. A tal

fin hay en cada clase un contenedor de pléstico transparente con tapa habilitado con ese propdsito.
En el caso de que se observe o detecte que un/a alumno/a copia o ha copiado durante la realizacion
de un examen y se demuestre, el protocolo de actuacion sera el siguiente:

- El/la profesor/a procedera a recoger el examen y el/la alumno/a sera expulsado/a del aula.

- El/la profesor/a calificaré el examen con un 0.

- El/la alumno/a debera presentarse a examen de recuperacion en la evaluacion posterior.

- Si se trata de un examen final el/la alumno/a debera presentarse al examen de la siguiente
convocatoria.
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